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Directia de Sandtate Publica Covasna

CONTRACT COLECTIV DE
MUNCA

PE ANUL 2017-2019

Directia de Sandtate Publici Covasna Sindicatul Sanitas Covasna



PARTILE CONTRACTANTE:
Directia de Sinitate Publica Covasna, in calitate de ordonator tertiar de credite bugetare,
denumit in continuare angajator
si
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS Covasna, potrivit prevederilor art. 3, lit. C, art. 52, art.

129, art.134 si art.137 din Legea nr. 62/20n Legea Dialogului Social,

au convenit incheierea de comun acord a prezentului contract colectiv de munci la nivel de

unitate in conditiile ce urmeaza:

CAPITOLUL 1 .Dispozitii generale

Art.1. -(1) Partile contractante, recunosc si accepta pe deplin ca sunt egale si libere In negocierea

Contractului colectiv la nivel de unitate si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia.

(2) Prezentul contract are la baza:

¢ Constitutia Romaniei;
¢ Codul muncii - Legea nr. 53/2003;
e Legea nr. 62/20n privind dialogul social;
e Legea nr. 319/2006 a securitdgii si sanititii in muncd;
o Acte normative care reglementeazi clauze ce decurg din prezentul contract.
(3) Prezentul contract colectiv de munca reprezinti izvor de drept.
Art.2 Angajatorul recunoagte libera exercitare a dreptului sindical i libertatea de opinie a fiecdrui

salariat, in conformitate cu legislatia romana si in concordanti cu conventiile internagionale pe care

Romania le-a ratificat
Art.3 Prezentul contract colectiv de munci are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minim.._ -
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative cu privire la:
e fincheierea, executarea, modificarea, suspendarea §i incetarea contractului
individual de muncd;
« conditiile de munci §i protectia muncii;
e salarizarea si alte drepturi salariale;
e timpul de munci si timpul de odihna;
» masuri de protectie social3 a salariatilor, membri ai sindicatului;
o formarea si perfectionarea profesionald;
e obligatiile salariatilor;
e drepturile si obligatiile Sindicatului SANITAS Covasna S
rezentul contract de munc se incheie pe o permadé de 24 de 1un1x3!7é€ilitatea prezentului
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(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract colectiv de munci la nivel de unitate, se
comunicd in scris si va face obiectul unei noi negocieri. Modificarile aduse produc aceleasi efecte ca si

contractul, de la data inregistrarii.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor incepe cel tarziu la 15 zile lucritoare de la data
depunerii cererii, dar nu mai devreme de 48 de ore de la data acestei comuniciri
Art.5 Suspendarea sau incetarea contractului colectiv de munca are loc potrivit legii
Art.6. - (1) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de
munca, intervin reglementari legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.

(2) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, sa nu
promoveze si sa nu sustina proiecte de acte normative a caror adoptare ar conduce la diminuarea
drepturilor ce decurg din contractele colective de munca, oricare ar fi nivelul la care acestea au fost

incheiate.
Art.7 (1) Partile se obliga la consultare daca in perioada de executare a prezentului contract colectiv de

muncd este nevoie de drepturilor ce decurg din prezentul contract colectiv de munca.

(2) Partile garanteaza respectarea prevederilor Legii nr. 62/20u si ale prezentului contract colectiv

de munca.

Art.8 (1) Pentru solutionarea pe cale amiabild a litigiilor intervenite cu ocazia aplicdrii prevederilor

prezentului contract colectivde muncd, partile vor constitui o comisie paritard la nivelul unitatii.
(2) Componenta, organizarea si functionarea comisiei paritare se stabileste conform anexei nr.1.

(3) Litigii intervenite cu ocazia executdrii prezentului contract colectiv de muncd se vor solutiona

de comisia paritara, fara a se ingradi dreptul parti interesate si se adreseze instantei de judecata.

Art.9 Angajatorul va afisa contractului colectiv de munca la locurile convenite cu reprezentantii

organizatiei Sindicale Sanitas Covasna, astfel incat salariatii sa ia cunogtinta de continutul sdu.

CAPITOLUL II - INCHEIEREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art 10. Drepturile si obligatiile salariatilor sunt prevazute in contractul individual de munca, potrivit
prevederilor legale in vigoare. :

Art 11. (1) Incheierea contractului individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor constitutionale ale salariatului si potrivit prevederilor prezentului contractelor

colective de muncd la nivel de unitate .
(2) La angajare si la stabilirea drepturilor individuale, angajatorul va asigura egalitatea de sanse si

irecte sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
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politica, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindical® sau orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea sau inliturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii drepturilor decurgand din contractele colective de munci. In acest sens, din
comisiile de angajare §i susfinere a concursurilor va face parte, in calitate de observator, cel putin un
reprezentant al Sindicatului Sanitas Covasna.

(3) Criteriile de examinare se stabilesc, potrivit legii, de citre angajator cu avizul organizatiei
profesionale corespunzatoare functiilor ce urmeaz4 a fi ocupate in urma concursului/examenului.

(4) Angajatorul se obligd s& comunice salariatilor si reprezentantilor sindicatului din unitate,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, cu cel pugin 15 zile calendaristice inaintea scoaterii lor
la concurs, la toate nivelurile de organizare a unitati, cu exceptia cazurilor de fort3 majord definite prin
lege.

(5) In cazul in care angajé.rea se face prin concurs, dacd un salariat §i o persoand din afara unitaii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului. .

(6) in cazul aparitiei unor posturi vacante, salariaii au dreptul sd solicite conducerii umtétu
redistribuirea lor pe aceste posturi, in concordantd cu interesele unitdtii, cu cele proprii si in conditiile
legii.

Art.12(1) Contractul individual de munc este contractul in temeiul cdruia o persoand fizica, denumitad
salariat, se obliga s3 presteze munci pentru si sub autoritatea unui angajator, persoana fizicd sau juridica,
in schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(2) Clauzele contractului individual de muncd nu pot congine, sub sanctiunea nulititii absolute,
prevederi contrare sau drepturi sub nivelul minim stabilit prin acte normative si prin prezentul contract
colectiv de munci si trebuie sa cuprinda cel puin elementele previzute in modelul de contract individual
de muncd conform Anexei nr.2

(3) Contractul individual de munca se incheie pe durata nedeterminatd. Prin exceptie, contractul
individual de munc se poate incheia si pe duratd determinatd. Tn ambele cazuri salariatul va fi asistat de ™
liderul sindicatului din care face parte semnatar al prezentului contract colectiv de muncd pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

" (1) Contractul individual de munca se va incheia potrivit legii, in scris, in baza contractelor
colective de munca de la toate nivelurile, si va fi actualizat anual, dacd este cazul.

(5) Este interzisd, sub sanctiunea nulitatii absolute, incheierea unui contract individual de munci
in scopul prestirii unei munci sau a unei activitafi ilicite ori imorale.

(6) Contractul individual de muncé se incheie in baza consimgdgmantului pargilor, in forma scrisd,
in limba roméind. Obligatia de incheiere a contractului individual de muncé in forma scrisa revine
:ﬁgjlatorulul
"‘\ 2;7{ In situatia in care contractul individual de muncd nu a fost incheiat in formd scrisd, se
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contractuale i a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de proba.

(8) Munca prestatd in temeiul unui contract individual de munc ii confers salariatului vechime
in munca.

(9) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia
de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazd sd le inscrie in contract sau si le modifice.

(10) Persoana selectat in vederea angajdrii ori, dupa caz, salariatul va fi informat cu privire la
elemente cerute de lege , respectiv:

a. identitatea pdrtilor;

b. locul de munca sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul s4 munceasci
in diverse locuri;

c. sediul angajatorului;

d. atributiile postului;

o

riscurile specifice postului;

f. datade la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

g. in cazul unui contract de muncd pe duratd determinata sau al unui contract de munca
temporara, durata acestora;

h. durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

a. conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si durata acestuia;

b. salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

c¢. durata normald a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/saptdmand;

d. indicarea contractului colectiv. de muncd ce reglementeazd conditiile de munca ale
salariatului;

e. durata perioadei de proba, potrivit prevederilor legale.

(1) Angajatorul are obligatia de a transmite un exemplar din contractul individual de muncd
anterior inceperi activitatii.

(12) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (10) in timpul executarii
contractului individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, anterior producerii
modificarii, cu exceptia situatiilor in care o0 asemenea modiﬁc;re este prevazuta in mod expres de lege sau
in contractul colectiv de munca aplicabil.

(13) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
munc3, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

(14) In situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare, salariatul este in drept sd

termen de 30 de zile de la data neindeplinirii acestei obligatii, instanta judecatoreascd

re l-a suferit ca urmare a

si solicite despgubiri corespunzdtoare prejudiciului ‘pes



neexecutirii de citre angajator a obligatiei de informare.
(15) In afara clauzelor generale prevazute la alin. (10), intre par{i pot fi negociate si cuprinse in
contractul individual de muncé si alte clauze specifice.
(16) Sunt considerate clauze specifice, f4r4 ca enumerarea sa fie limitativa:
a) clauza cu privire la formarea profesional;
b) clauza de neconcurentd;
¢) clauza de mobilitate;

d) clauza de confidentialitate.

(17) Informatiile cerute, sub orice form3, de citre angajator persoanei care solicitd angajarea cu
ocazia verificirii prealabile a aptitudinilor nu pot avea un alt scop decat acela de a aprecia capacitatea dea
ocupa postul respectiv, precum si aptltudmlle profesionale.

(18) Angajatorul poate cere informatii in legatura cu persoana care solicitd angajarea de la fostii
sdi angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajdrii §i numai cv

incunostingarea prealabild a celui in cauza.
Art 13.(1) Incadrarea salariatilor in unitate se face numai prin concurs sau examen, dupd caz.

(2) Posturile vacante existente in statul de functii vor fi scoase la concurs, in raport cu necesititile
fiecarei unitdti, cu consultarea scrisd a reprezentantilor organizatiilor sindicale afiliate organizatiilor
semnatare ale prezentului contract colectiv de muncd.

(3) In cazul in care la concursul organizat in vederea ocupdrii unui post vacant nu s-au prezentat
mai multi candidati, incadrarea in muncd se face prin examen.

Art.ag. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de muncd se
poate stabili o perioadd de proba de cel mult go de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel
mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere astfel:

a) medici, farmacisti, biologi, biochimisti, chimisti, profesori CFM, fiziokinetoterapeuti, asistenti
medicali, dentisti, psihologi, logopezi etc. cu studii superioare, superioare de scurtd duratd sau~
postliceale:

- 20 de zile - dac au mai fost angajati in altd unitate sanitard;

- 30 de zile - daca au mai lucrat in profesie, dar nu intr-o unitate sanitard;

- 9o de zile - debut in profesie;

b) 30 de zile - alt personal cu pregdtire superioard, superioard de scurts durati sau postliceald;

¢) 20 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza si se angajeze in functii de executie
medico-sanitare - surori medicale, brancardieri, infirmiere, maseuri, ndmolari etc.;

d) 30 de zile - pentru personalul cu pregitire medie ce urmeaza sa se angajeze in functii de executie,
altele decit medico-sanitare;

m}jjﬂﬂe entru personalul necalificat;

f‘ ) 30 CIE‘} - pentru personalul ce urmeazd sd ocupe pos rnd;\iaﬂducere ajate in alte functii in
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unitate;

g) 45 de zile - pentru personalul provenit din altd unitate similard ce urmeazi s3 ocupe posturi de
conducere;

h) 60 de zile - pentru personalul provenit din afara sistemului sanitar ce urmeaz si ocupe posturi de
conducere;

i) 9o de zile - pentru personalul ce urmeazi s ocupe posturi de conducere la debutul in profesie;

J) nerespectarea perioadei de proba duce la nulitatea absolut4 a contractului individual de munca.

(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazs
exclusiv printr-o perioada de prob3 de maximum 30 de zile calendaristice.

(3) Pe durata perioadei de prob4 salariatul se bucura de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munci aplicabil, in regulamentul intern, precum
si in contractul individual de munci.

(4) Pe durata executdrii unui contract individual de munca nu poate fi stabilitd decit o singuri
perioada de probd.

(5) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la 0 noua perioadi de proba in situatia in care acesta
debuteaza la acelasi angajator intr-o noud functie sau profesie ori urmeaza si presteze activitatea intr-un
loc de muncad cu conditii grele, vitimditoare sau periculoase, cu consultarea organizatiei sindicale
semnatare a prezentului contract colectivde munca.

(6) Perioada de proba constituie vechime in munca.

(7) Angajarea succesivd a mai mult de 3 persoane pe perioade de probi pentru acelasi post este
interzisa.

Art15 (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in baza unor
contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzitor pentru fiecare dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1), situatiile in care prin lege sunt previzute
incompatibilitati pentru cumulul de functii.

Art 16. (1) In cadrul unitigii incheierea unui contract individual de munci cu timp partial se face cu
prioritate cu salariatii cu contract individual de munca pe perioadd nedeterminata de la locul de munca
respectiv sau din unitate, cu avizul ordonatorului principal de credite.

(2) La incheierea contractului individual de muncd cu timp partial, salariatul va fi asistat de
liderul sindicatului din care face parte, semnatar al prezentului contract colectiv de munc3 pentru
membrii de sindicat, iar pentru nemembrii de sindicat, la cerere.

(3) Posturile temporar vacante care nu au putut fi ocupate prin concurs pot fi ocupate prin cumul
de functii de catre salariatii unitatii.

Art 17 (1 ) Contractul individual de muncd nu poate fi desficut din inifiativa celui care angajeaza in

tate Publica Covasna )//l
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protectia sociala a salariagilor.

(2) In cazul absentei acordului scris al partii sindicale, organul ierarhic superior celui care
angajeazi este obligat s asigure continuarea raporturilor juridice de munca prin redistribuire in aceeasi
localitate sau judet, cu acordarea drepturilor salariale, potrivit legii.

(3) In situatia in care din motive justificate nu este posibild aplicarea prevederilor alin. (2) din
prezentul articol, desfacerea contractului individual de muncé se va face tinind cont de criteriile stabilite
prin art. 134 din prezentul contract colectiv de muncd.

Art. 18. Contractul individual de munca incheiat intre angajator si salariat va cuprinde obligatoriu

elementele previzute de lege si contractul colectiv de munca.
CAPITOLUL I1I - EXECUTAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art 19. Drepturile si obligatiile privind relatiile de muncd dintre angajator i salariat se stabilesc, potrivit —
legii, prin negociere si sunt stipulate in cadrul prezentului contract colectiv de muncé si in contractele
individuale de munca.
Art.2o Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca. Orice tranzactie prin care se urmdreste renuntarea la drepturile salariafilor prevazute
de lege si de prezentul contract colectiv de munc sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
Art 21.(1) Salariatul are, in principal, urmdtoarele drepturi:

a) la salarizare pentru munca depusd;

b) la repaus zilnic §i sdptdmanal;

¢) la concediu de odihn anual si concediu suplimentar, corespunzator locului de munci;

d) la egalitate de ganse si de tratament;

e) la demnitate in muncd;

f) la securitate si sinatate in munca;

g) la acces la formarea profesionald;

h) la-informare gi consultare;

i) de a lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului de muncg;

i) la protectia in caz de concediere; .

k) la negociere colectiv4 §i individuala;

1) de a participa la actiuni colective;

m) de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) si fie informat despre orice modificare care apare in legiturd cu locul muncii, felul muncii,

Idilél«f&&['e timpul de munci si timpul de odihnd;

0) sa tc é Lnfm mat de orice modificare a relatiilor de subordonare $: colaborare la locul sdu de muncad;
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p) sd nu se supund nici unei incercdri de subordonare din partea altei persoane decat cea a sefului
direct;

q) si-si informeze seful direct de orice incercare de incilcare a drepturilor sale;

r) sd refuze orice alte sarcini de serviciu care nu sunt cuprinse in contractul individual de munca sau in
fisa postului, dacd el considerd cd acele sarcini nu corespund pregitirii profesionale sau sarcinilor
profesiei sale;

s) sd informeze angajatorul de orice incercare de incilcare a sarcinilor de serviciu de catre geful direct si
de orice incercare de stabilire a unei relatii de subordonare de citre alt3 persoand decit a sefului siu
direct;

t) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in cazul suspiciunii de sanctionare datoritd exercitirii
drepturilor sale;

u) sd solicite asistentd organizatiei sindicale in toate situatiile in care 1i este periclitat locul de muncs,
felul muncii, salariul sau alte drepturi prevazute in contractul colectiv de munci sau in legislatia in
vigoare.

(2) Salariatului {i revin, in principal, urmadtoarele obligatii:

a) de a indeplini atributiile ce {i revin conform fisei postului;

b) de a respecta disciplina muncii;

¢) de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum §i in contractul individual de munca;

d) de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) de a respecta misurile de securitate si sindtate a muncii in unitate;

f) de a respecta secretul de serviciu;

g) sa nu execute nicio sarcind ce-i depéseste cadrul fisei postului si competentelor corespunzitoare
pregatirii profesionale;

h) sd nu faca uz de calitati neconforme cu postul pe care a fost angajat sau cu pregitirea dobandit3;

i) sd nu incerce sa stabileascd relatii de subordonare cu colegii de la locul sfu de munc, altele decat cele
cuprinse in fisa postului;

j) s respecte clauza de confidentialitate dintre el si angajator.

Art 22 (1) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileascd organizarea si functionarea unitatii; k

b) sd stabileascd, prin figa postului, atribufiile fiecarui salariat, care se pot modifica in functie de
sarcinile noi intervenite pe parcursul deruldrii contractului, decurgand din dispozitii legale noi sau din
necesitdtile de armonizare a legislatiei cu cea comunitara;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d)s ntrolul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e Edrgﬁp_unz'pfare, potrivit legii,
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contractului colectiv de muncd aplicabil si regulamentului intern;

[) si exercite controlul asupra sesizarilor salariatilor si/sau organizatiei sindicale reprezentative din
unitate,

g) si se asocieze cu alti angajatori, reprezentanti ai unor unitdti similare din sdndtate pentru
constituirea asociatiei patronale reprezentative.

(2) Angajatorului {i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s informeze salariatii asupra conditiilor de muncd si asupra elementelor care privesc desfasurarea
relatiilor de muncd;

b) s3 asigure permanent condifiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normativelor
de personal si conditiile corespunzdtoare de muncd;

¢) si acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca aplicabil si
din contractele individuale de munci;

d) si comunice cel putin o data pe an salariatilor situatia economica §i financiard a unitatii;

e) si se consulte cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor in privinta dec1znlor E
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i sd retind si sd vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) si infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s3 opereze inregistrarile prevdzute de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a solicitantului;

i) s4 asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

i) sd informeze reprezentaniii organizatiei sindicale de la nivelul unitatii asupra tuturor masurilor
administrative pe care urmeazd s le aplice;

k) sa asigure cadrul general de aplicare a dreptului de demnitate al tuturor salariatilor;

1) s& se consulte cu organizatia sindicald din unitate in ceea ce priveste necesitatea si oportunitatea
angajarilor de personal; =
m) si se consulte cu organizatia sindicald din unitate si organizatia profesionald corespunzatoare in

ceea ce priveste necesitatea gi oportunitatea perfectiondrii perso nalului.

CAPITOLUL IV - MODIFICAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

L

Art 23.(1) Contractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilor.
(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral a contractului individual de muncd este posibild
numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul contract si de legislatia in vigoare.

(3) Modificarea contractului individual de munc3 se referi la oricare dintre urmatoarele elemente:
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¢) felul muncii;

d) conditiile de munc3;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

Art 24 (1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul
contract colectivde munca astfel:

a) angajatorul are obligatia de a consulta reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de muncd, in legdtur3 cu intentia de detasare in altd unitate a oricarui salariat care face parte din
respectivul sindicat;

b) salariatul poate refuza detagarea dispusd de angajatorul sdu numai in mod exceptional si pentru
motive personale temeinice;

¢) in situatia in care un salariat, membru de sindicat, refuza detagarea dispusa, acesta are dreptul de a
solicita sprijinul organizatiei sindicale din care face parte pentru a-1 sustine in fata angajatorului;

d) pe perioada detasarii salariatul are dreptul sa primeasca din partea angajatorului la care s-a dispus
detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport si cazare;

e) pe perioada detasdrii salariatul pidstreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detagare, cu toate drepturile si obligatiile corelative;

f) pe perioada detasarii angajatorul la care s-a dispus detasarea va achita in contul sindicatului din care
provine salariatul toate datoriile legate de cotizatia acestuia, la cererea angajatorului care a dispus
detasarea.

(2) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei in domeniul s3nititii, redistribuirea
salariatilor se face numai dupé consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract
colectivde munca.

(3) Pe perioada delegarii, atunci cdnd aceasta se deruleazd in alta localitate decit cea de domiciliu
a salariatului si in altd localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport ale salariatului, potrivit legii si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art 25 Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consim{amantul salariatului, in
cazul unor situatii de fortd majora prevazute de lege, cu titlu de sancfiune disciplinard sau ca masura de

protectie a salariatului.

CAPITOLUL V. SUSPENDAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art26 (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul partilor

unilateral al uneia dintre parti. &,
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catre salariat si a platii, drepturilor de naturd salariald de cdtre an gajator.

(3) In cazul suspendarii contractului individual de munc din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspenddrii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezult3 din calitatea sa de
salariat.

Art 27 (1) La suspendarea contractului individual de munc# din initiativa salariatului, locul de munca se
pastreazd, iar pe locul astfel vacantat unitatea va angaja alt3 persoand cu contract de munca pe perioada
determinatd.

(2) In cazul in care suspendarea contractului individual de munci intervine din inifiativa
salariatului, angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract
colectiv de munca din care face parte salariatul, iar pericada pentru care se solicitd suspendarea
contractului individual de munca va fi respectatd intocmai.

(3) In cazul revenirii salariatului la locul de muncd dupd expirarea perioadei de suspendare,
angajatorul va informa in scris reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca din unitate. >
Art 28 Pentru suspendarea contractului individual de muncd din initiativa angajatorului este necesard
consultarea reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

(2) in cazul in care salariatul membru de sindicat se giseste n situatia cercetdrii disciplinare,
angajatorul are obligatia de a informa permanent reprezentantii sindicatului semnatar al prezentului
contract colectiv de munca de stadiul cercetdrilor, concluziile comisiei de disciplind, precum si despre
masurile disciplinare pe care preconizeazd sa le adopte.

Art.29 (1) Contractul individual de muncd se suspendd de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

¢) carantina;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritafi executive, legislative ori judecitoresti, pe toati™
durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majord;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedurd penald sau in
conditile Codul muncii. j

h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(2) Pe perioada suspendirii de drept a contractelor individuale de munca, posturile vacantate
temporar vor fi scoase la concurs, cu avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract

colectiv de munc3, care se va acorda in termen de 6 zile lucrdtoare.

€ a&*{ Contractul individual de munca poat&ﬁ suspendat din inigiativa salariatului, in urmdtoarele
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a) concediu pentru cresterea copilului in varsti de pan la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap,
pana la implinirea varstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pentru afecfiuni intercurente, pani la implinirea vrstei de 18 ani;

c) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel central sau
local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva.

(2) Contractul individual de muncd poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate ale
salariatului, urmdnd ca prin regulamentul intern al unititii si fie stabilit cuantumul acestora.

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de munc, care se va acorda in termen de 6 zile lucratoare.

Art 31. (1) Contractul individual de muncd poate fi suspendat din initiativa angajatorului in urmatoarele
situatii:

a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a fost trimis
in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinutd, pini la rimanerea definitivi a
hotararii judecatoresti;

¢) in cazul intreruperii temporare a activitatii, fard incetarea raportului de muncs, in special pentru
motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

d) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in conditiile Codului de procedura penala, masura
controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au fost stabilite
obligatii care impiedica executarea contractului de munca, precum si in cazul in care salariatul este
arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului de munca;

e) pe durata detagarii.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a), b) ¢) si d) daci se constati nevinovafia celui in cauzd,
salariatul isi reia activitatea avutd anterior si i se va plti, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, o despdgubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe perioada
suspenddrii contractului. ‘

(3) Posturile vacantate astfel vor fi scoase la concurs cu avizul reprezentantilor sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncd, care se va acorda in termen de 6 zile lucritoare.

Art 32 (1) Pe durata intreruperii temporare a activittii unitatii sanitare publice, salariatii, care nu pot fi
redistribuiti beneficiaza de o indemnizatie, platitd din fondul de salarii, ce nu poate fi mai mica de 85%

s de bazd corespunzator funcfiei ocupate.
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la dispozitia angajatorului, acesta avand oricAnd posibilitatea sd dispund reinceperea activitafii cu
salariatii aflati in baza de datea angajatorului.
Art33. (1) Contractul individual de munc poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul concediilor
f3r4 platd, pentru studii sau pentru interese personale dupd cum urmeazd:

a) pani la go de zile calendaristice pe an pentru situatii personale sau studiu;

b) pana la 24 luni pentru angajare in straindtate;

¢) pentru alte situatii, cu avizul Sindicatului Sanitas Covasna.

(2) In toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de concediu fara

platd avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

CAPITOLUL VI - INCETAREA CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art34 Contractul individual de munca poate inceta astfel: >

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile limitativ previzute de
lege.

Art3s. Contractul individual de munca inceteazd de drept:

a) la data decesului salariatului sau angajatorului persoand fizica;

b) la data riménerii irevocabile a hotdrdrii judecitoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului ori a angajatorului persoana fizicd, dac aceasta antreneaz3 lichidarea afacerii;

¢) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru
pensionare; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei de invaliditate de gradul III, pensiei
anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de varsta cu reducerea varstei standard de
pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de
gradul I sau II;

d) ca urmare a constatdrii nulitaii absolute a contractului individual de munci de la data la care
nulitatea a fost constatats, prin acordul partilor sau prin hotérdre judecatoreasca definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupatd de salariat a unei persoane concediate
nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a hotdrarii judecitoresti de
reintegrare; |

f) ca urmare a condamndrii penale la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
riménerii definitive a hotardrii judecitoresti;

; g) de la data retragerii de cdtre auturltal;lle sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor ori

inctii éQi‘Tlésura de sigurantad ori
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