ROMANIA
_ MINISTERUL SANATATII
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI COVASNA

4000 Sfantu Gheorghe Telefon: 351398

Str. Godri Ferenc nr. 12 Fax: 351459

ANUNT ORGANIZARE CONCURS
DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI COVASNA

cu sediul In Str. Godri Ferenc nr. 12, Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, organizeaza, in conformitate cu HG
1336/ 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante de executie, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, din cadrul unitatii:

* 1 post asistent medical principal specialitatea medicina generala — studii PL, la Departamentul
Supraveghere in sandtate publica ;

* 1 post asistent medical principal specialitatea igiena — studii PL, la Departamentul Supraveghere
in sandtate publica ;

Documente solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contine urmdtoarele documente:
a) formular de Inscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii: www.dspcovasna.ro
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;
¢) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd Indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd ateste
vechimea In muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatda de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de
cazier judiciar) din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.
j)copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei si
copia politei de asigurare;
k)adeverinta pentru participare la concurs, eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania .
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DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A JUDETULUI COVASNA )/

cu sediul In Str. Godri Ferenc nr. 12, Sfantu Gheorghe, jud. Covasna, organizeazd, in conformitate cu HG
1336 / 2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, concurs pentru ocuparea unor functii contractuale
vacante de executie, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreaga de 8 ore/zi, din cadrul unitatii:

* 1 post asistent medical specialitatea medicina generala — studii PL, la Departamentul
Supraveghere in sanatate publica ;

* 1 post asistent medical principal specialitatea igiena — studii PL, la Departamentul Supraveghere
in sanatate publica ;

Documente solicitate candidatilor pentru inscrierea la concurs:

Conform art. 35 al HG.1336/2022 pentru Inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar
de concurs care va contfine urmatoarele documente:
a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului publicat pe site-ul unitatii: www.dspcovasna.ro
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate Tn termen
de valabilitate;
c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupd
caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicg;
e) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa ateste
vechimea In muncad si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupad caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzdtoare, eliberata de cdtre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii
concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald (se obtine de la ghiseul de eliberare a certificatelor de
cazier judiciar) din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr.
118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare;
i) curriculum vitae, model comun european.
j)copia certificatului de membru insotit de copia avizului anual pentru autorizarea exercitarii profesiei si
copia politei de asigurare;
k)adeverin{d pentru participare la concurs, eliberata de Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti,
Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania .



Adeverinta care atestd starea de sandtate confine, in clar, numarul, data, numele emitentului $i
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii.

Pentru candidatii cu dizabilitafi, In situaia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinfa care atestd starea
de sanitate trebuie tnsotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile
legii.

Documentul prevazut la lit. f) -cazierul judiciar- poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar anterior datei de sustinere a
probei scrise.

Copia actului de identitate, certificatului de cdsatorie, copiile documentelor de studii si carnetul de
munci sau, dupi caz, adeveringele care atestd vechimea precum si copia certificatului de Incadrare intr-un
grad de handicap se prezintd insotite de documentele originale Tn vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Documentele se depun intr-un dosar plic la sediul institutiei in Str. Godri Ferenc nr. 12, Sfantu
Gheorghe, jud. Covasna,la Comp. RUNOS, conform calendarului afisat , intre orele 10,00-14,00.
PERSOANA DE CONTACT: Stancu Tania -RUNOS, TELEFON: 0267 351398,

MAIL: tania@dspcovasna.ro

Conditii generale pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevdzute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificdrile i completdrile ulterioare, si cerintele
specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonana de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare:

a)are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdfenia Confederatiei Elvetiene;

b)cunoagte limba romana, scris i vorbit;

c)are capacitate de muncd In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d)are o stare de sindtate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitdfile sanitare abilitate;

e)indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f)nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitafii nationale,
contra autoritdtii, contra umanitafii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infiptuirii justitiei, infractiuni sdvArsite cu intentie, care ar face o persoand candidatd la post
incompatibild cu exercitarea funcgiei contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g)nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguran{d a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h)nu a comis infracfiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea sl
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile
prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice necesare in vederea participdrii la concurs :
« diploma de bacalaureat
« diplomai absolvire a scolii sanitare postliceale
« grad principal (pentru postul de asistent medical principal) in specialitatea ceruta
« minim 5 ani vechime ca asistent medical (pentru postul de asistent medical principal)




Concursul se va desfasura la sediul institutiei din Str. Godri Ferenc nr. 12, Sfantu Gheorghe, jud.
Covasna, conform urmatorului calendar:

Data / ora Actiunea
26.10.2023 — 8.11.2023 intre orele 10.00 — 14.00 depunerea dosarelor de concurs
09.11.2023 selectia dosarelor
10.11.2023 ora 10.00 afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor

10.11.2023 (ora 10.00)-13.11.2023(ora10.00) depunerea contestatiilor pentru dosarele de concurs
respinse la selectie

14.11.2023 afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor
pentru dosarele de concurs respinse la selectie

21.11.2023 ora 10.00 proba scrisa

21.11.2023 ora 14.00 afisarea rezultatelor la proba scrisd

21.11.2023 (ora 14.00)-22.11.2023(ora14.00) depunerea contestatiilor pentru rezultatele obtinute la

proba scrisd
23.11.2023 ' afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor
pentru rezultatele obtinute la proba scrisa
24.11.2023 ora 10.00 proba interviu
24.11.2023 ora 14.00 afisarea rezultatelor la proba interviu

24.11.2023 (ora 14.00) si 27.11.2023 (ora 14.00)  depunerea contestatiilor pentru rezultatele obtinute la
proba interviu

28.11.2023 afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor
pentru rezultatele obtinute la proba interviu
29.11.2023 afisarea rezultatelor finale ale concursului

Rezultatul Tn urma selectiei dosarelor de Inscriere depuse (etapa eliminatorie), rezultatele la
proba scrisd, interviu si rezultatele la contestatii se vor afisa la sediul DSP Covasna si pe pagina de
internet a unitatii www.dspcovasna.ro

Candidatii admisi la selectia dosarelor au obligatia de a achita la casieria unitatii taxa de concurs
(90 lei) si de a depune chitanta la Comp. RUNOS pand cel tarziu la data sustinerii primei probe de
concurs. _

Contestatiile se pot depune la Comp. RUNOS respectand termenele legale previzute in calendarul
de concurs.

Bibliografia si fisele de post sunt afisate pe pagina de internet a unitatii www.dspcovasna.ro
Candidatul trebuie sd obtind minim 50 de puncte dintr-un maxim de 100 puncte, la fiecare proba, in cazul
in care nu obtine punctajul minim este declarat respins, chiar in lipsa unui contracandidat. Punctajul final
se calculeazd ca medie aritmeticd a punctajelor obtinute la proba scrisa si la proba interviu.

Afigarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, precum si afisarea rezultatelor
solufiondrii contestatiilor i a rezultatelor finale ale concursului se realizeazd folosindu-se codul numeric
pentru identificare atribuit fiecdrui candidat.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant/temporar vacant candidatul
care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care au.concurat pentru acelasi post, cu conditia ca
acestia sa fi obtinut punctajul minim necesar.

La rezultate rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisd, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflagi In aceastd situatie vor fi invitati la un nou
interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigitor.
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