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Anuntconcurs | fgn oot Lobl

pentru ocuparea postului vacant de natura contractuala,

la Laboratorul de Diagnostic si Investigare in Sanatate Publica, Compartimentul
Chimie Sanitara si/sau Toxicologie

din cadrul Directiei de Sanantate Publica Covasna

Avand in vedere prevederile Hotararii 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice — Directia de Sandtate Publica a Judetului Covasna
urganizeaza concurs pentru ocuparea postului vacant , pe perioada nedeterminata,
cu norma intreaga , durata timpului de lucru 7h/zi, 35h/saptamana :

-1 post - Asistent Medical Debutant in specialitatea laborator in cadrul
~aboratorului de Diagnostic si Investigare in Sanatate Publica — Chimie Sanitara si/sau
Toxicologie

¢ Dosarul de concurs va contine obligatoriu urmatoarele acte :

(1) a) formular de Tnscriere la concurs, conform modelului prevazut atasat la prezentul
anunt;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
cdare sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
tre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6



luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.

76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta,
persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
Nota

(2) Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
=mitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

(3) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b)-e), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (2) se prezinta insotite de
“ocumentele originale, care se certifica cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre
secretarul comisiei de concurs.

(4) Documentul prevazut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria
raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat admis la
selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului prevazut la alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise.

(5) Documentul prevazut la alin. (1) lit. h) poate fi solicitat si de catre autoritatea sau
institutia publica organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.
(6) Dosarele de concurs se depun la compartimentul resurse umane sau pot fi transmise
de candidati prin Posta Romana, serviciul de curierat rapid, posta electronica sau
platformele informatice ale institutiilor publice induntrul termenului prevazut in anunt.

(7) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul
e curierat rapid, posta electronica sau platforma informatica a unitatii organizatoare,
candidatii primesc codul unic de identificare la o adresa de e-mail comunicata de catre
acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele
prevazute la alin. (1) lit. b)-e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul
desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii probei scrise, sub
sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

&) Transmiterea documentelor prin posta electronica sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeaza in format .pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(9) Nerespectarea prevederilor alin. (6) si (8), dupa caz, conduce la respingerea
candidatului.

(10) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
coneurs, in termenul prevazut la conditiile de desfasurare a concursului, din prezentul
anunt, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.
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\nformatii suplimentare se pot obtine la sediul DSP Covasna, Str. Godri Ferenc
nr. 12 , Compartiment RUNOS - tel 0267- 351398 , pe site-ul : www.dspcovasna.ro
e Conditii de participare concurs :

Conditii generale :
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile
prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe
paza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de
care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
ludiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice :
- Diploma de bacalaureat
- Diploma de studii postliceale sanitare, in specialitatea laborator
- Certificat de membru valabil , eliberat de O.AM.G.M.A.M.R.
- Adeverinta eliberata in vederea participarii la concurs, de catre O.AM.G.M.AM.R.
- Vechime in specialitate : nu este cazul
« Bibliografie :

1. Sergiu Manescu, Manole Cucu, Mona Ligia Diaconescu - Editura medicala,
Bucuresti 1994
2. S. Manescu - Tratat de igiena - Editura medicala, Bucuresti 1984
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Horia Dumitrescu, Constantin Milu - Controlul fizico - chimic al alimentelor - Editura
medicala, Bucuresti 1997

E. Pincovschi - Indrumatorul laborantului chimist - Editura tehnica, Bucuresti 1975
Dr. Corneliu Neagu, Dr. Mihaela Negru - Ministerul Sanatétii; Institutul Natlonal de
Sanatate Publica- Aspecte generale de toxicologie industriald- Metode de analiza
utilizate in toxicologia industriala -Ghid ; Editura Universitara "Carol Davila”
Bucuresti 2013

Ordonanta 7/2023 privind calitatea apei destinate consumului uman

HG nr. 1020/2005 pentru aprobarea Normelor tehnice de exploatare Si
comercializare a apelor minerale naturale

SR EN ISO 17025: 2018 - Cerinte generale pentru competenta laboratoarelor de
incercari si etalonari - Asociatia de Standardizare din Romania

SR IS0 9297:2001 - Calitatea apei. Determinarea continutului de cloruri. Titrare cu
azotat de argint utilizand cromatul ca indicator (Metoda Mohr) - Asociatia de
Standardizare din Roméania

10.Protocol kit MERCK Spectroquant 109713 - determinare azotati din apa potabild
11.SR EN 27888:1997 - Calitatea apei. Determinarea conductwltatn electrice -

Asociatia de Standardizare din Romania

12.5R EN ISO 7027-1:2016 - Calitatea apei. Determinarea turbiditatii. Partea 1:

DB HNODOE LR

Metode cantitative- Asociatia de Standardizare din Romania

Tematica proba scrisa :

Materiale si ustensile de laborator - descriere, spalare si intretinere

Metode fizico - chimice de analiza — generalitati, clasificare

Exprimarea concentratiilor solutiilor (concentratie procentuald, molara, normala)
Clasificarea sanitara a apelor

Conditiile de potabilitate ale apei

Prelevarea si conservarea probelor de apa

Analiza fizico - chimica a apei

Apa potabilad - conditii de calitate

Standardele in vigoare pentru determinarea urmatorilor parametrii din apa potabila :
cloruri, azotati, conductivitate, turbiditate

10. Controlul fizico - chimic al alimentelor ( umiditate, proteine, lipide, zahér total,

aciditate, clorura de sodiu, etc.)

11. Prelevarea probelor toxicologice din mediul industrial - generalitati

CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

Dosarele de inscriere se vor depune in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului pe site-ul posturi.rov.ro , la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Covansa si pe site-ul institutiei www.dspcovasna.ro, respectiv in perioada 17.07.2024 -
30.07.2024 (inclusiv) ora 15%, la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului
Covasna , cu sediul in Sfantu Gheorghe , Str. Godri Ferenc nr. 12 , Compartimentul
R.U.N.O. S , telefon : 0267351398.

Rezultatele selectie dosarelor de concurs vor fi afisate in data de 02.08.2024 ora 15%.

Vo

CONCURSUL VA AVEA LOC ASTFEL:

proba scrisa in data de 07.08.2024 ora 11%, |a sediul DSP Covasna , Str. Godri
Ferenc nr. 12, etaj |

sustinerea probei de interviu in data de 13.08.2024 ora 10%, |a sediul DSP
Covasna, Str. Godri Ferenc nr. 12, etaj |



CALENDAR DE DESFASURARE A CONCURSULUI:

17.07.2024 — 30.07.2024 inclusiv ora 15%, preluarea dosarelor

31.07.2024 - 01.08.2024 — selectia dosarelor

02.08.2024 - ora 15% — se afiseaza rezultatele selectarii dosarelor de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare la concurs si a conditiilor de studii, cu
mentiunea ,ADMIS” sau ,RESPINS”

05.08.2024 — pana la ora 15% - se pot depune contestatii pentru dosarele de
inscriere respinse

06.08.2024 — |a ora 15"~ se afiseaza rezultatul contestatiilor pentru dosarele cu
inscriere respinsa

07.08.2024 — ora 11%° — proba scrisa

08.08.2024 — |la ora 15% — se afiseaza rezultatele obtinute la proba scrisa
09.08.2024 — pana la ora 15 — se pot depune contestatii pentru rezultatele
obtinute la proba scrisa

12.08.2024 — |a ora 15% — se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele
obtinute la proba scisa

13.08.2024 — ora 10%° — sustinerea probei de interviu

14.08.2024 - la ora 15" — se afiseaza rezultatele obtinute la proba de interviu
15.08.2024 - pana la ora 15% — se pot depune contestatii pentru rezultatele obtinute
la proba de interviu

16.08.2024 — ora 15% — se afiseaza rezultatele contestatiilor pentru rezultatele
obtinute la proba de interviu

> 16.08.2024 — ora 15°° - se afiseaza rezultatele finale al concursului
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Fiecare proba va fi notata cu maxim 100 puncte. Pentru a fi declarati admisi, candidatii
trebuie sa obtina minimum 50 de puncte, in cazul concursurilor pentru ocuparea functiilor
contractuale de executie.

Punctajele finale se calculeaza ca medie aritmetica al punctajelor obtinute la proba scrisa
=i interviu.

La rezultate finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
proba scrisa, iar daca egalitatea se mentine, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi
invitati la un nou interviu in urma caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului
castigator.

Concursul va avea loc la sediul Directiei de Sanatate Publica a Judetului Covasna din
Sfantu Gheorghe , Str. Godri Ferenc nr. 12, etaj | conform planificarii de mai sus.

Director executiv,
Ec. Agoston Laszlo,

Comp. RUNOS




