Informatii posturi scoase la concurs

Consilier Localizare post

Descriere post DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA COVASNA
Clasa: I Localitate: SFANTU GHEORGHE

Grad: superior Judet: COVASNA

Tip compartiment: COMPARTIMENT
Denumire compartiment: Resurse umane, normare, organizare si salarizare

Conditii pentru ocuparea postului
Continutul dosarului de concurs si modalitatea de Inscriere la concurs

Pentru Consilier , Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT Resurse umane, normare, organizare si
salarizare

Studii: - studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
Domenii de studiu: Stiinte economice (Ramura de stiin{d)

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 7 ani

Duratd timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectiondri (specializdri):

Se menfioneazd, dacd este cazul, condifia prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor
functii publice:

Cunostinte teoretice In domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere):

Se completeaza Tn cazul Tn care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice In domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDLACDL:

Cerinte specifice:

Se menfioneazd, dacd este cazul, condifia prevdzutd la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din OUG
nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevdzut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea
conditiei:

Bibliografie si tematicd

Bibliografie si tematicd pentru Consilier, Clasa I, Grad superior, COMPARTIMENT Resurse umane,
normare, organizare si salarizare

1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonan{a Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare



cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament Intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

4. Partea I, titlul I'si titlul IT ale pdrtii a II-a, titlul T al pdrtii a [V-a, titlul I si II ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

cu tematica Partea I, titlul T'si titlul IT ale partii a II-a, titlul T al partii a 1V-a, titlul I si I ale par{ii a VI-a
din Ordonanta de urgen{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare

5. Legea nr. 95/2006 privind réforma in domeniul sandtatii, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare cu tematica

cu tematica Titlul I Cap. I-II-111, Titlul IT — integral, Titlul I1I- Cap IV

6. Legea—cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completdrile ulterioare

cu tematica Capitolul II — Salarizarea
7. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare
cu tematica Titlul IT — Contractul individual de munca

8. Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea $i completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 111 din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

cu tematica Ordonanta de urgentd nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum i pentru modificarea art. III din Ordonanta
de urgen(d a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ -integral

9. Hotdrarea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice

cu tematica Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
pentru personalul contractual

Atributii stabilite Tn fisa postului, precum si alte date necesare desfisurdrii concursului:
Atributiile prevdzute n fisa postului, precum i alte date necesare desfisuririi concursului se afiseazd pe

pagina de internet a autoritdtii publice organizatoare a concursului, la sectiunea special create in acest
scop



Atributiile prevazute in fisa postului

a) monitorizeaza numdrul maxim de personal, pe categorii, pentru unitdtile sanitare publice;

b)  Intocmeste rapoarte statistice privind numarul si drepturile de personal si le Inainteaza periodic
sau la solicitarea Ministerului Sdanadtatii ori a altor institutii, in conditiile legii;

¢) Intocmeste statul de functii pentru aparatul propriu, in vederea aprobdrii de catre Ministerul
Sdnatatii, precum si lucrdrile privind modificarea si completarea acestuia;

d)  solicitd Ministerului Sanatdtii aprobarea organizdrii concursului pentru ocuparea posturilor
vacante de medici, farmacisti, biologi, chimisti, biochimisti si asistenti medicali din aparatul
propriu, conform reglementarilor legale in vigoare;

e) transmite lunar Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, situatia privind respectarea codului de
conduitd al functionarilor publici, inclusiv regimul incompatibilitatilor si al conflictului de
interese;

fy  transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, actualizarea bazei de date in ceea ce
priveste functiile si functionarii publici proprii;

g) organizeaza concursurile pentru ocuparea posturilor vacante din institutie;

h) intocmeste planul de perfectionare anual pentru personalul DSP

i) coordoneaza depunerea la termen a declaratiilor de avere si interese, anual sau de cate ori este
nevoie, catre ANI;

j) actualizare REVISAL in permanenta

k) stabilirea drepturilor salariale ale angajatilor, In conf cu prevederile legale;

I) intocmeste, la cererea Ministerului Sandtdtii, situatii privind bugetul de cheltuieli de personal,
numar personal etc.

m) intocmeste si urmareste documentatia prin care medicii solicita certificarea recunoasterii
studiilor;

n) organizeaza concursul de promovare pentru angajatii institutiei;

0) participa la negocierea Contractului colectiv de munca, respectiv al Acordului colectiv la nivelul
institutiei;

p) intocmeste si actualizeaza Regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

q) intocmeste si actualizeaza regulamentul de ordine interna;



