ANEXA

METODOLOGIE DE RECRUTARE $I SELECTIE A SPECIALISTILOR (ASISTENT
MEDICAL COMUNITAR/MEDIATOR SANITAR) — GRUP TINTA PE COMPONENTA
DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA- CARE VOR FACE PARTE DIN ECHIPA
COMUNITARA INTEGRATA

PROIECT: CREAREA SI IMPLEMENTAREA SERVICILOR COMUNITARE
INTEGRATE PENTRU COMBATEREA SARACIEI SI A EXCLUZIUNII SOCIALE,
POCU/375/4/22/122607 '

DESCRIEREA PROIECTULUT

Proiectul ,,Crearea §i implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si
a excluziunii sociale”, POCU/375/4/22/122607, se deruleazi pe o perioadd de 40 luni, fiind
implementat de cétre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMUIS), lider de proiect, In parteneriat
cu: ‘ |

* Ministerul Educatiei Nationale — MEN - partener 1;

*  Ministerul Sanititii — MS — partener 2.

Proiectul contribuie la cresterea incluziunii sociale st combaterea sariciei prin dezvoltarea si
pilotarea serviciilor comunitare integrate in 139 de comunitéti rurale cu tip de marginalizare peste
medie si severd,

Prin implementarea activitatilor previzute in cererea de finantare, proiectul contribuie la:

v consolidarea capacittii administratiei publice locale de a initia, coordona s$i implementa -
masurile de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere socialiin 139
de comunitati marginalizate prin crearca de echipe comunitare integrate si dezvoltarea de
proceduri, metodologii §i instrumente specifice de lucru.

v imbunatitirea nivelului de competente al specialistilor care activeazi in echipele

comunitare tegrate din cele 139 de comunititi sau din alte autorititi relevante,
contribuind astfel la consolidarea retelei publice de asistentd sociald comunitard prin
-furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor populatiei.
v cregterea numdarului de persoane care beneficiazi de servicii comunitare integrate, in cele
139 de comunitati.

Proiectul se va derula in 7 regiuni: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest,
Sud-Est, Vest, cuprinzand judetele: Alba (loc.Salistea, Sasciori ); Brasov (loc.Budila, Bunesti,
Cata, Hoghiz, Miierus); Covasna (loc. Bretcu, Ghelnita, Haghig, Ojdula, Zagon); Harghita
(Plaiesii de Jos, Satu Mare, Ulies); Mures ( loc.Fantanele, Nades, Ogra, Taureni, Zagir); Sibiu
(loc. Brateiu, Brideni, Seica Mic#); Bacau (loc.Buciumi, Parava, Parincea, Pancegti, Tatiristi);
Botosani (loc.Manoleasa, Mileanca, Stefinesti, Rauseni, Stauceni); lagi (loc.Costuleni, Dumesti,
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—  Mogogestl, Siretel, Tiganasi); Neamt (loc.Boghicea, Cadndesti, Margineni, Stinita, Valea
Ursului); Suceava (loc. Burla, Pitriuti, Valea Moldovei); Vaslui (loc. Gherghesti, Ivinesti,
Murgeni, Solesti, Vinderei, Dumesti); Bihor (loc. Borod, Curtuiseni, Diosig, Dragesti, Lizireni);
Bistrita Nasdud (loc. Romuli, Teaca, Parva); Cluj (loc. Camirasu, Panticeu, Sicuieu); Maramures
(loc. Coltiu, Coroieni); Satu Mare (loc. Acdg, Saduca, Turulung); Silaj (loc. Bobota, Dragu,
| Népradea, Sinmihaiu Almagului, Samsud); Arges (loc. Aninoasa, Berevoiesti, Cetateni, Corbeni,
' Malureni); Calarasi (loc. Sarulesti, Nana, Budesti); Démbovita (loc. Cornitelu, Contesti); Giurgiu
| (loc. Giujani, Schitu); lalomita (loc. Boranesti, Barbulesti, Cazanesti); Prahova (loc. Sotrile,
Gherghita); Teleorman (loc. Pietrosani, Siceni, Uda-Clocociov); Briila (loc.Dudesti, Frecatei,
Raémnicelu); Buzéu (loc. Bréesti, Chiojdu, Pogoanele); Constanta (loc. Adamclisi, Cuza Voda,
Baneasa, Pantelimon); Galati (loc. Balagesti, Ivesti, Negrilesti, Beresti, Priponesti, Vlidesti);
Tulcea (loc. Ciucurova, Déeni); Vrancea (loc. Gura Calitei, Nereju, Reghiu, Spulber, Niruja); Dolj
(loc. Catane, Cosoveni, Sélcuta); Gorj (loc. Albeni, Rosia de Amaradia); Mehedinti (loc. Poroina
Mare, Gruia ); Olt (loc. Dobretu, Giuvarasti, Stoenesti); Vélcea (loc. Racovita, Vaideni); Arad
(loc. Bata, Birchis, Buteni); Caras Severin (loc. Caragova, Dognecea, Sopotu Nou); Hunedoara
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(loc. Vorta, Lunca Cernii de Jos); Timis (loc. Birna, Checea, Gottlob).

Grupul tintd eligibil

Conform cererii de finantare, grupul tinti al proiectului este format din cel putin 143 de persoane
asistenti medicali comunitari/mediatori sanitari, membri ai echipelor comunitare integrate,
specialisti ih domeniul medical - asistenti medicali comunitari si/sau mediatori sanitari.

Acegtia vor beneficia de un program de comunicare/informare si formare/ instruire atat in
domeniul asistentei medicale comunitare cit si al interventiel integrate fn cadrul echipei
comunitare la nivelul unititilor administrativ teritoriale unde se implementeazi proiectul, a
utilizarii aplicatiei on-line AMCMSR.gov .1o care va fi interoperabila cu aplicatia on-line SCI a
MMUIS, schimb de bune practici, sens in care vor beneficia de o subventie, prin incheierea unui
contract de subventie cu Ministerul San#titii, conform Metodologiei privind acordarea
subventiilor, elaborati in concordanti cu procedura de acordare a subventiilora MMIJS si aprobati
de citre MS.

Caracteristici de recrutare §i selecfie a grupulul fintd - asistenti medicali comunitari si/sau
mediatori sanitari

Identificarea grupului fintd sc va face cu respectarea principiului egalitatii de sanse si
nediscrimindrii §i se va realiza fara conditiondri, excluderi, preferinte, restrictii bazate pe criterii
de rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, gen, vArsta, handicap, situatie sau
responsabilitate familiala si alte asemenea criterii care pot duce la acte de discriminare directs sau
indirecti.
in derularea procedurii de recrutare si selectie a grupului tinta este implicat Ministerul Sanatitii,
care va derula procedura, iar Directiile de Sanitate Publici Judetene vor sprijini aceasta procedura.
Ministerul S&nauitii va fi responsabil de parcurgerea etapelor procedurale descrise in continuare si
de ducerea la indeplinire a acestora, | o
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Recrutarea si contractarea grupului tintd (cel putin 143 de persoane, membri ai echipelor
comunitare integrate), se va realiza in conformitate cu legislatia in materie.

fn acest sens prezenta metodologie de recrutare si selectie contine criterii adecvate de selectie
bazate pe competente in domeniu.

Recrutarea si selectia grupului tinta, pe componenta de asistentd medicald comunitard, cel putin
143 de persoane, membrii ai echipelor comunitare integrate, se vor realiza in conformitate cu
legislatia in materie.

Anuntul de recrutare si selectie al membrilor grupului tinta se va posta pe site-ul MS, al DSP-urilor
judetene, al liderului de proiect MMIS, si va contine toate informatiile referitoare la aceastd
procedurd; modelul Anuntului este prevazut in anexa nr.1 la prezenta Metodologie.,

DISPOZITII GENERALE:

1. Recrutarea $i selectia asistentilor medicali comunitari si a mediatorilor sanitari se realizeaza in
limita numarului previizut in cererea de finantare.

2. Procedura de recrutare si selectie a specialigtilor (asistent medical comunitar si mediator sanitar)
se adreseazii oricdrei persoane interesate care indeplineste conditiile generale gi conditiile specifice
stabilite In documentul cadru ce contine atibutiile pentru ocuparea pozitiei respective,

3. Poate ocupa pozitia de asistent medical comunitar / mediator sanitar, persoana care indeplineste
urmétoarele conditii:

a) arc cetdtenia romAnd, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minimi reglementati de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

¢} are o stare de sinatate corespunzitoare pozitiei pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii gi, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit

cerintelor pozitiei;

g) nu a fost condamnatid definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, a unei infractiuni de serviciu sau in legiiturd cu serviciul, a unei
infractiuni care Impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sévérsite cu intentie, care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei 1n care a intervenit reabilitarea.

4. Conditiile specifice pe care trebuic sa le indeplineasc persoana care participd la procedura de
recrutare i selectie pentru ocuparea pozitiei de asistent medical comunitar / mediator sanitar se
stabilesc pe baza documentului cadru cu atributii.

5. Conditiile specifice referitoare la studiile necesare pentru ocuparea pozitiilor de asistent medical
comunitar care necesitd studii superioare ori studii superioare de scurtd durati se stabilesc in



conformmtate W nomenclatoarele domeniilor i specializarilor din invalamantul universitar de
lung duratd si scurtsi duratd, respectiv nomenclatoarele domeniilor de studii universitare de licenta
si specializarilor si programelor de studii din cadrul acestora.

DOSARUL DE SELECTIE A GRUPULUI TINTA, PE COMPONENTA DE ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA

Pentru inscriere, persoanele interesate vor prezenta un dosar care va contine, dupa caz,
urmitoarele documente:

1L
2.
3.

cercrea de Inscriere previzutd in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie;

curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

copia actului de identitate; copia certificatului de nastere, copia certificatului de casatorle
(dupé caz, hotarire judecitoreasci de divort);

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea unor
specializéiri si perfectiondri;

copia carmetului de munci si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucraté, care sa ateste vechimea tn munci si/sau in specialitatea studiilor, respectiv care si
ateste cxperienta profesionald specificd necesard pentru ocuparea pozitici {(ex:adeverinte
privind vechimea in munca i in specialitatea studiilor, contracte de munca, fise de post,
recomanddri, etc); _

adeverinta care atestd starea de s3nitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni,
anterior depunerii dosarului, de citre medicul de familie al candidatului; aceasta trebuie si
contind in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, tn formatul standard
stabilit de Ministerul S#natitii - original.

cazierul judiciar valabil - original;

adeverinta dm care si rezulte cd la nivelul locahta;n din pr01ect pentru care depune dosarul

standardulul de cost/an pentru servicii acordate in umta];xle de asistentd medico-sociale si a
unor normative privind personalul din unitatile de asistenti medico-sociala si personalul
car¢ desfagoard activitati de asistentd medicald comunitard, cu modificarile ulterioare, dupa
caz; | '

declaratie pe proprie rdspundere din care si rezulte ci nu mai este inscris in niciun
program/proiect din care este ﬁnan’;at/sﬁbvenjtionat; in situatia in care persoana care depune
documentatia mai este inscrisd intr-un astfel de program/proiect va mentiona acest aspect
in declaratie, precum si faptul ci in situatia selectirii si in acest proiect, isi va asuma
obligatia ca, in termen de 10 zile de la data comunicarii admiterii sale in cadrul proiectului,
va renunta la programul/proiectul anterior; in original;



Actele prevazute la punciele 3, 4, 5 vor i1 prezentate si in original in vederea verificirii
conformitétii copiilor cu acestea.

Cererea de inscriere previzuti in anexa nr. 2 la metodologie se pune la dispozitie candidatilor de
catre Directia de Sandtate Publica Judeteand din oficiu, prin publicare, atit pe pagina de internet a
acestela cdt si a Ministerului Sanatatii in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate
publicitatii recrutirii.

PUBLICITATEA SELECTIEI GRUPULUI TINTA, PE COMPONENTA DE ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA

Ministerul Sanatétii gi Directiile de Sandtate Publica judetene au obligatia si publice, cu cel putin
15 zile lucratoare inainte de data stabilitd pentru procedura de recrutare si selectie pentru ocuparea
pozitiei de asistent medical comunitar si mediator sanitar, Anuntul privind organizarea procedurii
de recrutare si selectie, la sediul acestora, pe pagina de internet, la sectiunea carierd,

Anuntul afisat pe pagina de internet si la sediul a Ministerului Sanatitii, a Directiilor de Sanatate
Publica judetene si a liderului de proiect MMIS, dupi caz, va cuprinde urmétoarele elemente:

1. denumirea pozitiilor, precum si structurile in cadrul cirora se afla aceste pozitii;

2. documentele solicitate personelor interesate pentru intocmirea dosarului, locul de
depunere a dosarului; '

3. conditiile generale si specifice prevazute in documentul cadru ce contine atributii;

4. calendarul de desfasurare a selectiei grupului tintd, pe componenta de asistentd medicali
comunitard respectiv data-limita si ora pana la care se pot depune dosarele, termenele in
care se afiseazi rezultatele recrutirii si selectiei, termenele in care se pot depune si in care
se afigeazd rezultatele contestatiilor, precum si termenul in care se afigeaza rezultatele
finale. ‘

5. Informatiile referitoare la organizarea si desfiisurarea procedurii de recrutare si selectie se
mentin la locul de afigare si, dupd caz, pe pagina de internet a Ministerului Sanatitii la
sectiunea carierd, si a Directiilor de S#ntate Publicd judetene si a MMIJS pénd la

finalizarea procedurii.

CONSTITUIREA COMISIEI DE RECRUTARE SI SELECTIE SI A COMISIEI DE
SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Prin act administrativ al institutiei organizatoare, respectiv prin Ordin al ministrului s#natafii, se
constituie comisia de recrutare si selectic si comisia de solutionare a contestatiilor, pénd cel tirziu
la data publicérii anuntului de recrutare si selectie o

Persoanele nominalizate in comisia de recrutare si selectic si comisia de solutionare a contestatiilor
sunt persoane care fac parte din echipa de proiect ,,Crearca si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sarfciei si a excluziunii sociale”, POCU/375/4/22/122607.



ATat comisia de rectutare si selectie cat si comisia de solutionare a contestatiilor au fiecare in
compenenta lor un presedinte, 4 membri si un secretar. Secretarul comisiilor nu are drept de vot.
Nu poate i desemnati in calitatea de membru in comisia de recrutare si selectie sau In comisia de
solutionare a contestatiilor persoana care a fost sanctionatd disciplinar, iar sanctiunea aplicati nu
a fost radiati, conform legii. _

Calitatea de membru in comisia de recrutare si selectie este incompatibila cu calitatea de membru
in comisia de solutionare a contestatiilor.

Nu poate fi desemnati ca membru in comisia de recrutare si selectie sau in comisia de solutionare
a contestatiilor persoana care se afld in urmitoarele situatii: .
a) are relatii cu caracter patrimonial cu oricare dintre candidati sau interesele patrlmonlale ale

sale ori ale sotului sau sotiei pot afecta impartialitatea si obiectivitatea evaludrii;
b) este sof, sotie, rudi sau afin pan la gradul al IV-lea inclusiv cu oricare dintre candidati

ATRIBUTIILE COMISIEI DE RECRUTARE §I SELECTIE:

1. verifica dosarele, cu privire la respectarea continutului, previzut in anunt;

2. procedeazd la evaluarea fiecirui participant si completeaza fisa individuals pentru fiecare
candidat - anexele nr.3A si 3B la prezenta Metodologie, conform criteriilor prevazute Tn
anexele nr. 4A si 4B la prezenta Metodologie;

3. transmite secretarului comisiei rezultatele selectiei dosarelor, respectiv rezultatele finale.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

1. solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la evaluarea dosarelor din cadrul
procedurii de recrutare si selectie;
2. transmite secretarului comisiei rezultatele spre a fi afigate.

ATRIBUTIILE SECRETARULUI COMISIEI DE RECRUTARE SI SELECTIE SI A
COMISIE]I DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR:

I. primegte dosarele transmise de catre coordonatorii activititii de asistentd medicald
comunitard din cadrul directiilor de sandtate publica judetene si semneaza borderoul atagat
acestora, anexele 5A si 5B la prezenta Metodologie;

2. in termen de 5 zile lucritoare, de la incheierea termenului de transmitere a dosarelor de
catre DSP-uri, verifici numérul de dosare primite in concordanti cu borderoul intocmit st
transmis de citre fiecare coordonator al activititii de asistentd medicala comunitard din
cadrul directiilor de sanitate publicd judetene; consemneazi intr-un proces verbal
constatarea neregulilor cu privire la documentele primite si il comunicd presedintelui
comisiei;

3. intocmeste borderoul final care cuprinde numirul total de dosare primite. In cazul ocuparii
mai multor pozitii se va Intocmi un borderou pentru fiecare pozitie;



convoaca membril comisiet de recrutare si selectie respectiv membrii comisiei de
solutionare a contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisiei, la data stabiliti de acesta;

intocmegte, redacteazi si semneazi alituri de comisia de recrutare si selectie, respectiv
comisia de solujionare a contestatiilor, Intreaga documentatle privind activitatea specifici
a acesteia, respectiv procesul-verbal al selectiei dosarelor si raportul final;

asigurd afisarea rezultatelor obfinute de candidati dupa selectia dosare]or rezultatele
eventualelor contestatii precum si a rezultatelor finale;

1ndep11ne$te orice sarcini spemf' 1ce necesare pentru buna desfisurare a procedum de
selectie si recrutare.

ATRIBUTIILE COORDONATORULUI ACTIVITATII DE ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA A DIRECTIILOR DE SANATATE PUBLICA J UDETENE:

1.
2.
3.

Primegte dosarele in termenul previzut in anunt;

Verificd completarea i semnarea cererii de inscriere de citre candidat;

Certifici pentru conformitate cu originalul documentele depuse in copie, conform
anuntului;

anegxstreaza fiecare cerere de Inscriere la Registratura institutiei;

Intocmeste un borderou de predare/primire a dosarelor inregistrate , conform anexei SA si
5B la metodologie;

In termen de maximum 2 zile lucrdtoare de la data expiriirii termenului de depunere a
dosarelor transmite MS-ului, prin postd militars, dosarele gi borderoul in atentia
secretarului de comisie; acestea se vor transmite Tn plicuri tip A4 tip burduf,

Transmite contestatiile Tnregistrate la registratura institutiei (DSP-ului), in termen de 1 zi
lucrétoare de la data expiririi termenului de depunere a contestatiilor 1a adresa de ¢-mail
comisiecontestatii@ms.ro. |

Termen de depunere dosare: 10 zile lucritoare de la data afisirii anuntului.

Criteriile de selectle/recrutarc bazate pe competenta in domenlu si punctajul maxim ce se poate

pul tintd este de 50 de puncte din maxim 100,

In urma evaluarii, Comisia de recrutare si selectie a asistentilor medicali comunitari si mediatorilor
sanitari va Intocmi un proces verbal in care se va mentiona punctajul obtinut,

Ulterior, se va intocmi o listd a candidatilor admisi/respinsi ce se va publica pe site-ul MS si al
DSP-urilor judetene si a MMIS, precum si la avizierul acestora.

Contestatiile privind rezultatele se pot depune la sediul DSP-urilor judetene, urméind aceeasi
procedurd ca si la depunerea dosarelor, cu mentiunca cd DSP-urile judetene vor trimite
contestatiile la adresa de e-mail: comisiecontestatii@ms.ro.




lermenul de depunere a dosarelor din momentul publicarii anuntului, termenul de evaluare a
dosarelor, termenul de comunicare a rezultatelor evaluirii, termenul de depunere si solutionare a
contestatiilor se regisesc in Anunt, conform anexei 1 la prezenta Metodologie.

SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR

Dupé afigarea rezultatelor obtinute in urma evaludrii dosarelor din cadrul procedurii de recrutare
§i selectie, candidatii pot depune contestatie, in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigirii
rezultatului evaludrii dosarelor din cadrul procedurii de recrutare i selectie, la locul depunerii
dosarelor, respectiv la directiile de sanatate publice judeteane, sub sanctiunea deciderii din acest
drept.

in situatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul evaludrii dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de citre candidatul contestatar a conditiilor pentru
participare, precum si a punctajului acordat conform criteriilor de selectie, in termen de maximum
2 zile lucritoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

fn situatia in care intre membrii comisiei de solutionare a contestatiilor exista diferente de opinie
care nu au putut fi solutionate de comun acord, dosarul va fi declarat "admis" ori "respins" in
functie de opinia majoritard, consemnati conform fiselor individuale ale acestora. Membrul
comisiei de solutionare a contestatiilor, care nu este de acord cu opinia majoritard, formuleaz3
opinie separati, motivatd, si o consemneazi in fisa individuala.

Comisia de solutionare a contestatiilor admite sau respinge contestatia, dupi caz, modificind , n
acest sens, rezultatul final al comisiei de recrutare gi selectie ca urmare a reanalizirii dosarului
candidatul declarat initial "respins” poate fi declarat “admis” ‘

Comunicarca rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul DSP-urilor, la
Ministerul Sanétatii- locul desfasurarii evaludrii dosarelor din cadrul procedurii de recrutare si
selectie a dosarelor si pe pagina de internet, la sectiunea carierd, imediat dupi solutionarea
contestatiilor. '

In cazul respingerii contestatiei candidatul se poate adresa instantei de contencios administrativ,
n conditiile legii.

La finalizarea procesului de recrutare si selectie, In termen de 1 zi lucritoare de la expirarea

termenului previzut pentru rezolvarea gi afigarea rezultatelor eventualelor contestatii, se
intocmegte un raport final al procedurii, care contine datele privind evaluarea dosarelor din cadrul

procedurii de recrutare si selectie gi rezultatele acesteia, semnat de membrii comisiei de recrutare _

st-setectieside secretarul-avestera, ta care se anexeazi fisete individuale ale tuturor membrilor
comisiei, borderourile transmise de DSP-uri, borderoul final.

Rezultatul final al procedurii, respectiv listele distincte pe specialisti (asistent medical
comunitar/mediator sanitar) se afigeazd la sediul MS, DSP-urilor, pe pagina de internet, la
sectiunea carierd, conform Anexei 6 la metodologie.

In termen de 7 zile lucritoare de la afisarea rezultatelor finale, candidatul declarat admis Incheie
cu Ministerul S#natatii contractul de subventie,



MODEL Calendar proceduri de recrutare si selectie:

Data/ora

PUBLICITATE

DEPUNERE DOSARE

DOSARELE SE TRANSMIT  DE CATRE COORDONATORUL
JUDETEAN AL ACTIVITATII DE ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA DE LA NIVELUL DSP-urilory PERSOANA CU
ATRIBUTI LA MINISTERUL SANATATII IN ATENTIA COMISIEI
DE RECRUTARE $1 SELECTIE

SECRETARUL COMISIEI PREDA DOSARELE PRESEDINTELUI
COMISIEI

PROCEDURA DE EVALURAEA DOSARELOR de citre COMISIA DE
RECRUTARE SI SELECTIE

AFISARE REZULTATE RECRUTARE $1 SELECTIE

DEPUNERE CONTESTATII LA SEDIUL DSP-URILOR

COORDONATORUL JUDETEAN AL ACTIVITATH DE ASISTENTA
MEDICALA COMUNITARA DE LA NIVELUL DSP/PERSOANA CU
ATRIBUTII TRANSMITE CONTESTATIILE

SOLUTIONARE CONTESTATII

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII

AFISARE REZULTATE FINALE

INCHEIERE CONTRACT DE SUBVENTIE

Anexele 1 - 6 fac parte din prezenta Metodologie.




ANEXA NR. I la Metodologie

ANUNT DE RECRUTARE $1I SELECTIE

A SPECIALISTILOR (ASISTENT MEDICAL COMUNITAR/MEDIATOR SANITAR) —
GRUP TINTA PE COMPONENTA DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA -
CARE VOR FACE PARTE DIN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

PROIECT: CREAREA SI IMPLEMENTAREA SERVICHLOR COMUNITARE
INTEGRATE PENTRU COMBATEREA SARACIEI SI A EXCLUZIUNII SOCIALE,
POCU/375/4/22/122607

Dosarele de inscriere in vederea recrutirii si selectiei specialistilor — asistent medical
comunitar $i mediator sanitar — grup tintd, care vor face parte din echipa comunitari integrata, in
cadrul Proiectului CREAREA SI IMPLEMENTAREA SERVICIILOR COMUNITARE
INTEGRATE PENTRU COMBATEREA SARACIEI SI A EXCLUZIUNII SOCIALE,
POCU/375/4/22/122607 se depun la coordonatorul judetean al activititii de asistentd medicala
comunitara de la sediul DSP Judeteand/ persoana cu atributii, de coordonare judeteani a activitatii
de asistentd medicald comunitard pentru cazurile in care nu este desemnat un coordonator jutetean
conform legislatiei specifice.

DENUMIREA POZITIILOR:

» DENUMIREA POZITIEI : ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

¢ Nivelul pozitiei: executie, membru in echipa comunitard integrati

¢ Scopul principal al pozitiei: acordarea de servicii de asistentd medicald comunitari n
scopul imbunatéirii accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localititile
selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul

comunitatilor cu servici ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu
serviciile sociale si serviciile educationale.

¢ Durata muncii: pe perioada deruldrii proiectului

¢ Locul de desfisurare a activititii: UAT/Centrul Comunitar Integrat + teren

¢ DENUMIREA POZITIEI: MEDIATOR SANITAR
¢ Nivelul pozitiei: executie, membru in echipa comunitara integratii

* Scopul principal al pozitiei: facilitarea accesului persoanelor de etnie rromi, din
localititile selectate pentru derularea proiectului, la  servicii medico-sociale
¢ Durata muncii: pe perioada derulirii proiectului '
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¢ Locul de destagurare a activitagii: UAT/Centrul Comunitar Integrat + teren

DESCRIEREA ACTIVITATILOR, RESPONSABILITATILOR CORESPUNZATOARE
POZITIILOR:

Atributiile asistentului medical comunitar conform documentului cadru ce contine
atributiile, intocmit cu respectarea prevederilor HG nr. 324/ 2019 pentrn aprobarea
Normelor metodologice privind organizarea, functionarea si finantarea activititii de
asistentd medicali comunitari :

a) realizeazd catagrafia populatiei din colectivitatea locald din punctul de vedere al
determinantilor stirii de sénitate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, liuzele si femeile de
véarsta fertild;

b) identificd persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea
acestora pe listele medicilor de familie;

¢) semnaleazd medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medlcal si
social care necesitd acces la servicii de siindtate preventive sau curative si asiguri sau
faciliteazd accesul persoanelor care triiesc in siricie sau excluziune sociald la serviciile
medicale necesare, conform competentelor profesionale; :

d) participa in comunitiile in care activeazi la implementarea programelor nationale de
sdndtate, precum si la implementarea programelor §i actiunilor de sinatate publici judetene
sau locale pe teritoriul colectivititii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social sau economic;

e) furnizeazd servicii de sénitate preventive si de promovare a comportamentelor
favorabile sandtétii copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii
sau grupuri vulnerabile, In limita competentelor profesionale;

f) furnizeazi servicii medicale de profilaxie primari, secundard si tertiardi membrilor
comunitdtii, in special persoanelor care triiesc in sdrdcie sau excluziune sociald, in limita
competentelor profesionale;

g)formreazd, —educd i congtientizeazd membrii cotectivitafii focale cu privite t@a
mentinerea unuj stil de viati sdndtos si implementeazi sesiuni de educatie pentru sinitate de
grup, pentru promovarea unui stil de viatd sndtos Tmpreund cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sinitatii din cadrul directiilor de sinitate publici judetene si a
municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de sdnitatea mintald, impreuni cu personalul
din cadrul centrelor de sdnitate mintald;

h) administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a
deseurilor medicale, respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea
tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita
competentelor profesionale;
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1) anunta imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulantd, respectiv
Serviciul de Ambulantd Bucuregti-Ilfov, atunci cind identifici in teren un membru al
comunitatii aflat Tntr-o stare medicala de urgent3; '

i) identificd persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o
evidentd speciald, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indrumi sau le
insotesc, dupi caz, la medicul de familie gi/sau serviciile de sandtate de specialitate;

k) supravegheazi in mod activ bolnavii din evideniele speciale - TBC, prematuri, anemici,
boli rare etc. - si particip la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in
limita competentelor profesionale;

1) realizeazd managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
s#natatii;

m) supravegheazi tratamentul pacientilor cu tuberculozi si participi la administrarea
tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n) pentru pacientii cu tulburdri psihice contribuie la realizarea managementului de caz
organizat de centrele de sindtate mintald din aria administrativ-teritoriald, ca parte a echipei
terapeutice, in limita competentelor; identificd persoanele cu eventuale afectiuni psihice din
aria administrativ-teritoriald, le informeazi pe acestea, precum si familiile acestora asupra
serviciilor medicale specializate de sdndtate mintald disponibile si monitorizeaza accesarea
acestor servicii; notifica imediat serviciile de urgentd (ambulantd, politie) si centrul de sinitate
mintald in situatia in care identifici beneficiari aflati in situatii de urgenti psihiatrici;
monitorizeazd pacientii obligati la tratament prin hotarari ale instantelor de judecats, potrivit
prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificirile si
completdrile ulterioare i notificd centrele de sanitate mintal3 si organele de politie locale si
judetene in legdturi cu pacientii noncomplianti;

o) identificd si notificd autorititilor competente cazurile de violentd domestici, cazurile de
abuz, alte situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta
asistentei medicale comunitare;

p) participd la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de

infectii:
7

q) in localitatile fard medic de familie gi/sau personal medical din cadrul asistentei medicale
gcolare efectueazi triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sinitate
publici judetene, in limita competentelor profesionale;

1) identificd, evalueazi si monitorizeaza riscurile de sindtate publicd din comunitate si
participd la monitorizarea interventiei $i evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a
serviciilor de sinitate;

s) intocmesc evideniele necesare gi completeazit documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte
documente necesare sau solicitate si conforme atributiilor specifice activititilor desfigurate;

§) elaboreaza raportérile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul S#nitdtii, si raporteazi activitatea in aplicatia on-line
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AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialititii datelor personale si a diagnosticului
medical al beneficiarilor;

t) desfagoard activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti
profesionisti din comunitate: asistentul social/tehnicianul In asistentd social, consilierul scolar
§i/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integrati a problemelor medicosocioeducationale
ale persoanelor vulnerabile, i lucreazi in echipi cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo
unde este cazul;

t) participd la realizarea planului comun de interventic al echipei comunitare
integrate/planului de servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de
sanatate, §i coordoneaza implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie
este medicald si de acces la serviciile de sinitate; participd la monitorizarea interventiei gi
evaluarea impactului asupra beneficiarului, din perspectivi medicald si a serviciilor de
sdndtate; '

u) colaboreazd cu alte institutii i organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazs persoanelor sau grupﬁrilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v) realizeaza alte activititi, servicii si actiuni de sinatate publici adaptate nevoilor specifice
ale comunitétii si persoanelor din comunitate apartinand grupurilor vulnerabile/aflate in risc,
in limita. competenielor profesionale.

Atributiile mediatorului sanitar conform documentutui cadru, intocmit cu respectarea
prevederilor HG nr. 324/ 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
organizarea, functionarea i finantarea activitatii de asistentii medicald comunitari;

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunititile de etnie
romad, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsti fertils;

b) faciliteazi accesul acestora la servicii de sindtate, la masuri §i actiuni de asistenta sociala
si alte mésuri de protectie sociala gi servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

c) identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie

§1 Sprijina Tnscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta socialz,

d) semnaleazd medicului de familie persoanele care necesiti acces la servicii de sinitate
preventive sau curative i asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e} In colectivitdtile locale in care activeazi participd la implementarea programelor
nationale de sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu precidere persoanelor
vulnerabile din punct de vedere medical, social i economic, impreund cu asistentul medical
comunitar gi/sau moasa si cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanitate publice
judetene;

f) sprijind personalul medical care activeazd in unititile de invitimant in procesul de
monitorizate a stirii de sdndtate a elevilor prin facilitarea comunicirii dintre cadrele medicale
scolare gi parinti;
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g) explicd avantajele igienel personale, a locuintei, a surselor de api si a sanitatiei,
promoveazd misurile de igiend dispuse de autoritéitile competente;

h) informeazi membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata
sdnatos si organizeazi sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de
viafa séndtos, Impreuna cu asistentul medical comunitar si/sat moasa si cu personalul din cadrul
serviciului de promovare a sandtaii din cadrul directiilor de sanitate publicd judetene si a
municipiului Bucuresti; :

1) participa, prin facilitarea comunicirii, impreuni cu asistentul medical comunitar, la
depistarea activi a cazurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului
de familie sau a cadrelor medicale din cadrul directiei de sinitate publici sau al dispensarului de
pneumoftiziologie; -

J) insotesc cadrele medico-sanitare in activitdtile legate de prevenirea sau controlul
situatiilor epidemice, facilitind implementarea masurilor adecvate, si explici membrilor
colectivitdtii locale rolul si scopul masurilor de urmrit; |

k) faciliteaza acordarea primutui ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar,
moagei, personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului
de ambulantd, si insofesc in colectivitatea locald echipele care acordi asistentd medicald de
urgenta; ‘
1) faciliteaza comunicarea dintre autorititile publice locale si comunitatea din care fac parte
$i comunicarea dintre membrii comunitdii si personalul medicosocial care deserveste
comunitatea;

m) intocmesc evidentele necesare si completeazi documentele utilizate in exercitarea
atributiilor de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domicilid, alte
documente solicitate, conform atributiilor;

n) elaboreazi raportirile curente gi rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanitatii, §i raporteazd activitatea in aplicatia on-line
AMCMSR.gov.ro, cu respectarea confidentialitiii datelor personale si a diagnosticului medical al
beneficiarilor;

0) desfigoard activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa,
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gestionarea integratd a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile;

p) participd la realizarea planului comun de interventie a echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitard din cadrul serviciilor de asistentd medicald comunitari;

q) colaboreaz cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale,
pentry realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazii persoanelor sau grupurilor
vulnerabile de etnie roma;

1) realizeazi alte activiti{i §i actiuni de sindtate publici adaptate nevoilor specifice ale

comunitaii si persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie romi; _

s) colaboreazd cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asisten{a
sociald, moaga, cadrele didactice din unititile scolare din unitatea/subdiviziunea administrativ-
teritoriala
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CONDITII GENERALE PENTRU OCUPAREA POZITIILOR DE ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR SI MEDIATOR SANITAR

Pentru finscriere, persoanele interesate pentru ocuparea pozitiei de asistent medical

comunitar si de mediator sanitar trebuie s3 Indeplineascd urmétoarele conditii generale:

a) are cetitenia roménd, cettenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinind Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba roménd, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu,

¢) are o stare de sdnftate corespunzitoare pozitiei pentru care candideazi, atestatd pe
baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

1) indeplineste conditiile de studii

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sévéarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, a unei infracfiuni de serviciu sau in legdturd cu serviciul, a
unei infractiuni care impiedica inféptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu excep‘ga
situatiei n care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POZITIEI DE ASISTENT MEDICAL
COMUNITAR:

a) pentru asistentul medical comunitar: absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau
Invatimant universitar in specializarea "asistentd medicala" sau in specializarea “moaga”;

b) cunostinte de operare pe calculator: nivel minim.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POZITIEI DE MEDIATOR SANITAR:

1. studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare ;
2. cunostinte de operare pe calculator: nivel minim;

3. absolvent al cursurilor de formare profesionald cu certificat de calificare in ocupatia de
mediator; sanitar, conform legislatiei in vigoare.

DOCUMENTE NECESARE INSCRIERII IN GRUPUL TINTA:

In vederea Inscrierii, persoanele interesate vor depune la sediul DSP-urilor judétene un
dosar, care va cuprinde urmétoarele documente:
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FENTRUPOZITIA DE ASISTENT MEDICAL COMUNITAR:

In vederea inscrierii, In termen de 10 de zile lucritoare de la data publicirii anuntului, persoanele
interesate depun, la Directia de Sandtate Publica a judetului, un dosar, care va contine in mod

obligatoriu:

1.
2.
3.

cerere de inscriere prevazut in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie;

curriculum vitae, semnat pe fiecare paging;

copia actului de identitate; copia certificatului de nastere, copia certificatului de
casitorie (dupi caz, hotérire judecatoreasci de divort);

copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiiri si perfectiondri;

copia Certificatului de membru al Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti,
Moagelor si Asistentilor Medicali din Roménia, in termen de valabilitate sau
adeverin{d de Tnscriere in Ordinul Asistentilor Medicali Generaligti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Roménia, dupi caz;

copia avizului anual pentru autorizarea exercitirii profesici, in termen de valabilitate;
copia carnetului de munci si dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrats, care si ateste vechimea In muncd si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care sd ateste experienta profesionald specifici necesardi pentru ocuparea
pozitiei (ex:adeverinte privind vechimea In munca si in specialitatea studiilor,
contracte de munca, fise de post, recomandari, etc);

adeverinta care atesti starea de sinitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior depunerii dosarului de cétre medicul de familie al candidatului;

cazierul judiciar valabil - original;

. Declaratie pe proprie raspundere din care sa rezulte ¢4 nu mai este inscris in nici un

program/proiect din care este finantat/subventionat; in situatia in care persoana care
depune documentatia mai este inscrisa intr-un astfel de program/proiect va mentiona
acest aspect in declaratie, precum si faptul ci in situatia selectarii si in acest proiect,
1si va asuma obligatia ca, n termen de 10 zile de la data comunicirii admiterii sale in
cadrul proiectului, va renunta la programul/proiectul anterior; in original;

Actele prevazute la punctele 3, 4, 5, 6 si 7 vor fi prezentate in original in vederea verificirii
conformitatii copiilor cu acestea. Conformitatea cu originalul se realizeazi de citre reprezentantul
Directiei de Sandtate Publici Judeteand - coordonatorul activititii de asistentd medicald
comunitare/ persoana cu atributii de coordonare judeteand a activititii de asistentd medicald
comunitard pentru cazurile in care nu e desemnat un coordonator judetean

PENTRU POZITIA DE MEDIATOR SANITAR:

In vederea inscrierii, in termen de 10 de zile lucritoare de la data publicirii anuntului, persoanele
interesate depun, la Directia de Sanatate Publicd a judetului, un dosar, care va contine in mod

obligatoriu:
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cererea de Inscriere prevazutd in anexa nr.2 [a prezenta Metodologie;

2. curriculum vitae, semnat pe fiecare pagini;

3. copia actului de identitate; copia certificatului de nastere, copia certificatului de
casitorie (dupi caz, hotirére judecitoreasca de divort);

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarca
unor specializdri si perfectiondri;

5. copia carnetului de muncd §i dupd caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrati, care si ateste vechimea in munci si/sau in specialitatea studiilor,
respectiv care si ateste experienta profesionald specificd necesari pentru ocuparea
pozitiei (ex:adeverinte privind vechimea in munca si in specialitatea studiilor, contracte
de munci, fige de post, recomandiri, etc);

6. adeverinta care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior depunerii dosarului de cétre medicul de familie al candidatului;

7. cazierul judiciar - original;

8. declaratie pe proprie raspundere din care si rezulte ci nu mai este Inscris in niciun
program/proiect din care este finantat/subventionat; in situatia in care persoana care
depune documentatia mai este inscrisd intr-un astfel de program/proiect va mentiona
acest aspect In declaratie, precum si faptul ¢ in situatia selectrii si in acest proiect, 1si
va asuma obligatia ca, in termen de 10 zile de la data comunicirii admiterii sale in
cadrul proiectului, va renunta la programul/proiectul anterior; in original;

9. certificat de calificare in ocupatia de mediator sanitar conform legislatiei in vigoare, in
copie;

10. adeverintd din care si rezulte ¢4 la nivelul localitétii din proiect pentru care depune
dosarul existd comunitate de etnie romd conform art.4 lit. b) din HG 459/2010 privind
aprobarca standardului de cost/an pentru servicii acordate In unititile de asistents
medico-sociale gi a unor normative privind personalul din unitigile de asistenti
medico-sociald si personalul care desfigoard activititi de asistenti medicala
comunitara.

Actele previzute la punctele 3, 4, 5 si 9 vor fi prezentate in original in vederea verificirii
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comunitari,

MODEL Calendar proceduri de recrutare si selectie:

Data/ora

PUBLICITATE
DEPUNERE DOSARE

DOSARELE SE TRANSMIT  DE CATRE COORDONATORUL.
JUDETEAN AL ACTIVITATI DE ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA DE LA NIVELUL DSP-urilor/ PERSOANA CU
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ATRIBUTIT DE COORDONARE JUDETEANA A ACTIVITATII DE
ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA PENTRU CAZURILE IN
CARE NU ESTE DESEMNAT UN COORDONATORUL JUDETEAN
LA MINISTERUL SANATATII IN ATENTIA COMISIEI DE
RECRUTARE SI SELECTIE

SECRETARUL COMISIEI PREDA DOSARELE PRESEDINTELUI
COMISIEI

PROCEDURA DE EVALURAEA DOSARELOR de catre COMISIA DE
RECRUTARE $I SELECTIE

AFISARE REZULTATE RECRUTARE SI SELECTIE

DEPUNERE CONTESTATII LA SEDIUL DSP-URILOR

COORDONATORUL ACTIVITATHI DE ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA DE LA NIVELUL DSP TRANSMITE
CONTESTATIILE

SOLUTIONARE CONTESTATII

AFISARE REZULTATE SOLUTIONARE CONTESTATII

AFISARE REZULTATE FINALE

INCHEIERE CONTRACT DE SUBVENTIE

Cererea de fnscriere previizut in anexa nr. 2 la prezenta Metodologie se pune la dispozitie -
candidatilor de citre Directia de Sinitate Publica din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a
acesteia si a Ministerului Sandtatii in format deschis, editabil, in cadrul sectiunii dedicate

publicitatii recrutarii.
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ANEXA NR.Z la Metodologie

CERERE DE INSCRIERE PROCEDURA DE RECRUTARE SISELECTIE

A SPECIALISTILOR (ASISTENT MEDICAL COMUNITAR/MEDIATOR SANITAR) - GRUP
TINTA - CARE VOR FACE PARTE DIN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

PROIECT: CREAREA $I IMPLEMENTAREA SERVICIILOR COMUNITARE INTEGRATE |
PENTRU COMBATEREA SARACIEI SI A EXCLUZIUNIT SOCIALE, POCU/375/4/22/122607

POZITIA (a se specifica denumirea completd a pozitiei conform anuntului pentru localitatea din proiect
Pentri Care depune dOSAPUL )...........c.ccocoeioerimrmnrrreeeeresseees s esesees e e esesssesss e esseses s eessassanes ‘

................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

Studii generale §i de SPECIAIIIALE. ........covvrverveceeerisisieeeeeseeeesees ettt es s sesenseesesseseeeesestsssesessessees

Studii medii liceale SAU POSHICEAIE. ........oovnvisiireciisiiiiisiissssissssisssiasisisssissssassssssssssssssseasassssssssssssssssssaseas

INSEITULIAL 1ottt ettt s e et et sa s et e e eas s sesesessssse s s et ssorons s

PEIIOAAAT ..ottt ettt et et ee et e ae s ee s as s et esas s e e s ee s eseeee s et e e e et e e e e e et + et ee e

Studii Superioare de SCUPIE dUPGEE: .............oovvvieeeeeereeeeevess e sesssseses et eereseseesereesessessss s sesenesssesass s

Institutia: 0 OOV e



Pertoada: .....cooccoviireieiin N

Diploma obfinuta: ........cceeevvievneeciinnnns bt ettt an ettt b ebaaes et
Studii superioare de fungd duratd: ...................... e e esa b ans SO UPTORO certteere s
INSLIEUTIAT cvoveettcccccstsi ettt s aaans errerrreaea e
Perioada: .....cvvvcrvcnenreennnnn, e et eras ORI
Diploma obfinuta: ........ccoevirerereereeeeeinna, ORI v e e bttt eanes
Alte tipuri de studii-............... e e et bt voves

InStitutia: oo Nebrerre et e e e naenanassans et beeaeanes et
Pertoada: ...cccoovvevivnvnneneeseecs e Crrererterrrares et te st eeaearneeaseas O S US OSSRt crtereeeneranens

Diploma obtinuta: ................ Feberr e e e et e

-------------------------------

Cunostinte operare calculator : .............. ettt aeee ettt st benas .

“Se vor trece calificativele nivelurilor "utilizator elementar”, "utilizator independent" i, respectlv
"utilizator experimentat”

Am depus urmitoarele documente in copie:
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Am luat cunostin{d ca prezenta cerere este Tnscris oficial si cd declararea necorespunzitoare a adevarului,
dacé produce consecinte juridice, constituie infractiunea de fals in declaratii si se pedepseste conform legii.
De asemenea, am luat cunogtinté c& informatiile furnizate de mine reprezint3 date cu caracter personal si sunt
de acord cu prelucrarea acestora in conformitate cu prevederile Legii 102/2005 republicaty, privind
infiintarea, organizarea §i functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal

imi asum raspunderea asupra exactittii datelor inscrise in prezenta cerere.
Declar, sustin si semnez, dupa ce am luat cunogtintd despre Intregul continut si am completat personal datele
solicitate. '

Data Semnitura

ANEXA NR.3 A la Metodologie
Fisa individuala
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Presedinte comisie/membru comisie: voovveereersan
Numte si prenume candidat

ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Punctaj

1.Domiciliu;

a) Domiciliul Tn judetul /localitatea in care se desfasoara proiectul in
care depune dosarul

b) Domiciliul in alt judet

2 .Studii:

a) Diploma de bacalaureat

b) Diploma absolvire liceu fira bacalaureat

¢} Diploma de licentd In specialitate (asistent medical/moagi)

d) Diploma de absolvire al scolii sanitare postliceale

¢) Diploma de absolvire a unui liceu sanitar

3.Avize privind exercitarea profesiei:

a) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din roménia, in
termen de valabilitate

b) aviz anual pentru autorizarea exercitirii profesiei, In termen de
valabilitate

4.Vechime in specialitate:

a) peste 25 ani

b) pénala 20 ani

¢) péndla 15 ani

d) péndla 10 ani

€) péandla5 ani

f) pand la 3 ani

g) Fard vechime

5.Experienta in asistenta medicala comunitara

Semnatura
Presedinte comisie/membru comisie

ANEXA NR.3 B la Metodologie Fisa individuala
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Presedinte comisie/mMembru COMISIE: ....ovivvvnrrerserressreressserssssnesssnes
Nume i prenume candidat

MEDIATOR SANITAR

Punctaj

1.Domiciliu:

a)Domiciliul in judetul/localitatea in care se desfasoara proiectul

b)Domiciliul 1n alt judet

2.5tudii:

a)Diploma 10 clase

b)Diploma de bacalaurcat

3.Avize privind exercitarea profesiei:

Certificat ANC

4.Vechime in specialitate:

a)peste 25 ani

b)péani la 20 ani

c)pénd la 15 ani

d)pand la 10 ani

e)pind la 5 ani

fpénd la 3 ani

g)Fard vechime

5.Experienta in mediere sanitara

Semmnatura
Presedinte comisie/membru comisie
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ANEXA NR.4 A la Metodologie

CRITERI DE SELECTIE/RECRUTARE
ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Punctaj
I.Domicilin:

a) Domiciliul in judetul /localitatea in care se desfasoara proiectul in | 10
care depune dosarul '

b) Domiciliul n alt judet 5

2.5tudii:

a) Diploma de bacalaureat 10

b) Diploma absolvire liceu fard bacalaureat 5

¢) Diploma de licent3 in specialitate (asistent medical/moagi) 30

d) Diploma de absolvire al scolii sanitare postliceale 25

e) Diploma de absolvire a unui liceu sanitar 20

3.Avize privind exercitarea profesiei:

a) Certificat de membru al Ordinului Asistentilor Medicali | 10
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din roménia, in
termen de valabilitate ,

b) aviz anual pentru autorizarea exercitiirii profesiei, in termen de | 10
valabilitate

4.Vechime in specialitate;
a) peste 25 ani 30
b) pénd la 20 ani 25
-¢) péndlal5 ani 20

d) pandla 10 ani 15

e) pénidla 5 ani 10

f) pénila3 ani 5

g) Fard vechime 0

5.Experienta in asistenta medicala comunitara 10
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ANEXA NR.4 B la Metodologie

CRITERII DE SELECTIE/RECRUTARE

MEDIATOR SANITAR
Punctaj
1.Domiciliu:
a)Domiciliul in judetulflocalitatea in care se desfasoara proiectul | 10
b)Domiciliul in alt judet 5
2.Studii:
a)Diploma 10 clase 15
b)Diploma de bacalaureat 20
3.Avize privind exercitarea profesiei:
Certificat ANC 40
4.Vechime in specialitate:
a)peste 25 ani 30
b)péni la 20 ani 25
c)pind la 15 ani 20
d)pénd la 10 ani 15
e)pina la 5 ani 10
fpénd la 3 ani 5
g)Fard vechime 0
5.Experienta in mediere sanitara 10

25




ANEXA NR.5 A la Metodologie Borderou de predare-primire a dosarelor inregistrate

la dsp judeteana in vederea ocupirii pozitiei de asistent medical comunitar

ANTET

Nr. inregistrare

BORDEROU DE PREDARE-PRIMIRE A DOSARELOR INREGISTRATE LA
DSP JUDETEANA iN VEDEREA OCUPARII POZITIEI DE ASISTENT MEDICAL

COMUNITAR
NR. | NUME NR. DOSAR NUMAR
CRT |/PRENUME | INREGISTRARE | COMPLET/INCOMPLET | FILE
CERERE
1.
PREDAT PRIMIT
COORDONATOR SECRETAR COMISIF,
NUME/PRENUME NUME/PRENUME
SEMNATURA SEMNATURA

DATE DE CONTACT

TEL.

MAIL
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ANEXA NR.5B la Metodologie Borderou de predare-primire a dosarelor inregistrate
la dsp judeteani in vederea ocupirii pozitiei de mediator sanitar

ANTET
Nr. inregistrare

BORDEROU DE PREDARE-PRIMIRE A DOSARELOR INREGISTRATE LA
DSP JUDETEANA IN VEDEREA OCUPARII POZITIEI DE MEDIATOR SANITAR

NR. |NUME NR. DOSAR NUMAR
CRT |/PRENUME | INREGISTRARE | COMPLET/INCOMPLET | FILE
CERERE
1.
PREDAT PRIMIT
COORDONATOR SECRETAR COMISIE
NUME/PRENUME NUME/PRENUME
SEMNATURA SEMNATURA
DATE DE CONTACT
TEL.

MAIL

‘27



ANEXA NR. 6 A la Metodologie

Lista cu rezultatele finale ale procedurii de recrutare si selectie a asistentilor medicali

comunitari
Nr.crt. | NUME SI | LOCALITATEA DIN | PUNCTAJ | ADMIS/RESPINS
PRENUME PROIEC'I' PENTRU
CARE DEPUNE
DOSARUL/JUDETUL
1
2
3
Semnatura:

Comisia de recrutare si selectie

Presedinte

Membru
Membru
Secretar

ANEXA NR.6 B la Metodologie
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Lista cu rezultatele finale ale procedurii de recrutare si selectie a mediatorilor sanitari

Nr.crt. | NUME SI | LOCALITATEA DIN | PUNCTAJ | ADMIS/RESPINS
PRENUME PROIECT PENTRU
CARE A DEPUS
DOSARUL/JUDETUL
1
2
3
Semnatura:

Comisia de recrutare si selectie

Presedinte

Membru
Membru
Secretar
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