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Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Directiei de Sanatate Publica Covasna

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea masurilor de integritate la nivel Directiei de Sanatate Publica Covasna

Nr. < . . Surse de . . Responsa Observatii
Masura Indicatori o il r T n . 7
crt. a a verificare Riscurl bili Resurse erme (Abrevieri)
Declaratia adoptata si Document decﬁg?agit?rzzzg:?ate
Adoptarea si distribuirea in cadrul Directiei de postata pe site-ul aprobat contextuluip Director
11 Sanatate Publica Covasna a declaratiei institutiei Publicare pe institutional Responsabil Interne 31 martie 2022
) privind asumarea unei agende de integritate Transmiterea declaratiei pagina web a Nivel scizut de Integritate si 30 iunie 2022
organizationala. catre Ministerul Sanatatii institutiei implicare al Informatica
si Ministerul Justitiei plicare
angajatilor
Adoptarea si distribuirea in cadrul Directiei de Intarzieri in
|nt?;z:?;fgeuF:rl:mtgeracgg\s/SﬁgﬁaZr?;?:tllllj;rd Ga Dispozitia Directorului _ Dispozitia desemnarea/ Director .
1.2 R A b ot Directorului DSP actualizarea Responsabil Interne 30 iunie 2022
evaluarii de risc conform HG nr. 599/2018 si DSP COVASNA ) . .
. . o COVASNA componentei grupului Integritate
asigurarea resurselor necesare implementarii de lueru
acestuia.
Raportul cu evaluarea
anuala a modului de evgj;)rc;gu;rfﬁalé
Evaluarea anuala a modului de implementare implementare a planului Neintocmirea Director
1.3 | a planului si adaptarea acestuia la riscurile si si adaptarea acestuia la ex raportului de Responsabil Interne Anual
p ; e ; - e Lista de .
vulnerabilitatile nou aparute; riscurile si distributie evaluare anuala Integritate
vulnerabilitatile nou ’
aparute
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ldentificarea, analizarea, evaluarea si
monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si

Registrul

Caracter formal
privind definirea si

. . . gestionarea riscurilor Director
1.4 stabilirea si implementarea masurilor de Registrul riscu rilor de riscurilor de de coruptie si a Responsabil interne Anual
prevenire si control al acestora, conform HG coruptie coruptie masurilor de Integritate
nr. 599/2018 prevenire si control al
acestora
Identificarea gresita a
Identificarea, evaluarea si raportarea unitara a Numar incidente de faptelor ca incidente
incidentelor de integritgtg, conform HG nr. integritate identjficate Raport cu de integritate 5 Director
15 599/2018', precum si stabilirea unor masuri ge Numarul masurllor de incidentele de Lipsa de relev;_ar]ta a Responsabil Interne Anual
prevenire si/sau control urmare producerii prevenire si/sau control integritate datelor provenita din Integritate
acestora; urmare producerii gresita incadrare a
incidentelor faptelor ca incidente
de integritate
Director
Transmiterea contributiilor solicitate de Documente specifice Documente Acces limitat la Responsabil
1.6 | secretariatul tehnic si participarea la activitdtile | solicitate de secretariatul specifice internet Integritate Interne Anual
de coordonare $i monitorizare a strategiei tehnic P Nealocare de timp de Personal
munca necesar DSP abilitat
Situatia cu
. . numarul de Functionarea .
Intensificarea utilizarii noului portal al SNA c?eeti‘rj\Ztgﬁti(i’IZt?/ilz::r(ca}tirem informari al deficitara a portalului R eDs"?Jﬁtsoa:bil
pentru cresterea gradului de informare al raportare la obli ati’;e publicuiui despre Acces limitat la Intepritate si
1.7 | publicului despre monitorizarea implementarii Serivate din S?\l A) monitorizarea internet Infogrmaticé Interne Anual
SNA, a noilor tendinte si evolutii in domeniul N g implementarii Lipsa de acuratete a
: o r. de accesari ale - M Personal
integritatii portalului SNA, a noilor datelor incarcate DSP abilitat
tendinte si Raportarea neunitara
evolutii
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Obiectiv general 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR

Nr < . . Surse de . . - Observatii
’ Masura Indicatori e Riscuri Responsabili | Resurse | Termen A
crt. verificare esponsa (Abrevieri)
Consolidarea profesionalismului in Numarul de masuri
. protestona St implementate privind
cariera personalului din Directia de i fectiva
Sanatate Publica Covasna, inclusiv aplicarea € ectiva a
prin aplicarea efectiva a me(;anismelor mecanismelor de evaluare a
de evaluare a performante lor, perfor.mant,elor, ewtarAea Plan de masuri Caracterul formal al Director
. - A numirilor temporare in ax demersului . interne /
2.1 evitarea numiritor temporare in functiile publice de Lista de luare la Lips3 de personal Responsabil Externe Anual
functiile publice de conducere, con dFt)Jcere cunostinta P P RUNOS
e ey | vansparenzara
asigurarea stabilitétiipfunctiéi procedurilor de recrutare in
9 ublice ; sectorul public si asigurarea
P stabilitatii functiei publice
Numarul de masuri Caracterul formal al Director
Asigurarea unei protectii efective a implementate privind Demersului Responsabil
29 cetatenilor care sesizeaza presupuse asigurarea unei protectii Rapoarte de evaluare Lipsa de personal Intg ritate Interne Anual
’ incidente de integritate savarsite de efective a cetatenilor care a masurilor Nealocare de timp de Comisiag de Etica
furnizorii de servicii publice sesizeaza presupuse munca necesar si de Disciplina
incidente de integritate ; P
Formarea unei culturi civice de Caracter forma! al Rezgzﬁtsoe;bil
confruntare a fenomenului coruptiei Nr. masuri implementate o evaluarii .
2.3 Rapoarte specificr Neparticiparea / Integritate Interne Permanent

"mici", inclusiv prin utilizarea noilor
tehnologii (de exemplu, social media)

Nr. vuinerabilitati remediate

neimplicarea angajatilor

Comisia de Etica
si de Disciplina
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Digitalizarea serviciilor publice care Carags/earhfjc;riri\al al Reggz(r;\ts();bil
2.4 g%t\f/' :g;lo:] ?:tulnzsaéi dl'JT g:c;n:égj; Masuri noi introduse/ Raport de evaluare Neparticiparea/ integritate si Interne / Anual
) riscurile d é corupt?e generate de revizuite Baza de date neimplicarea angajatilor Informatica Externe
. . e . - Nealocarea fondurilor Personal DSP
interactiunea directa cu oficialii publici financiare abilitat
Inexistenta unui .
Reglementarea transparenta a mecanism de R ezggr?ts(;rbili
procedurilor de obtinere cu celeritate Masuri noi introduse/ e reglementare .
2.5 sau n regim de urgenta a serviciilor revizuite Rapoarte specifice transparenta a (;):g;:’;:nggt: Interne Anual
publice procedurilor de obtinere abilitat
cu celeritate
Evaluarea ex-post a politicilor publice ) e x e Rapoarte de evaluare . . . Director
2.6 din perspectiva performantei si a Tlpc?i?eﬁ?:;t::v‘::s:f: $! specifice I;'ﬁisci:z;e;e;usltgipgggsﬂ Responsabili interne Anual
rentabilitatii cheltuielilor publice. P compartimente
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Obiectiv general nr. 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL SI'A CAPACITATII ADMINISTRATIVE
PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. - Eficientizarea mdsurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum i
prin asigurarea implementdrii lor efective

Nr = . . Surse de . . - Observatii
’ Masura Indicatori Lo Riscuri Responsabili | Resurse | Termen A
crt. verificare sc sponsab es e (Abrevieri)
Revizuirea cadrului normativ privind consilierul de .
etica in scopul consolidarii statutului $i mandatului E;?\ggltﬁ:\?:i
acestuia (raportat la evolutiile ulterioare: analiza Raport de obiectiF\)/elor Director
necesititii de consolidare a statutului consilierului de . por Responsabil
A o exox Raport de audit / audit / Nealocarea . Interne /
3.1 etica prin reglementarea ca functie distincta, fara Propuneri de revizuire Propuneri de resurselor Integritate externe 2022-2025
cumularea cu atributiile de serviciu derulate in mod P punel . ) Comisia de Etica
; e . revizuire financiare : L =
curent, cu considerarea modificarii statutului temporar indeplinirii si de Disciplina
- fie Tn sensul permanentizarii, fie in sensul majorari obiecﬁivului
perioadei de 3 ani).
Obiectiv specific nr. 3.3. - Imbundtdtirea capacitdii de gestionare a esecului de management prin corelarea instrumentelor care au impact
asupra identificdrii timpurii a riscurilor si vulnerabilitdfilor institufionale
Nr x . . Surse de . . - Observatii
: Masura Indicatori i Riscuri Responsabili | Resurse | Termen s
crt. verificare se sponsab es e (Abrevieri)
. . “ “ - . . Nealocarea Director
3.3.1 3‘5; /:‘:\%t;:aa'gt;ﬁ]at’i; Ic;a::iavlgljolujgr;,gos&;%n;ﬂm Nr. de misiuni de audit Ra;lj)(;titde resurselor Responsabil E)E?erpr?e/ Permanent
P Pt financiare integritate
Numaru! de aplicatii Nealocarea de
3.2.2. intarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor informatice dedicate Numarul de resurse umane si Director Interne / O data la
33.2 de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice intéririi mecanismelor de aplicatii financiare Responsabil externe doi ani
dedicate acestora gestionare a riscurilor de informatice Informatica
coruptie
Nealocarea de
Nr. sesizari transmise de resm;:::nlé?;?ge S
3.2.3 incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile . cetateni . Nr. sesizart Acces limitat la Director
e : T A S Tip de canale utilizate transmise de ) ) .
333 incidente de integritate, utilizand noile instrumente Nr. mesaje cetateni internet si Responsabil Interne Permanent
existente (ex. social media). preventive/postari ' echipamente al Integritate

publicate pe canalele

cetatenilor din
mediul rural sau in
varsta
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII IN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE

Obiectiv specific 4.1. Cregsterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sandtate

Nr. < . . Surse de . . . Observatii
Masu ndi ri e Riscuri Responsabil Resur Termen .7
crt. ra Indicato verificare scu esponsab esurse erme (Abrevieri)
. - . . . Nr. de date site-ul www.ms.ro Nealocare de Responsabili
41 Tranzzz::a;it;zaat;eaa ;;I:Iezlzrr" rﬁ;ﬁ?iggﬁgﬁﬁ:gnp;gltﬁarea publicate si alte platforme timp de munca Achizitii Publice si Interne 22%2;25
P informatice necesar Informatica
Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritdfii, reducerea vulnerabilitatilor §i a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice
Nr. < Surse de . Observatii
Masur i ri ios Riscuri R nsabil Resur Termen s
cri. a Indicato verificare s¢ espons esurse erme (Abrevieri)
Propuneri privind analizarea practicii judiciare in materie de Nealocarea de Responsabil
4.4 achizitii publice, analiza utila pentru unificarea practicii, Nr. de date Raport specific resurse umane Si Achizitii Publice Interne / 2022-
’ inclusiv prin promovarea recursurilor in interesul legii (masura analizate P P financiare Firme de Externe 2025
preluata din SNA 2012- 2015); specialitate
Intocmit

Responsabil de Integritate

Sing. Bede Gabriel

%
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