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Obiectiv general 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul Directiei de Sanatate Publica Covasna

Obiectiv specific nr. 1.1. - lmplementarea masurilor de integritate la nivel Directiei de Sanatate Publica Covasna

Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsa Resurse Termen Observatii

crt. verificare bili (Abrevie~i)

Declara~ia adoptata ~i Document
Adoptarea unei

Adoptarea si distribuirea in cadrul Directiei de postata pe site-ul aprobat
declaratii neadaptate Director

contextului

1.1 Sanatate Publica Covasna a declaratiei institutiei Publicare pe institutional
Responsabil Interne

31 martie 2022

privind asumarea unei agende de integritate Transmiterea declaratiei pagina web a Nivel scazut de
Integritate si 30 iunie 2022

orqanlzationala. catre Ministerul Sanatatii instltatiel implicare al
Informatica

si Ministerul Justitiei anqajatilor

Adoptarea ~i distribuirea in cadrul Directiei de Intarzieri in
Sanatate Publica Covasna a planului de Dispozitia desemnarea/ Director

1.2 integritate. urmare consultarii anqajatilor ~i a Dispozitia Directorului Directorului DSP actualizarea Responsabil Interne 30 iunie 2022
evaluarii de rise conform HG nr. 599/2018 ~i DSP COVASNA
asigurarea resurselor neeesare implementarii

COVASNA componentei grupului Integritate

acestuia.
de lucru

Raportul cu evaluarea Raportul cu
anuala a modului de

Evaluarea anuala a modului de implementare implementare a planului
evaluarea anuala Neintocmirea Director

1.3 a planului ~i adaptarea acestuia la riscurile si ~i adaptarea aeestuia la Lista de
raportului de Responsabil Interne Anual

vulnerabilitatiie nou aparute: riscurile ~i distributie
evaluare anuala Integritate

vulnerabilitatile nou
aparute --
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Caracter formal
Identificarea, analizarea, evaluarea ~i privind definirea si

monitorizarea riscurilor de coruptie, precum ~i Registrul riscurilor de Registrul gestionarea riscurilor Director
1.4 stabilirea ~i implementarea rnasurilor de riscurilor de de coruptie si a Responsabil Interne Anual

prevenire ~i control al acestora, conform HG coruptie coruptie masurilor de Integritate
nr. 599/2018 prevenire si control al

acestora

Identificarea gre~ita a
Identificarea, evaluarea ~i raportarea unitara a Numar incidente de faptelor ca incidente

incidentelor de integritate, conform HG nr. integritate identificate Raport cu de integritate Director
1.5 599/2018, precum !?istabilirea unor masuri de Numarul masurilor de incidentele de Lipsa de relevanta a Responsabil Interne Anualprevenire ~i/sau control urmare producerii prevenire si/sau control integritate date lor proven ita din Integritateacestora; urmare producerii gre~ita incadrare a

incidentelor faptelor ca incidente
de integritate

Director
Transmiterea contributiilor solicitate de Documente specifice Documente Acces limitat la Responsabil

1.6 secretariatul tehnic ~i participarea la activitatile solicitate de secretariatul specifice internet Integritate Interne Anual
de coordonare ~i monitorizare a strategiei tehnic Nealocare de timp de Personal

munca necesar DSP abilitat

Situatia cu

Seturi de date tncarcate numarul de Functionarea DirectorIntensificarea utilizarii noului portal al SNA de institutiile vizate (prin informari al deficitara a portalului Responsabilpentru cresterea gradului de informare al publicului despre Acces limitat la
1.7 publicului despre monitorizarea implementarii raportare la obliqafiile monitorizarea internet Integritate si Interne Anual

SNA, a nollor tendlnte ~i evolu1ii in domeniul derivate din SNA) implementarii Lipsa de acuratete a Informatica
Nr. de accesari ale Personalintegrita1ii portalului SNA, a noilor datelor tncarcate DSP abilitattendlnte ~i Raportarea neunltara

evokrtli

_..
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--

Obiectiv general 2: REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETA.TENILOR

--
Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen Observatii
crt. verificare (Abrevie~i)

Consolidarea profesionalismului In
Numarul de masuri
implementate privind

cariera personalului din Directia de aplicarea efectiva a
Sanatate Publica Covasna, inclusiv mecanismelor de evaluare a

prin aplicarea efectiva a mecanisme lor perforrnantelor, evitarea Caracterul formal al
de evaluare a perforrnante lor, numirilor temporare In

Plan de masuri demersului
Director Interne /

2.1 evitarea numirilor temporare In functiile publice de
Lista de luare la Lipsa de personal

Responsabil Externe Anual
functiile publice de conducere, conducere,

cunosnnta RUNOS
transparentizarea procedurilor de transparentizarea

recrutare In sectorul public si procedurilor de recrutare In
asigurarea stabilitatii functiei sectorul public !?iasigurarea

publice stabilitatii functiei publice

Numarul de masuri Caracterul formal al Director
Asigurarea unei protectii efective a implementate privind Demersului Responsabil

2.2 cetatenilor care sesizeaza presupuse asigurarea unei protecfii Rapoarte de evaluare Lipsa de personal Integritate Interne Anual
incidente de integritate savarslte de efective a cetatenilor care a masurilor Nealocare de timp de Comisia de Etica

furnizorii de servicii publice sesizeaza presupuse rnunca necesar si de Disciplina
incidente de integritate

Formarea unei culturi civice de Caracter formal al
Director

confruntare a fenomenului coruptiei Nr. rnasuri implementate evaluarii
Responsabil

2.3 Rapoarte specificr Integritate Interne Permanent
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor Nr. vulnerabilitati remediate Neparticiparea / Comisia de Etica

tehnologii (de exemplu, social media) neimplicarea anqajatilor si de Disciplina
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Digitalizarea serviciilor publice care
Caracter formal al Director

pot fi automatizate din cadrul DSP
evaluarii Responsabil

2.4 COVASNA, cu scopul de a reduce Masuri noi introduse/ Raport de evaluare Neparticiparea/ Integritate si Interne / Anual
riscurile de coruptie generate de revizuite Baza de date neimplicarea angajatilor Informatica Externe

Nealocarea fondurilor Personal DSP
interactiunea directa cu oficialii publici financiare abilitat

tnexistenta unui Director
Reglementarea transparenta a mecanism de Responsabili

2.5 procedurilor de obtinere cu celeritate Masuri noi introduse/ Rapoarte specifice reglementare compartimente Interne Anual
sau in regim de urgenta a serviciilor revizuite transparenta a Personal DSP

publice procedurilor de obfinere abilitatcu celeritate

Evaluarea ex-post a politicilor publice Tip de politica publica !?i Rapoarte de evaluare Lipsa interesului pentru Director
2.6 din perspectiva pertormantei !?ia specifice Responsabili Interne Anual

rentabilitatii cheltuielilor publice. criterii de evaluare aplicarea acestei masuri compartimente

~_... -----._-- ---_._._._ .._---- ..,-------_.- -_._---_--_. --- - .._-_.
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-
Obiectiv general Dr. 3: CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ~I A CAPACITATII ADMINISTRATIVE

PENTRU PREVENIREA ~I COMBATEREA CORUPTIEI

Obiectiv specific nr. 3.1. -Eficientizarea mas uri/or preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a inconsistentelor legislative, precum si
prin asigurarea implementarii lor efective

Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen Observatii
crt. verificare (Abrevieri)

-
Revizuirea cadrului normativ privind consilierul de Posibilitatea
etica In scopul consolidarii statutului ~i mandatului neindeplinirii
acestuia (raportat la evolutiile ulterioare: analiza Raport de obiectivelor

Director
necesitatii de consolidare a statutului consilierului de Raport de audit / audit / Nealocarea Responsabil Interne /

3.1 etica prin reglementarea ca functie distincta, fara Propuneri de revizuire Propuneri de resurselor Integritate externe 2022-2025
cumularea cu atnbutiile de serviciu derulate In mod revizuire financiare Comisia de Etica

curent, cu considerarea modjficarii statutului temporar indeplinirii ~i de Disciplina
- fie Tnsensul permanentizarii, fie In sensul majorani

perioadei de 3 ani).
obiectivului

Obiectiv specific nr. 3.3. - imbunata/irea capacitatii de gestionare a esecului de management prin care/area instrumentelor care au impact
asupra identificarii timpurii a riscurilor si vulnerabilitatilor institutionale

Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabili Resurse Termen Observatii
crt. verificare (Abrevieri)

3.2.1 Auditarea interna, 0 data la doi ani, a sistemului Rapert de Nealocarea Director Interne /
3.3.1 Nr. de misiuni de audit resurselor Responsabil Permanent

de prevenire a coruptiei la nivelul DSP COVASNA audit financiare Inteoritate externe

Numarul de aplicatii Nealocarea de
3.2.2. lntarirea mecanismelor de gestionare a riscurilor informatice dedicate Numarul de resurse umane si

Director Interne / o data la
3.3.2 de coruptie prin dezvoltarea de aplicatii informatice lntaririi mecanismelor de aplicatii financiare Responsabil externe doi ani

dedicate acestora gestionare a riscurilor de informatice Informatica
coruptie

Nealocarea de

Nr. sesizari transmise de
resurse umane ~i

cetateni Nr. sesizari financiare
3.2.3 incurajarea cetatenilor de a sesiza posibile Tip de canale utilizate transmise de

Acces limitat la Director

3.3.3 incidente de integritate, utllizand noile instrumente Nr. mesaje cetateni internet ~i Responsabil Interne Permanent
existente (ex. social media). preventive/postari

echipamente al Integritate

publicate pe canalele
cetatenilor din

mediul rural sau in
varsta
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OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRIT ATII IN DOMENII DE ACTIVIT ATE PRIORIT ARE

Obiectiv specific 4.1. Cresterea integritiuii. reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sana/ate
-

Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. verificare (Abrevieri)

Transparentizarea utillzarii resurselor publice prin publica rea Nr. de date site-ul www.ms.ro Nealocare de Responsabili 2022-4.1 centralizata a datelor privind achizitiile din sanatate publicate ~i alte platforme timp de munca Achizitii Publice ~i Interne 2025informatice necesar Informatica

Obiectiv specific nr. 4.4. - Cresterea integritdtii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in domeniul achizitiilor publice

Nr. Masura Indicatori Surse de Riscuri Responsabil Resurse Termen Observatii
crt. verificare (Abrevieri)

Propuneri privind analizarea practicii judiciare in materie de Nealocarea de Responsabil

4.4 achizitii publice, analiza utila pentru unificarea practicii, Nr. de date Raport specific resurse umane ~i Achlzttii Publice Interne / 2022-
inclusiv prin promovarea recursurilor in interesullegii (rnasura analizate Firme de Externe 2025

preluata din SNA 2012- 2015); financiare specialitate

Intocmit
Responsabil de Integritate

Sing. Bede Gabriel

Pag. 6


