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PARTILECONTRACTANTE:

Dlrectla de Sanatate Publica Covasna, in calitate de ordonator tertlar de credite

bugetare, denumit in continuare angajator

~i

Salarlatll reprezentatl de Sindicatul SANITASCovasna,potrivit prevederilor art. 72

alin. (1) din Legeanr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatacu

modlflcarile ~icornpletarlle ulterioare ~i art. 3, lit. C,art. 52, art. 129, art. 134~iart.137 din

legea nr. 62/2011 LegeaDialogului Social,

~i

Reprezentantii salariatilor nemembrii de sindicat, potrivit prevederilor lit."b" alin.1 al

Art.135 dinlegea nr. 62/2011 LegeaDialogului Social,

au convenit incheierea de comun acord a prezentului acord colectiv de rnunca la nivel

de unitate in conditiile ce urmeaza:

SCOPUL$1OBIECTULACORDULUICOLECTIV

Prezentul acord are ca scop asigurarea in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu

public stabil, profesionist, transparent, eficient ~i impartial, in interesul cetatenilor, al autoritatilor ~i

instltutiilor publice, asigurarcea~tectiei sociale a functionarllor publici, eliminarea conflictelor de "'"

rnunca, preintarnpinarea grevefbr, precum ~i asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune

condltli a obligatillor izvorate din.taporturile de serviciu.

Obiectul acordului il constituie stabilirea rnasurilor referitoare la constituirea ~i folosirea

fondurilor destinate imbunata!irii conditillor la locul de rnunca, sanatatea ~i securitatea in munca,

programul zilnic de lucru, perfectlonarea profeslonala, precum ~i alte rnasurl decat cele prevazute

de lege, referitoare la protectia celor alesl in organele de conducere ale organlzatiei sindicale sau

CAPITOLULI
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Art. 1. (1) Partile semnatare ale acordului colectiv recunosc ~i accepta pe deplin ca sunt pe

pozltie de egalitate juridica ~i libere in negocierea clauzelor ~i incheierea acordului colectiv la nivelul

DSPCovasna

(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru parti ~i constituie legea partilor.

Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte numai pentru functlonarf publici din cadrul DSP

Covasna

(3) Neindeplinirea obllgatiilor asumate prin acordul colectiv atrage raspunderea civila ~i,

dupa caz, dlsclplinara, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul acord colectiv se incheie pe 0 durata de un 2 ani cu posibilitatea

renegocieri anuale la cererea uneia din partlle semnatare , in conf cu legea nr.62/2011 , in trei

exemplare originale, cate una pentru fiecare parte, ~iproduce efecte de la data sernnarll.

(2) Prezentul acord colectiv constituie inforrnatie de interes public ~i se aduce la cunostinta

publicului prin afisare la sediul DSPCovasna~i prin publicarea pe pagina de Internet a DSPCovasna

la sectiunea dedicate inforrnatlilor de interes public.

Art. 3. (1) Clauzeleacordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in

conditille legii, ori de cate ori partlle convin acest lucru.

(2) Orice modificare a contlnutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor

parti ~i se aduce la cunostlnta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data

rnodlflcarll.

(3) Modtficarlle aduseacordului colectiv vor face obiectul unui act aditional, care se aduce la

cunostlnta publicului cu respectarea procedurii prevazute la art. 2 alin. (2).

Art. 4. (1) Daca 0 clauza a prezentului acord colectiv devine contrara legii, dar celelalte

conditii de valabilitate ale acordului colectiv sunt indeplinite, acordul colectiv este valabil si, in

consecinta va produce efecte lntrucat clauza respectlva este conslderata modlflcata sau lnloculta

implicit prin dlspozitia legala corespunzatoare,

(2) In situatla in care, referitor la drepturile ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin

reglernentarl legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor face parte de drept din

prezentul Acord colectiv.

Art. 5. Solutionarea divergentelor ce apar in aplicarea prezentului acord colectiv sunt de

cornpetenta Comisiei paritare, constitulta conform prevederilor prezentului acord colectiv ~i care se
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Sanitas Covasna.

Art. 7. Daca nici una dintre parti nu denunta acordul cu 30 de zile inainte de expirarea

perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui

nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.S. Angajatorul va afisa acordul colectiv de rnunca la locurile convenite cu reprezentantll

organizatiei Sindicale Sanitas Covasna, astfel incat salariatll sa ia cunostinta de continutul sau.

CAPITOlUlli

TIMPUl DE MUNCA ~I REPAUS

Sectlunea 1

Durata normala a timpului de munca

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de rnunca este 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe

saptamana, reallzata prin saptarnana de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de rnunca in cadrul saptamani], respectiv orele de incepere ~i

terminare a programului sunt stabillte prin Regulamentul intern al DSPCovasna care se intocmeste

cu consultarea Sindicatului Sanitas Covasna ~i reprezentantli salariatilor .

Sectiunea a 2-a

Durata redusa a timpului de rnunca

Art. 10. (1) Functlonarii publici care renunta la concediul legal pentru cresterea ~i ingrijirea

copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, beneflciaza de

reducerea duratei norma Ie a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa Ie fie afectate salariul de baza

~i vechimea in rnunca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a

programului de lucru.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 7 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu

beneflciaza de cresa/carnln sau gradinita cu program prelungit, fara a Ie fi afectate drepturile ce

decurg din calitatea de functionar public.

(3) DSP Covasna are obligatia de a acorda salarlat . vide dispensa pentru consultatli
~aMA,J!-4

prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, fara a ctate"" Wile salgrlaJe
--I "':&;\ ~t. SA ~\ ':C) \ ,v ftt./,~

Art. 11. Salariatele in cauza sunt obligate sa p , , ntr~e, I rr .' \)~~fectuarea
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controalelor pentru care s-au lnvoit,

Art. 12. Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de rnunca, la solicitarea express ~i cu

acordul DSP, fara a produce dlsfunctionalitatl ale activitatii, ~i cu acordarea salarizaril

corespunzatoare timpului efectiv lucrat, urrnatoarele categorii de functlonarl publici:

a) studentii de la facultatlle de zi - cu )12 din norma;

b) unul din parinti care are copii In Ingrijire cu varsta de pana la 7 ani - cu )12 din norma;

Sectlunea a 3-a

Ore lucrate peste durata normals a timpului de munca

Art. 13. (1) Orele prestate peste durata normals a timpului de lucru de catre personalul

lncadrat In functli de executle sau de conducere se cornpenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) In cazul prestarii de ore suplimentare peste un nurnar de 180 de ore anual este necesar

acordul Sindicatului Sanitas Covasna sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(3) La locurile de munca la care durata normals a timpului de lucru a fost redusa, potrivit

legii, sub 8 ore pe zl, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,

fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Sectiunea a 4-a

Involrl

Art. 14. (1) La cererea motivata a functionarului public se acorda ore de lnvoire, fara plata

sau cu posibilitatea de recuperare, pana la 0 zi, In conformitate cu Regulamentul intern, In

urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii In fata organelor de cercetare penala sau la instantele [udecatoresti fara afectarea

veniturilor salariale, s-au recuperare ;

c) alte sltuatli cand functionarul public soliclta ~i activitatea institutiei permite.

(2) In caz de nerecuperare, cu exceptia sltuatlei de la alin.1, lit.b, salariul este platit pentru

timpul efectiv lucrat.

CAPITOlUllII

SANATATEA ~I SECURITATEA IN MUNCA



institutionalizat prin leglslatia in vigoare, in vederea arneliorarli permanente a conditiilor de rnunca,

Sectlunea 1

Obllgatille DSP in domeniul

securltatli ~isanatatii in munca

Art. 16. (1) In cadrul responsabilltatilor sale, DSP Covasna are obligatia sa ia rnasurlle

necesare pentru:

a) asigurarea securitatil ~i protectia sanatatii lucratorilor:

b) prevenirea riscurilor profesionale;

c) informarea ~i instruirea Iucratorllor:

d) asigurarea cadrului organizatoric sl a mijloacelor necesare securitatll ~i sanatatii in rnunca.

(2) DSP Covasna are obligatia sa urrnareasca adaptarea masurilor prevazute la alin. (1), .,

tinand seama de modificarea conditiilor, ~i pentru lmbunatatlrea situatiilor existente.

(3) DSPCovasna are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) ~i (2) pe baza

principiilor generale de prevenire stabilite in art. 7 alin. (3) ~i va respecta obligatiile prevazute in art.

13 din Legea securltatli ~i sanatatii in rnunca nr. 319/2006.

(4) DSPCovasna are obllgatia sa ia rnasurile necesare pentru aplicarea prevederilor Hotararil

Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate ~i sanatate in munca referitoare la

utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare. ( CU INCADRAREAIN BUGET)

(5) Obligatia la care face referire alin. (4) se va concretiza ~i prin furnizarea dispozitivelor de

corectie speciale functionarilor publici, respectiv ochelari pentru activitatea la ecranul de

vizualizare.

(6) Pentru punerea in aplicare a celor cuprinse la alin. (5) angajatorul va suporta cheltuielile

pentru achizitionarea ochelarilor sau lentilelor de contact In surna de pana la 400 lei.

(7) Un functionar public poate beneficia de prevederile cuprinse in alin. (6) 0 singura data

la doi ani, pe baza recornandarll medicului de specialitate ~i a prezentarii documentelor de plata in

original.

(8) Masurile privind securitatea, sanatatea ~i igiena in rnunca nu trebuie sa com porte in nici

o situatie obligatll financiare pentru functionarii publici.

Art. 17. (1) Tn vederea asigurarii condltiilor de securitate ~i sanatate in rnunca ~i pentru

prevenirea accidentelor de rnunca ~i a bolilor profesionaler.D5ft·(~~na are obligaMi.ct masurlle
" "0\}t~d\fJ!A1< l.-\.\-.)\... A ,0,

prin care sa se asigure supravegherea corespunzat~o:}/~~ttt ~torilor, :~tf~~~~t-:Uecare/1f. \ \ \t \ fc" , .
lueratorsa poatabeneficiades~gher:a;::ata ~i{~)g!~~;~~-~_~~....



(2) Masurile, rnentionate in alineatul (1), se asigura prin medicii de medicina muncii, in baza

unor raporturi contractuale.

(3) DSP Covasna va asigura, cel putln 0 data pe an, examinarea rnedicala de medicine

generals. In cazul in care dispozitii legale speciale prevad examlnari medicale la termene mai

scurte, sevor aplica acesteprevederi.

(4) Functionarii publici sunt obligatl sa se supuna examenelor medicale potrivit prevederilor

alin. (3).

(5) Functionarii au obligatia :

a) sapastreze in bune conditli amenajarile efectuate la sediul DSPCovasna;

b) sa cunoasca ~i sa respecte regulile ~i instructlunile de securitate ~i sanatate in munca

instituite la DSPCovasna ~i instructiunile specifice actlvitatii prestate;

c) sase prezinte la serviciu in !inuta vestimentara decenta, in conformitate cu Regulamentul

intern ;

d) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de rnunca, astfel lncat sa nu se expuna la

pericole de accidentare sausaderanjeze activitatea colegilor;

e) sa anunte, de indata, seful ierarhic cand observa 0 defectlune la lnstalatia electrica sau

orice alte defectluni sau cauzecare ar duce la accidente sau incendii;

Art.18 (1) Reducereatimpului normal de lucru ~i alimentatia compensatorie de protectie se

acorda obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2.

(2) Echipamentul de lucru ~i materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de catre

angajator, in cantitatea ~i de calitatea necesare aslgurarii unor servicii corespunzatoare, potrivit

-.. Anexei nr. 3

Art.19 (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putln 0 data pe an, examinarea medicala

gratulta ~icomplete a salarlatllor, la cererea acestora, potrivit reglernentarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC~i pentru

vaccinareaimpotriva hepatitei de tip B~iC(Ia cererea ~icu acordul salartatilor].

(3) Examenelemedicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatllor se pot asigura ~i alte prestatll medico-sanitare pentru salarlatii

unita!ii.
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protectie a organismului, dad) au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneflclaza ~i salarlatli care au lucrat eel putin 6 luni in

condltlile alin. (1) ~i i~i schlmba locul de rnunca din motive ce nu Ie sunt imputabile, daca drepturile

de aceeasi natura sunt mai mici la noulloc de rnunca.

Art.21 (1) In toate cazurile in care condltiile de rnunca s-au modificat, deterrnlnand

reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii claslflcari

incepand cu data schirnbarii conditlilor de munca, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarealocurilor de munca se face de catre aceleasiparti care au facut clasificarea

initiala, printr-un lnscris aditional la contractul colectiv de rnunca.

Art.22 Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru

instruirea ~itesta rea salariatilor, cu privire la normele ~i instructlunile de protectia muncii.

Art.23 (1) In vederea mentineril ~i tmbunatatlrtl conditiilor de desfasurare a activitatii la ,

locurile de rnunca, angajatorul va lua cel putin urrnatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de rnunca:

b) asigurareasecurltatii ~isanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de rnunca.

(2) Neasigurarea conditiilor normaIe de lucru la locul de rnunca exonereaza de raspundere

angajatli din unitate in cazul in care aceastaatrage neindeplinirea corespunzatoarea a sarcinilor de

serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil sa se puna in pericol viata ~i sanatatea

celor carora Ii se adreseazaserviicile.

(3) Angajatorul asiguraamenajarea anexelor sociaIe la locul de rnunca, dotate cu apa calda ~i

rece.

(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigura, in limitele postbllltatilor, conditiile necesare

pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana la

lncadrarea in limitele prevazute de lege.

Art.24 Partile se obliga sa asigure un regim de protectie speciala a muncii femeilor ~i

tinerilor.

Art.25 Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a

persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor

minime de serviciu, aferente posturilor respective.
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SALARIZARE ~I ALTE DREPTURI

Art. 26. (1) Salariul reprezinta remunerarea functionarului public pentru activitatea

desfasurata lunar, pe durata norrnala a timpului de lucru, stabilita de lege, potrivit atributiilor din

fisa postului.

(2) Salariul se calculeaza ~i se acorda pentru activitatea desfasurata in exercitarea

functlei publice detinute, in timpul normal de rnunca, proportional cu durata efectiv lucrata, pe

perioada unei luni calendaristice.

(3) Acordul colectiv de munca se negociaza,in conditllle legii, dupa aprobarea bugetelor

de venituri ~icheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele ~iin conditiile stabilite prin acestea.

(4) Drepturile salariale se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui

obiect al negocierilor ~i nu pot fi modificate prin acordul colectiv de rnunca. In cazul in care

drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale Intre limite minime ~imaxime, drepturile salariale

concrete sedetermina prin negocieri colective, dar numai Intre limitele legale.

Art.27 (1) Cresterea salariala se va face ori de cate ori legislatla in vigoare va prevedea 0

asemeneamajorare.

(2) Reincadrarea functionarului public in trepte ~i grade profesionale si transformarea

postrurilor prin promovare lor in alte posturi ce necesita studi superioare , seva face in luna imediat

urrnatoare depunerii de catre salariat a cererii tnsotlta de acte doveditoare. In acest sens

angajatorul va face toate demersurile necesaresolutionari cererilor prin aprobarea lor.

Art.28 (1) Seacorda urrnatoarele sporuri ~iadaosuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sarnbata, durninlca, de sarbatorl legale ~i in alte zile

in care, potrivit legii, nu se lucreaza,seacorda un spor de 100%;

b) transele de vechime se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 2, de acest drept

beneficiind integral ~i salariatli a carer vechime in rnunca nu este in totalitate in

domeniul sanitar;

(2) Garantia in bani, retinuta salarlatilor care au gestiune in primire, va fi depusa

conform prevederilor legalein vigoare.
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Art. 30 Alte drepturi ale functionarului public:

a) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarli in cadrul localltatii, in interesul serviciului

pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

Art. 31 Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita

sumelor alocate cu aceasta destinatie de catre ordonatorul principal de credite ~i in limita

individuala a doua salarii de baza lunare pe an, cu consultarea sindicatului, in conformitate cu

prevederile legale valabile la momentul respectiv

Art. 32 (1) Angajatorul este obligat sa asigure condltiile necesare reallzarii de catre

fiecare salariat a sarcinilor ce ii revin.

(2) In cazul neindeplinirii condltiilor prevazute la alin. (1), salariatul va primi cel putln

salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 33 In caz de desflintare a unltatii, salarlatii au calitatea de creditori prlvlleglati ~i

drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte

ca ceilalti creditori sa-~i revendice cota-parte.

Art. 34 Angajatorii sunt obllgati sa tina evldenta in care se rnentioneaza salarizarea

pentru activitatea desfasurata in baza raportului de serviciu, alte drepturi de care salariatii au

beneficiat ~i cursurile de pregatire ~i de perfectionare profesionala acreditate absolvite ~i sa Ie

elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

Art. 35. Pentru situatia in care se efectueaza concedieri colective partlle vor negocia

acordarea de cornpensatil banesti cu respectarea prevederilor legale ~i/sau ale acordului colectiv

de rnunca aplicabile.

Art. 36. Pe perioada in care functionarii publici sunt trimisi in delegatie in tara sau in

strainatate vor beneficia de urrnatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport ~i de cazare;

b) diurna de deplasare stabllita prin actele normative ce se aplica la lnstitutiile publice.

CAPITOlUL V

CONCEDII $1 ZllE lIBERE

Sectiunea 1

~ Art. 37. (1) In fiecare saptamana, functionarul p
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repaus saptarnanal,

(2) Repausul saptamanal se acorda sambata ~i duminica.

Art. 38. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

• 1 ~i 2 ianuarie;

• prima ~i a doua zi de Pasti:

• prima si a doua zi de Rusalii;

• ziua de 7 aprilie - ziua mondiala ~i natlonala a sanatatii, cu recuperare

intr-un interval de 30 de zile lucratoare;

• 1 mai;

• Adormirea Maicii Domnului;

• 30 noiembrie - Sfantul Andrei

• 1 decembrie;

• prima ~i a doua zi de Craclun:

• 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestlne, pentru persoanele apartinand

acestora.

(2) Pentru functionarll publici care se afla in concediu de odihna, zilele in cauza nu se iau in

calculul concediului de odihna.

Sectlunea a 2-a

Concediul de odihna ?i zile de concediu platit

Art.39 (1) Salarlatil care lucreaza in condltll de rnunca deosebite beneficiaza de

reducerea programului normal de lucru, potrivit legii ~i prezentului acord colectiv de rnunca.

(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii ~i prezentului acord colectiv de rnunca,

nu afecteaza nivelul veniturilor salariale ~i vechimea in rnunca.

Art.40 (1) Dreptulla concediu de odlhna anual platit este garantat tuturor salariatllor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,

renuntari sau llrnltarl.

Art.41 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual sta~~~-lft'!~r~~

de munca va fi pravazuta in decizia de numire ~i se acord~'i#~6illiiij;[l:i
i::v ( !.
\\ • ij J (
\~~'..". -,/A~~\',_*o t',\..~./

-; -/1,', _TlAD~',,>,,-_-'
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intr-un an ealendaristie.

(3) Durata efectiva a eoncediului de cdihna anual se stabileste pentru fiecare salariat,

in functie de vechimea in rnunca astfel:

a) pentru 0 vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile

lucratoare:

b) pentru 0 vechime de 1-5 ani [neirnpliniti la data ineeperii eoneediului) - 22 de zile

lucratoare:

c) pentru 0 vechime de 5-10 ani (nelrnplinlti la data inceperii eoncediului) - 23 de zile

lucratoare:

d) pentru 0 vechime de 10-15 ani [neimpliniti la data inceperii eoncediului) - 25 de zile

lucratoare:

e) pentru 0 vechime de 15-20 ani [neimpllniti la data inceperii concediului) - 28 de zile

lucratoare:

f) pentru 0 vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odlhna de la alin. (3) pet. b) c) d) e) ~i f) se suplimenteaza cu cate 1 zi

pentru fieeare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasl unitate ~i

salarlatli trecuti de la 0 unitate la alta prin reorganizare, potrivit dlspozitiilor legale s-au daca

au lucrat in acelasi domeniu de activitate la mai multi angajatori.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu,

una dintre transe va fi de minimum 15 zile lucratoare.

(6) In situatii de forta majora, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de

odihna.

(7) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau

partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu

acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa aeorde concediul de odihna neefectuat

intr-o perioada de 18 luni ineepand cu anul urmator celui in care s-a naseut dreptul la

concediul de odihna anual.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile

salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna ..

(9) In cazul in care ambii sott lucreaza la DSP Covasna, acestia au dreptul la programarea
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(11) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate

temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de rise maternal

si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. In

situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de

rise maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii

concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul

zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de

maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil

urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. Salariatul are dreptul la concediu de

odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile

legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul

de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a

aflat in concediu medical.

Art. 42 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platlte, pentru evenimente deosebite in

familie, dupa cum urrneaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile;

b) nasterea unui copil- 5 zile;

c) casatoria unui coptl - 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor ~i rudelor de gradull incluslv - 5 zile;

e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere

acordate.

(2) Concediul platlt prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre

conducerea unitatil.

Art.43. Functlonarl publici din cadrul DSP Covasna beneflciazs ~i de concedii

suplimentare conform Anexei nr.3

Sectlunea a 3-a

Concedii tara plata

Art 44. (1) Raportul de serviciu poate f suspendat prin acordul partllor, in cazul

concediilor tara plata, pentru studii sau pentru interese personale..g~Qacum urrneaza: //·""-CA~';-._
.L/.- MANI-4 /1:;;. < \

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii peY}u '?\
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c) pentru alte sltuatii, cu avizul sindicatului Sanitas Covasna.

(2) In to ate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de

concediu fara plata avizul reprezentantllor sindicatului semnatar al prezentului acord colectiv

de munca,

CAPITOLULVI

PERFEqlONAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Partile convin asupra necesltatli ~i obllgativitatil perfectlonarli profesionale a

functionarllor publici. lnstttutla va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare sau ..-,

stagii de formare profesionala, conform legii.

(2) Participarea la forma rea profesionala poate avea loc la initiativa conduceri DSPCovasna

sau la initiatlva functionarulul public.

(3) In cazul in care participarea la cursu rile de perfectionare sau la stagiile de formare

profesionala este lnitiata de Conducerea DSP Covasna, toate cheltuielile ocazionate de aceasta

participare sunt suportate de catre lnstltutle, in conditiile legii.

(4) In cazul in care functionarul public este cel care are lnltlativa partlclparii la 0 forma de

pregatire profesionala cu scoatere din activitate (partiala sau totala pe 0 perloada de maxim 30 de

zile, intr-un an calendaristic), Conducerea DSPCovasna va decide daca se va suporta in totalitate

sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(5) Functlonaril publici care i~i continua studiile in vederea promovarii in clasa beneficiaza

de concedii de studii potrivit legii.

Art. 46. (1) La nivelul Dlrectlei de Sanatate Publica Covasna se va elabora anual planul de

formare profesionala continua cu consultarea Sindicatului Sanitas Covasna.

(2) Planul anual de formare profesionala va cuprinde functionarii publici care au obligatla de

a participa la programe de perfectionare in domeniul in care i~i destasoara activitatea. Formarea

profesionala se va realiza in colaborare cu ANFP, Centrul Regional de Formare Continua pentru

Adrnlnlstratia Publica Locala Sibiu sau alti formatori.

publici prin afisare la avizierul Directiei de Sanatate Pu

'>-
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CAPITOlUL VII

INCHEIEREA, MODIFICAREA $1INCETAREA

ACORDUlUI COlECTIV

Art. 48. Acordul colectiv se incheie, in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, pe

perioada 2015-2017.

Art. 49. Tncheiereaacordului colectiv se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale

cetateanului. numai pe criteriul aptitudinilor ~i competentei profesionale, fara dlscriminarl, in

conditiile legii.

Art. 50. (1) Clauzeleacordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarli acestuia, in

conditiile legii, ori de cate ori partlle convin acest lucru.

(2) Orice modificare a contlnutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor

parti ~i se aduce la cunostlnta persoanelor interesate, in term en de 15 zile calendaristice de la data

modlflcarli.

(3) Modiflcarile aduseacordului colectiv vor face obiectul unui act adltlonal, care se aduce la

cunostinta publicului cu respectarea procedurii prevazute la art. 2 alin. (2), din prezenta.

Art. 51. Solutlonarea dlvergentelor ce apar in aplicarea prezentului acord colectiv sunt de

cornpetenta Comisiei Paritare , constitulta conform prezentului acord colectiv.

CAPITOlUL VIII

ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE $1

OBLIGATlllE pARTILOR

Art. 52. Conflictele ce apar in derularea raporturilor de munca se solutioneaza pe cale

amlablla, iar cand aceastanu este posiblla pe cale [udecatoreasca, potrivit legii.

Art. 53. In situatla declansarii, in conditiile legii, a unor actiunl sindicale de protest, inclusiv

actluni greviste, au obligatia ca pe durata acestora sa protejeze patrimoniul, sa asigure

continuitatea actlvltatii in domeniile in care este pusa in pericol vlata sau sanatatea populatiei, sau

in domeniile in care intreruperea activitatli ar cauzapagube.
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Art. 55. Etapele ~i rezultatul medierii se va consemna intr-un proces verbal care va fi

semnat de mediatori ~i de partile aflate in conflict.

Art. 56. Plangerile functionarilor publici impotriva DSPCovasna , in [ustltle, nu pot constitui

motiv de incetare a raporturilor de serviciu.

Art. 57. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructlonati,

slcanati, arnenintati pentru actiunile ~i pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care 0 desfasoara

sauin legatura cu aceasta.

(2) Pentru probleme ce privesc activitatea sindicala, presedintele de sindicat sau

inlocuitorului de drept al acestuia au accesimediat sau cu prioritate la DSPCovasna.

CAPITOlUL VII

RASPUNDEREADISCIPLINARAAPLICABILAPERSONALUlUI-FUNCTIONAR

PUBLIC

Art.58 .. - Incalcarea de catre functionaril publici, cu vlnovatie, a indatoririlor de serviciu

atrage raspunderea dlsciplinara, contravention ala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 59. - (1) Orice persoanacare se considera vatamata intr-un drept al sau sauintr-un

interes legitim se poate adresa lnstantet [udecatoresti, in condltille legii, impotriva autoritatii

sau lnstitutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un

drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actlunea se admite ~i se constata vinovatla functionarulul public,

persoana respectiva va fi obligata la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia

publica.

(3) Raspunderea juridica a functlonarului public nu se poate angaja daca acesta a

respectat prevederile legale ~i procedurile administrative aplicabile autoritatll sau institutiei

publice in care i~i desfasoaraactivitatea.

Art. 60. - (1) Incslcarea cu vlnovatie de catre functlonaril publici a indatoririlor

corespunzatoare functiei publice pe care 0 detin ~i a normelor de conduita profesionala ~i

civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara ~i atrage raspunderea disclpllnara a

acestora.

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor:

~16/35



-------------------------------------- -- --

b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor:

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) lnterventiile saustaruintele pentru soluttonarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional saua confidentlalltatil lucrarilor cu acest caracter;

g) manlfestari care aduc atingere prestigiului autorltatil sau lnstitutiel publice in care i~i

desfasoaraactivitatea;

h) desfasurareain timpul programului de lucru a unor actlvltati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) lncalcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatlbllltatl. conflicte de interese

~i interdictil stabilite prin lege pentru functionarf publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functlei publice

~i functionarilor publici.

(3) B.Sanqiunile disciplinare sunt:

a) mustrare sensa:

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20%pe 0 perioada de pana la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in

functia publica pe 0 perioada de la lla 3 ani;

d) retrogradarea in functia publica pe 0 perioada de pana la un an.

e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctlunli disciplinare se va tine seama de cauzele ~i gravitatea

" abaterii disciplinare, irnprejurarile in care aceasta a fost savar~ita, gradul de vlnovatie ~i

consecintele abaterii, comportarea generals in timpul serviciului a functionarului public,

precum ~i de exlstenta in antecedentele acestuia a altor sanctiunl disciplinare care nu au fost

radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii

comisiei de disciplina cu privire la savar~ireaabaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de

la data savar~iriiabaterii disciplinare.

(6) In cazulin care fapta functionarului public a fost sesizatacaabatere disclplinara ~ica

infractiune, procedura angajaril raspunderii disciplinare se suspends pana la dispunerea



savar~it 0 abatere disciplinara poate influenta cercetarea adrnlnlstratlva, conducatorul

autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele

care pot influenta cercetarea sau, dupa caz,de a dispune mutarea ternporara a functionarului

public in cadrul altui compartiment saualtei structuri a autoritatil ori institutiei publice.

(8) Sanctlunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei

savarstte ~i dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie

consernnata in scris, sub sanctiunea nulitatii, Refuzul functlonarului public de a se prezenta la

audieri sau de a semna 0 declaratle privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se

consernneazaintr-un proces-verbal.

Art.61. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare ~i propunerea

sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici din autoritatile sau institutiile publice se

constituie comisii de dlsciplina,

(2) Din comisia de disciplina face parte ~i un reprezentant al Sindicatului Sanitas

Covasna ~i un reprezentant al functionarilor publici care nu au calitatea de membrii de

sindicat.

(3) Comisiade disciplina poate desemna unul sau mai multi membri ~i, dupa caz, poate

solicita compartimentelor de control din cadrul autorrtatilor sau lnstltutlle! publice sa

cercetezefaptele sesizate~isa prezinte rezultatele actlvitatii de cercetare.

Art. 62. - Functionarul public nernulturnit de sanctlunea aplicata se poate adresa

lnstantei de contencios administrativ, sollcltand anularea sau modificarea, dupa caz, a

ordinului saudlspozltlei de sanctlonare.

Art. 63. - Sanctiunile disciplinare se radiazade drept, in conditiile legii

Art. 64. - Raspundereacentraventlonala a functlonarilor publici

(l)Acesta se angaieazain cazul in care acestla au savar~it0 contraventle in timpul ~i in

legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotrlva procesului-verbal de constatare a contraventiei ~ide aplicare a sanctlunli

functionarul public se poate adresa cu plangere la [udecatoria in a carel clrcumscriptie i~i are

sediul autoritatea sau instltutla publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 65. - Raspundereacivila a functionarulul public seangajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatle patrimoniului autorltatil sau institutiei publice in care

functtoneaza:

b) pentru nerestituirea in termenullegal a sumelor ce i,~-('i~ necuvenit; /,:;:<~~:;:~'>,',~"'.;.--:-~ * / "r ,'oj, "'~'%'
c) pentru daunele platlte de autoritatea sau institf~~~\, 2'~fJrt\"'tate de c0ri¥te'~!: url~r
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terte persoane, in temeiul unei hotarart judecatoresti definitive ~i irevocabile.

Art. 66. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutlei publicese dispune

prin emiterea de catre conducatorul autorltatii sau instltutlel publice a unui ordin sau a unei

dlspozltil de imputare, in term en de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin

asumarea unui angajament de plata,

(2) impotriva ordinului sau dlspozltlei de imputare functlonarul public in cauza se poate

adresa instantei de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducatorului autoritatll sau institutiei publice de a emite ordinul sau

dispozltia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art. 67 Raspunderea functlonarulul public pentru infraqiunile savar~ite in timpul

serviciului.

(1) Raspunderea functionarului public pentru lnfractlunlle savar~ite in timpul serviciului

sau in legatura cu atributllle functiei publice pe care 0 ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) in cazul in care functionarul public este trimis in judecata pentru savarslrea unei

lnfractiuni persoana care are cornpetenta legala de numire in functla publica va dispune

suspendarea functlonarulul public din functia publica pe care 0 detlne, in conf cu legea in

vigoare

(3) Daca lnstanta [udecatoreasca dispune achitarea sau incetarea procesului penal,

suspendarea din functia publica tnceteaza, iar functionarul public respectiv i~i va relua

activitatea in functia publica detinuta anterior ~i ii vor fi achitate drepturile salariale aferente

perioadei de suspend are.

(4) in sltuatia in care nu sunt intrunite condltille pentru angajarea raspunderii penale,

iar fapta functlonarului public poate fi considerata abatere disclplinara, va fi sesizata comisia

de disciplina cornpetenta.

(5) De la momentul inceperii urmarirll penale, in situatia in care functionarul public

poate lnfluenta cercetarea, persoana care are cornpetenta numirii in functia publica are

obligatia sa dispuna mutarea ternporara a functionarului public in cadrul altui compartiment

sau altei structuri fara personalitate [uridica a autoritatli ori instltutlel publice.



modificarea raporturilor de serviciu, astfel:

a) pentru eficientizarea actlvitatll autoritatllor ~i lnstitutiilor publice;

c) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executle ~i

functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare:

c) transfer;

d) mutarea in cadrul autoritatii sau lnstltutlel publice ori in cadrul altei structuri fara

personalitate juridica a autoritatil sau lnstitutiei publice, in conditiile prezentei legi;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 69. - (1) Delegarease dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care

este incadrat functionarul public, pe 0 perioada de cel mult 60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea dad se afla in una dintre urrnatoarele

situatii:

a) graviditate;

b) i~i creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe 0 perioada mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an

calendaristic se poate dispune numai cu acordul scrisal functlonarului public.

(4) Pe timpul delegaril functionarul public i~i pastreaza functia publica ~i salariul, iar

autoritatea sau institutia publica care il deleaga este obligata sa suporte costul integral al

transportului, cazarll ~i al indernnizatiel de delegare.

Art. 70. - (1) Detasarease dispune in interesul autorltatli sau lnstitutiel publice in care

urrneazasai~i desfasoare activitatea functionarul public, pentru 0 perioada de cel mult 6 luni.

In cursul unui an calendaristic un functlonar public poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu

acordul sauscris.

(2) Detasarea se poate dispune daca pregatlrea profesionala a functionarulul public

corespunde atributiilor ~i responsabllitatllcr functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei ~i

gradului profesional al functlonarului public. Detasarease poate dispune ~i pe 0 functie publica

de conducere, dad functionarul public indephneste conditiile de studii ~i vechime in
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detasat pe 0 functie publica lnferioara, numai cu acordul sau scris.

(21) In mod exceptional, detasarea se poate dispune ~i pe 0 functie publica din

categoria lnaltllor functionari publlci.daca functlonarul public tndeplineste conditule de studii ~i

de vechime in specialitatea studiilor necesareexercitarii functiei publice in conditiile prezentei

legi. In acest caz,detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are cornpetenta

legala de numire a functionarllor publici care ocupa functli publice din categoria Inaltilor

functlonari publici, la propunerea conducatcrului autoritatii sau lnstitutlel publice in care

urrneazasaI~i desfasoareactivitatea functionarul public detasat,

(3) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla In una dintre urrnatoarele

situatii:

a) graviditate;

b) I~i creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contralndlcata detasarea:

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asiguracondltll corespunzatoare de cazare;

e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice [ustifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarli functionarul public I~i pastreaza functia publica ~i salariul.

Dacasalariul ccrespunzator functiei publice pe care este detasat este mai mare, el are dreptul

la acest salariu. Pe timpul detasarii In alta localitate autoritatea sau institutia publica

beneficiara este obligata sa-l suporte costul integral al transportului, dus ~i intors, cel putin 0

data pe luna, al cazarll ~ial indernnizatiei de detasare.

Art. 71. - (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeara:

a) In interesul serviciului;

b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face lntr-o functie publica pentru care sunt Indeplinite conditiile

specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al

functionarului public transferat. In cazul transferului in interesul serviciului In alta localitate,

functionarul public transferat are dreptul la 0 lndernnizatle egala cu salariul net calculat la

nivelul salariului din luna anterioara celei In care se transfera, la acoperirea tuturor

cheltuielilor de transport ~i la un concediu platlt de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de

autoritatea sau institutia publica la care se face transfe

data aprobarli transferului.
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(4) Transferul in interesul serviciului se face Intr-o functle publica de aceeasicategorie,

clasa ~i grad profesional cu functia publica detlnuta de functionarul public sau Intr-o functle

publica de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face lntr-o functie publica de aceeaslcategorie, clasa~i grad

profesional sau lntr-o functie publica de nivel inferior, in urma aprobaril cererii de transfer a

functionarulul public de catre conducatorul autoritatil sau institutiei publice la care se solicita

transferul. In acestcaz,transferul poate avea loc numai intre autoritati sau institutii publice din

adrninistratia publica centrale, intre autorltatl administrative autonome ori, dupa caz, intre

autoritati sau lnstltutii publice din adrninistratia publica locala.

(6) In cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii

publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale carer condltli de

ocupare ~i experlenta profesionala necesara in vederea ocuparli sunt similare cu cele ale

functiel de pe care se efectueaza transferul, Autoritatlle sau lnstltutiile publice intre care se

realizeazatransferul sunt obligate saverifice indeplinirea condltiei de similaritate a conditiilor

de ocupare ~ia experlentei profesionale.

(7) Autoritatlle sau institutlile publice au obligatla de a asigura publicitatea functiilor

publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. In sltuatla in care doi sau mai multi

functionari publici soliclta ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectla

se face pe bazade interviu.

(8) In cazul Inaltilor functionari publici, transferul la cerere se poate dispune de

persoana care are cornpetenta legala de numire in functia publica, la solicitarea rnotivata a

inaltului functionar public ~i cu aprobarea conducatorului autoritatii sau instltutiei publice in a

carei structure se gaseste functia publica vacanta pe care urmeaza a fi transferat, cu

indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru functia publica de conducere sau de

executle respectlva~icu respectareaprevederilor alin. (7). din legeaf publici

Art. 72. - (1) Mutarea in cadrul autoritatll sau institutiei publice ori in cadrul altei

structuri fara personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori

temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care i~i desfa~oara
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justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducatorul autoritatii sau institutiei

publice, cu repartizarea postului corespunzator functlei detlnute de functlonarul public. In

oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarulul public;

b) la solicitarea [ustlficata a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatil sau

instltutiei publice, pe 0 functle publica vacanta echivalenta, de aceeaslcategorie, class ~i,dupa

caz, la acelasi grad profesional, sau pe 0 functie publica vacanta de nivel inferior pentru care

sunt indeplinite condltlile specifice prevazute in flsa postului;

c) in alte sltuatil prevazute de dispozitlile legale.

(3) in cazul Inaltilor functionari publici, mutarea deflnltlva se poate dispune de

persoana care are cornpetenta legala de numire in functia publica, la solicitarea rnotlvata a

inaltului functionar public ~i cu aprobarea conducatorulul autoritatii sau Instltutlei publice in

care se gaseste functia publica de conducere ori de executle vacanta pe care urrneaza a fi

mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru functia publica

respective.

(4) Mutarea temporara pe 0 alta functie publica se dispune motivat, in interesul

autoritatil sau Instltutlei publice, de catre conducatorul autoritatli ori lnstltutlel publice, pe 0

functie publica vacanta echlvalenta, de aceeasi categorie, clasa ~i, dupa caz, de acelasi grad

profesional, pentru care sunt indeplinite condltille specifice prevazute in flsa postului sau,

dupa caz, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,

pentru 0 perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(5) in mod exceptional, mutarea ternporara sau definitiva poate fi solicltata de

functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de

" specialitate, nu Ii mai permite desfasurarea actlvltatli in acel compartiment. Mutarea

ternporara sau deflnltiva se face in conditiile prezentei legi, daca functionarul public in cauza

este apt profesional sa Indeplineasca atributiile care ii revin.

(6) Daca mutarea se dispune in alta localitate, functionarul public beneficiaza de

drepturile prevazute la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau

institutiei publice in alta localitate, daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89 alin.

(3). Refuzulnejustificat constituie abatere disciplinara.

Art. 73 - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei funqii publice de conducere
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ocuparea functiel publice ~i care nu are 0 sanctiune dlscipllnara apllcata, care nu a fost radiata,

in condltlile prezentei legi.

(2) Dacasalariul corespunzator functlei publice pe care 0 exercita cu caracter temporar

este mai mare, functlonarul public are dreptulla acest salariu.

D. Suspendarea raportului de serviciu

Art. 74 - (1) Raportul de serviciu se suspends de drept atunci cand functionarul public

se afla in una dintre urrnatoarele sltuatil:

a) este numit sau aleslntr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectiva:

b) este incadrat la cabinetul unui demnitar;

c) este desemnat de catre autoritatea sau institutia publica sa desfasoare actlvitati in cadrul

unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau lnstltutii

lnternatlonale, pentru perioada respective:

d) desfasoaraactivitate slndicala pentru care este prevazuta suspendareain condltiile legii;

e) efectueazastagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat saumobilizat;

f) este arestat preventiv;

g) efectueaza tratament medical in strainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu

medical pentru incapacitate ternporara de rnunca, precum ~ipentru tnsotirea sotului sau,dupa

caz,a sotlei ori a unei rude pana la gradull inclusiv, in condltlile legii;

h) se afla in concediu pentru incapacitate ternporara de rnunca, pe 0 perioada mai mare de 0

luna, in conditiile legii;

i) carantina, in condltille legii;

j) concediu de maternitate, in condltille legii;

k) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare [udecatoreasca irevocabila:

I) forta majora;

m) in cazulin care s-adispus trimiterea in [udecata pentru savar~ireaunei infractluni de natura

celor prevazute la art. 54 lit. h);

n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savar~it0

abatere disciplinara poate influenta cercetarea adrninlstrativa, la propunerea rnotivata a

comisiei de dlsclpltna:
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drept, functionarul public este obligat sa informeze in scris persoana care are cornpetenta

legala de numire in functla publica despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are

competenta legala de numire in functla publica atrage incetarea de drept a raportului de

serviciu al functionarului public,

(3) Persoana care are cornpetenta legala de numire in functla publica are obligatla sa

asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditllle necesare

reluarii activitatii de catre functionarul public.

Art. 75 - (1) Raportul de serviciu se suspend a la lnitlatlva functlonarului public in

urrnatoarele situatll:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in condltiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu

handicap pentru afectlunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau lnstltutil lnternationale,

d) pentru participare la campania electorala:

e) pentru participarea la greva, in condltiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motlvata a functionarului public,

pentru un interes personal legitim, pe 0 perloada cuprinsa intre 0 luna ~i3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile

calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea.

(4) Suspendarearaportului de serviciu se constata in cazurile prevazute la alin. (1) ~i la

art. 94 alin. (l),din lege precum ~i in alte cazuri reglementate prin legi speciale, prin act

administrativ al persoanei care are cornpetenta numirii in functla publica.

Art. 76. - (1) Reluareaactivitatll se dispune prin act administrativ al persoanei care are

competenta legala de numire in functia publica.

(2) Actul administrativ prin care se constata, respectiv se aproba suspendarea

raportului de serviciu, precum ~i cel prin care se dispune reluarea actlvltatli de catre

functionarul public se cornunica Agentiel Nationale a Functionarllor Publici, in termen de 10

zile lucratoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile ~i lnstltutiile publice au

obligatla sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe 0 perloada
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functionarului public in cauza.

(4) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditille art. 94 alin. (1) lit. c) ~i art.

95 alin. (1) lit. c) din lege seconsidera vechime in functia publica.

E.incetarea raportului de serviciu

Art. 77- Tncetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act

administrativ al persoanei care are cornpetenta legala de numire in functia publica ~i are loc in

urrnatoarele conditii:

a) de drept;

b} prin acordul partilor, consemnat in scris;

c} prin eliberare din functia publica;

d} prin destituire din functia publica;

e} prin demisie.

Art. 78. - (1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a) la data decesului functionarulul public;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii [udecatoresti de declarare a mortli functionarului

public;

c} daca functtonarul public nu mai indepllneste una dintre conditiile prevazute de lege

d} la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsta standard ~i a stagiului minim de

cotizare pentru pensionare;

e} ca urmare a constatarii nulltatil absolute a actului administrativ de numire in functia publica,

de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotarare [udecatoreasca deflnitlva ~i

lrevocabila:

f} cand functionarul public a fost condamnat printr-o hotarare [udecatoreasca definitlva pentru

o fapte penale sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctluni privative de libertate, la data

ramanerii definitive ~i irevocabile a hotararf de condamnare;

g} ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masura de siguranta ori ca

pedeapsacomplernentara, de la data ramanerii definitive a hotararii [udecatoresti prin care s-a

dispus interdlctia:

h} la data explraril termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functla publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen /;_'\" -;>,
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incetarea de drept a raporturilor de serviciu se cornunica Agentiei Nationale a Functlonarllor

Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art. 79 - (1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica va

dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se cornunica functlonarului

public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urrnatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica ~i-a incetat activitatea ori a fost mutata lntr-o alta

localitate, iar functionarul public nu este de acord sa0 urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica i~i reduce personalul ca urmare a reorganlzarii activitatil,

prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

c) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul

public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate,

de la data ramanerii definitive ~i irevocabile a hotararii judecatoresti prin care s-a dispus

reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionala, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfacator" la

evaluarea perforrnantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indepllneste conditia prevazuta la art. 54 lit. g); din lege

f) starea sanatatii fizice sau/st psihice a functionarului public, constatata prin decizie a

organelor competente de expertiza rnedicala, nu ii mai permite acestuia sa i~i indeplineasca

atributiile corespunzatoare functiei publice detinute:

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de acceptare a numirii in

conditiile art. 93. din lege

(2) In cazul ellberaril din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata

" saacorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia

publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara

afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) In perioada de preaviz, daca in cadrul autoritatii sau institutiei publice exista functli

publice vacante corespunzatoare, aceastaare obllgatia de a Ie pune la dlspozitle functionarilor

publici.

(5) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice



urrnatoarele cazuri:

a) se modifies atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schlrnbata denumirea fara modificarea in proportle de peste 50% a atributiilor aferente

functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urrnatoarelor criterii:

a) categoria, clasa ~i, dupa caz, gradul profesional ale functlonarului public;

b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregatirea profeslonala:

d) sa fi desfasurat activitatl similare.

(3) In cazul in care exista mai multi functlonari publici, se organizeaza examen de catre

autoritatea sau instltutia publica.

(4) Reducerea unui post este [ustlflcata daca atrlbutlile aferente acestuia se rnodiflca in

proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditlile specifice de ocupare a postului

respectiv, referitoare la studii.

(5) In cazul reorganlzaril activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea sau instltutla

publica nu poate Infiinta posturi similare celor desfiintate pentru 0 perioada de un an de la

data reorganizarii.

Art. 81 - (1) Destituirea din functia publica se dispune, prin act administrativ al

persoanei care are cornpetenta legala de numire in functla publica, ca sanctiune dlscipllnara

aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urrnatoarele cazuri:

a) pentru savarstrea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a

avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functlonarul public nu actioneaza pentru

incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de

incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) se cornunlca functionarului public in termen

de 5 zile lucratoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca

anterior datei destituirii din functia publica.
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Art. 83. - (1) La modificarea, la suspendarea ~i la incetarea raportului de serviciu

functionarul public are indatorirea sa predea lucrarile ~i bunurile care i-au fost incredintate in

vederea exercltaril atributiilor de serviciu.

(2) La incetarea raportului de serviciu functlonarul public i~i pastreaza drepturile

dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din

motive imputabile acestuia.

(3) Functlonaril publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru soma], in

cazul in care raporturile de serviciu Ie-auincetat in condltlile prevazute de lege

Art. 84 - (1) Redistribuirea functlonarilor publici se face de catre Agentla Nationals a

Functionartlor Publici, astfel:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din aceeasl localitate sau dintr-o localitate

aflata la 0 dlstanta de pana la 50 km de localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din alt [udet sau aflate la 0 distanta mai mare

de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea functionarului public.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face lntr-o functle publica de aceeasi

categorie, class~iacelaslgrad profesional cu functia publica detinuta de functionarul public.

(3) Redistribuirea se poate face ~i lntr-o functie publica inferioara vacanta, cu acordul

scris al functionarului public.

(4) Redistribuirea Intr-o functie publica de conducere se face cu respectarea alin. (2)

sau, dupa caz, a alin. (3) numai daca functlonarul public a indeplinit atributii similare cu

atrlbutiile functiei publice de pe care se efectueaza redistribuirea.

(5) Agentia Natlonala a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functil publice

temporar vacante, ca urmare a suspendarli titularului pe 0 perioada de cel putin 0 luna, a

functlonarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice pentru

ocuparea functiel publice respective. In cazul in care exista mai multi functionari publici care

indeplinesc condltlile specifice pentru ocuparea functlei publice respective, Agentla Natlonala

a Functionarilor Publici organizeaza,in colaborare cu autoritatea sau institutia publica in cadrul

careia se afla functia publica vacanta, 0 testare profesionala pentru selectarea functlonarului

public care urmeaza safie redistribuit.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al
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CAPITOLUL IX - DREPTURILE 51OBLIGATIlLE ORGANIZATIEI 51NDICALE ~I A
REPREZENTANTILOR 5ALARIATILOR

Art.8s (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele ~i pentru salariati

libertatea de opinie.

(2) Partile se obliga sa intreprinda to ate demersurile necesare pentru lntarirea

protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor

acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul

de rnunca.

(3) Partile recunosc ca salarlatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii normali

daca lucreaza in conditil de amenlntari fizice si/sau verbale, cu toate acestea salarlatii sunt

obligati la aflsarea unui comportament adecvat in toate sltuatille ~i la asigurarea unui

tratament intotdeauna conform codului de conduita ~i de deontologie profeslonala,

(4) Partile se angajeaza sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu

respectarea demnitatii fiecarul salariat.

(5) Partea patronala se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de

comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(6) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul

regulamentului intern.

Art.86 (1) Prin prezentul acord colectiv de munca la nivel de unitate, sub conditia

sernnarli unui in angajament de confldentlalitate, se stabileste participarea reprezentantilor

Sindicatului SANITAS Covasna la sedintele Consiliului de Admlnlstratie ce privesc activitatea

soclala, profesionala si economica de la toate nivelurile.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum ~i a dispozitillor

legale in materie.
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federatiei ~i confederatiei la care sunt aflllati, In sustlnerea unor drepturi ~i cereri.

Art.87 (1) Anuntarea sedlntelor mentionate in art. 131 alin. (1) ~i a ordinei de zi se face

In scris,Inainte cu minimum 72 de ore.

(2) Angajatorul se obliga sa puna la dispozitla reprezentantllor sindicatului toate

documentele necesaresustinerii actlvitatii sindicale.

(3) Hotararile Consiliului de Adrninistratie vor fi comunicate in scris in termen de 48 de

ore de la data desfasurarii sedintei ~ia emiterii hotararli, reprezentantilor sindicatului SANITAS

Covasna~i reprezentantllor salariatllor, daca acestia nu au participat la ~edinta.

Art.88 (1) PersoanaaleasaIn structura de conducere a Sindicatului SANITASCovasnade

la nivelul unitatii, respectiv liderul, beneficiaza de reducerea programului normal lunar de

lucru cu 2 zile, cumulat sau fragmentat.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale

cuvenite se pastreaza integral.

(3) Activitatea liderilor Sindicatului SANITASCovasnaeste aslmilata ca ~i vechime in

activitate manageriala, cerlflcata de Sanitas.

Art.89 (1) Unitatea poate sa asigure In incinta ei gratuit, spatiul si mobilierul necesar

desfasurarii activitatii sindicale precum si blrotica ~i linii de comunicare interioara.

Art.90 (1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in bazaacordului

salariatilor, membri ai sindicatului Sanitas Covasna. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in

conturile sindicatului si instiintarea privind persoanele carora Ii s-a efectuat operatiunea se

constituie In sarcina curenta de serviciu - potrivit avizului favorabil emis de Ministerul

Finantelor Publice~ide Ministerul Sanatatii.

(2) Retinerea cotizatiel se face prin statele de plata ale unitatil, In baza acordului

salariatllor, membrii ai sindicatelor din unitate. Virarea acesteia in conturile sindicatelor se va

face pentru salariatii ale carer date vor fi furnizate de catre sindicat in conformitate cu statutul

propiu.
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SANITASCovasna de a sustine si de a participa neingradit in timpullor liber la actiuni sindicale,

potrivit prevederilor legale.

(2) Angajatorul poate sa ia masuri disciplinare impotriva celor care incearca sau

impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale.

CAPITOLUL X - DISPOZITII FINALE

Art.92 Executareaacordului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

Art.93. Regulamentul intern este parte integranta ~icornpleteaza prezentul acord

Art.94. Prezentul acord se completeaza cu legislatia in vigoare cu clauzele acordului la

nivel de sector de activitate, iar clauzele acestuia se modifica de drept cu a noilor norme de

drept, in momentul lntrarii acestora in vigoare.

Art.95 Prevederile prezentului acord colectiv de munca se aplica de drept salariatilor ~i

produce efecte pentru toti salarlatli functionari publici, potrivit Legii.

Art.96 Salariatii membri ai Sindicatului SANITASCovasna au dreptul sa poarte la

echipamentul de insemnele organizatiei sindicale specifice..

Art.97 Prezentul acord colectiv de munca i~i produce efectele la data sernnarll de

partile legale~iseva inregistra la Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna

Directia de Sanatate Publica Covasna
salarlattlor

Sindicatul Sanitas Covasna

Sindicatul Sanitas Covasna

NeagoviciVasileCatalin

BakaLaszlo- Lider

Av. BeneAna
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ANEXA nr.l

Regulamentul privind organizarea ~i functlonarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisiaparltara la nivel de unitate va fi cornpusa6 membri dupa cum urrneaza:

• 2 reprezentanti ai Sindicatului SANITASCovasna,

• 1 reprezentant al salariatllor ~i

• 3 reprezentanti ai angajatorului.

Membrii comisiei paritare vor desernnatl de partlle semnatare in termen de 14 zile de la

inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna.

2. Comisiase va intruni la cererea oricarula dintre membrii sai, in termen de maximum 2

zile lucratoare de la formularea cererii, ~i va adopta hotarari valabile prin consens, in

prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Cerereade convocare a comisiei paritare va cuprinde eel putln urrnatoarele:

• Problema propusa spre solutionare,

• Documente relevante privitoare la solicitare, eventual cele solicltate de la

cealalta parte.
( .j

4. Comisia va fi prezldata, prin rotatie, de cate un reprezentant al flecarel parti, ales in

sedinta respectlva.

5. Hotararea adoptata potrivit pet. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

7. Comisia parttara este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de

rnunca, in aplicare, in functie de conditiile concrete ~i de poslbllitatea unitati], la
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ANEXA nr.2

Spor de vechime in munca

1Claselede salarizare~i coeficientil de ierarhizare pe bazacarora se stabilesc salariile de baza,

sporurile ~i alte drepturi specifice domeniului de activitate sanatate sunt prevazuti in anexa III

- Familiaocupationala de functii bugetare sanatate.

2. Claselede salarizare~i coeficientll prevazuti in anexa pentru functiile de executle corespund

nivelului minim al flecarei functii, la care se adauga 5 gradatli corespunzatoare transelor de

vechime in rnunca.

3. Transele de vechime in rnunca, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2),

respectiv claselede salarizare,sunt urmatoarele:

- gradatla 1-de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul

minim al flecarel functli:

- gradatla 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesivede salarizare suplimentare fata de cele

detlnute pentru gradatla 1;

- gradatla 3 - de la lOla 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de

cele detlnute pentru gradatla 2;

- gradatla 4 - de la 15 la 20 de ani - 0 clasasuccesivade salarizare suplimentara fata de cele

detlnute pentru gradatla 3; , )

- gradatla 5 - peste 20 de ani - 0 clasa succeslva de salarizare supllrnentara fata de cele

detlnute pentru gradatla 4.

4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in rnuncase plateste cu incepere de la data de

lntai a lunii urrnatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la transa

respective, prin acordarea claselor de salarizareprevazute la.~Iin.(3).
..' .,»: _--. A of; ~~'''' ........ "

.: ~9~~'::.~!!11:;"
/~ /' :'. ':::-:~

5. Pentru acordareagradatiei corespunzatoare tri1Y~~~'P.&ifl~\
in considerare integral ~i perioadele lucrate antt~1r i~~~~J~mf~i
bugetare J>:: ~"~!..,,,.;..;,:."!'I s~ lie ~ ';.t''l, Q:

'l"J \,. -"i ." j ~~ ,::::<;::......" ,,,,,,,'1'
*D -_.- ~\Y'
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ANEXA Nr.3

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar

pe locuri de munca ~i in functle de condltille de desfasurare a activitatii

CAP. 1

Se acorda 4 zile de concediu de odlhna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreaza pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim

70% din timpul de lucru.

" )
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