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PARTILE CONTRACTANTE:

Directia de Sanatate Publica Covasna, in calitate de ordonator tertiar de credite
bugetare, denumit in continuare angajator
Si
Salariatii reprezentati de Sindicatul SANITAS Covasna, potrivit prevederilor art. 72
alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 3, lit. C, art. 52, art. 129, art.134 si art.137 din
Legea nr. 62/2011 Legea Dialogului Social,
si
Reprezentantii salariatilor nemembrii de sindicat, potrivit prevederilor lit.”b” alin.1 al

Art.135 din Legea nr. 62/2011 Legea Dialogului Social,

au convenit incheierea de comun acord a prezentului acord colectivde munca la nivel

de f‘:}nitate in conditiile ce urmeaza:
SCOPUL S1 OBIECTUL ACORDULUI COLECTIV
Prezentul acord are ca scop asigurarea in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu

public stabil, profesionist, transparent,; eficient si impartial, in interesul cetatenilor, al autoritatilor si

Fotectiei sociale a functionarilor publici, eliminarea conflictelor de

institutiilor publice, asigurareay
munc3, preintdmpinarea gi’evék";r, precum si asigurarea premiselor pentru indeplinirea in bune
conditii a obligatiilor izvorate din raporturile de serviciu.

Obiectul acordului il constituie stabilirea masurilor referitoare la constituirea si folosirea
fondurilor destinate imbunatatirii conditiilor la locul de muncé, sdnétatea si securitatea in munc3,
programul zilnic de lucru, perfectionarea profesionald, precum si alte masuri decét cele prevazute
de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale sau

desemnati ca reprezentanti ai functionarilor publici
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Art. 1. (1) Partile semnatare ale acordului colectiv recunosc si accepta pe deplin ca sunt pe
pozitie de egalitate juridica si libere in negocierea clauzelor si incheierea acordului colectiv la nivelul
DSP Covasna

(2) Executarea acordului colectiv este obligatorie pentru parti si constituie legea partilor.
Clauzele prezentului acord colectiv produc efecte numai pentru functionarii publici din cadrul DSP
Covasna

(3) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin acordul colectiv atrage raspunderea civila si,
dupa caz, disciplinard, a partilor care se fac vinovate de aceasta.

Art. 2. (1) Prezentul acord colectiv se incheie pe o duratd de un 2 ani cu posibilitatea
renegocieri anuale la cererea uneia din partile semnatare , in conf cu legea nr.62/2011 , in trei
exemplare originale, cate una pentru fiecare parte, si produce efecte de la data semnarii.

(2) Prezentul acord colectiv constituie informatie de interes public si se aduce la cunostinta
publicului prin afisare la sediul DSP Covasna si prin publicarea pe pagina de Internet a DSP Covasna
la sectiunea dedicata informatiilor de interes public.

Art. 3. (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executdrii acestuia, in
conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice modificare a continutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor
parti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
modificarii.

(3) Modificarile aduse acordului colectiv vor face obiectul unui act aditional, care se aduce la
cunostinta publicului cu respectarea procedurii prevazute la art. 2 alin. (2).

Art. 4. (1) Daca o clauza a prezentului acord colectiv devine contrara legii, dar celelalte
conditii de valabilitate ale acordului colectiv sunt indeplinite, acordul colectiv este valabil si, in
consecinta va produce efecte intrucat clauza respectiva este consideratda modificata sau inlocuita
implicit prin dispozitia legala corespunzatoare.

(2) In situatia in care, referitor la drepturile ce decurg din prezentul Acord colectiv, intervin
reglementari legale mai favorabile functionarilor publici, acestea vor face parte de drept din
prezentul Acord colectiv.

Art. 5. Solutionarea divergentelor ce apar in aplicarea prezentului acord colectiv sunt de
competenta Comisiei paritare, constituitd conform prevederilor prezentului acord colectiv si care se

constituie si functioneaza conform Anexei nr.l .
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Sanitas Covasna.

Art. 7. Daca nici una dintre parti nu denunta acordul cu 30 de zile inainte de expirarea
perioadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste pana la incheierea unui
nou contract, dar nu mai mult de 12 luni.

Art.8. Angajatorul va afisa acordul colectiv de munca la locurile convenite cu reprezentantii

organizatiei Sindicale Sanitas Covasna, astfel incat salariatii sa ia cunostinta de continutul sau.

CAPITOLUL I
TIMPUL DE MUNCA Sl REPAUS

Sectiunea 1

Durata normala a timpului de munca

Art. 9. (1) Durata normal3 a timpului de munca este 8 ore pe zi sau de 40 de ore pe
saptamana, realizata prin saptamana de lucru de 5 zile.

(2) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii, respectiv orele de incepere si
terminare a programului sunt stabilite prin Regulamentul intern al DSP Covasna care se intocmeste

cu consultarea Sindicatului Sanitas Covasna si reprezentantii salariatilor .

Sectiunea a 2-a
Durata redusa a timpului de munca

Art. 10. (1) Functionarii publici care renunta la concediul legal pentru cresterea si ingrijirea
copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv 7 ani, in cazul copilului cu handicap, beneficiaza de
reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fara sa le fie afectate salariul de baza
si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat, cu alte ore de incepere a
programului de lucru.

(2) Femeile care au in ingrijire copii de pana la 7 ani pot lucra cu 1/2 norma, daca nu
beneficiazd de cresa/camin sau gradinita cu program prelungit, fara a le fi afectate drepturile ce
decurg din calitatea de functionar public.

(3) DSP Covasna are obligatia de a acorda salariat

I vide dispensa pentru consultatii
20




controalelor pentru care s-au invoit.

Art. 12. Pot beneficia de reducerea timpului zilnic de munc3, la solicitarea expresa si cu
acordul DSP, fard a produce disfunctionalitati ale activitatii, si cu acordarea salarizarii
corespunzatoare timpului efectiv lucrat, urmatoarele categorii de functionari publici:

a) studentii de fa facultdtile de zi — cu % din norma;

b) unul din parinti care are copii in ingrijire cu varsta de pana la 7 ani - cu % din norma;

Sectiunea a 3-a

Ore lucrate peste durata normala a timpului de munca

Art. 13. (1) Orele prestate peste durata normalad a timpului de lucru de catre personalul
incadrat in functii de executie sau de conducere se compenseaza cu timp liber corespunzator.

(2) in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numdr de 180 de ore anual este necesar
acordul Sindicatului Sanitas Covasna sau a reprezentantilor salariatilor, potrivit legii.

(3) La locurile de munca la care durata normald a timpului de lucru a fost redusa, potrivit
legii, sub 8 ore pe zi, depasirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar,

fiind obligatorie compensarea cu timp liber corespunzator.

Sectiunea a 4-a
fnvoiri

Art. 14. (1) La cererea motivata a functionarului public se acorda ore de invoire, fara plata
sau cu posibilitatea de recuperare, pand la o zi, in conformitate cu Regulamentul intern, in
urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale;

b) citatii in fata organelor de cercetare penala sau la instantele judecatoresti féra afectarea

veniturilor salariale, s-au recuperare ;
c) alte situatii cind functionarul public solicita si activitatea institutiei permite.
(2) In caz de nerecuperare, cu exceptia situatiei de la alin.1, lit.b, salariul este platit pentru

timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL NI

SANATATEA SI SECURITATEA IN MUNCA




institutionalizat prin legislatia in vigoare, in vederea ameliordrii permanente a conditiilor de munca.

Sectiunea 1
Obligatiile DSP in domeniul

securitatii si sanatatii in munca

Art. 16. (1) In cadrul responsabilitdtilor sale, DSP Covasna are obligatia sd ia masurile
necesare pentru:
a) asigurarea securitatii si protectia sanatatii lucratorilor;
b) prevenirea riscurilor profesionale;
c) informarea si instruirea lucratorilor;
d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(2) DSP Covasna are obligatia s3 urmareascd adaptarea masurilor prevazute la alin. (1),
tinand seama de modificarea conditiilor, si pentru imbunatatirea situatiilor existente.

(3) DSP Covasna are obligatia sa implementeze masurile prevazute la alin. (1) si (2) pe baza
principiilor generale de prevenire stabilite in art. 7 alin. (3) si va respecta obligatiile prevazute in art.
13 din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

(4) DSP Covasna are obligatia sa ia masurile necesare pentru aplicarea prevederilor Hotararii
Guvernului nr. 1.028/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la
utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare. ( CU INCADRAREA IN BUGET )

(5) Obligatia la care face referire alin. (4) se va concretiza si prin furnizarea dispozitivelor de
corectie speciale functionarilor publici, respectiv ochelari pentru activitatea la ecranul de
vizualizare.

(6) Pentru punerea in aplicare a celor cuprinse la alin. {5) angajatorul va suporta cheltuielile
pentru achizitionarea ochelarilor sau lentilelor de contact in suma de pana la 400 lei.

(7) Un functionar public poate beneficia de prevederile cuprinse in alin. (6) o singura data
la doi ani, pe baza recomandarii medicului de specialitate si a prezentarii documentelor de plata in
original.

(8) Masurile privind securitatea, sanatatea si igiena in munca nu trebuie sa comporte in nici
o situatie obligatii financiare pentru functionarii publici.

Art. 17. (1) In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanatate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesiona[s,%gﬁ%‘ga . sna are obligf\%as%ﬂnésurﬂe

. v . M 7% v v . o % .4,'",\
prin care sa se asigure supravegherea corespunzato gﬁw\% torllor,’;fa;tfgt}%ﬁéti\ﬁecare

“ “ « . “ v R
lucrator sa poatd beneficia de supravegherea sanata 5 @y e.

Py ggedt

6/35 \% 2




(2) Masurile, mentionate in alineatul (1), se asigura prin medicii de medicina muncii, in baza
unor raporturi contractuale.

(3) DSP Covasna va asigura, cel putin o datd pe an, examinarea medicala de medicina
general3. Tn cazul in care dispozitii legale speciale previd examiniri medicale la termene mai
scurte, se vor aplica aceste prevederi.

(4) Functionarii publici sunt obligati sa se supuna examenelor medicale potrivit prevederilor
alin. (3).

(5) Functionarii au obligatia :

a) sa pastreze in bune conditii amenajarile efectuate la sediul DSP Covasna ;

b) sa cunoasca si sa respecte regulile si instructiunile de securitate si sdnatate in munca
instituite la DSP Covasna si instructiunile specifice activitatii prestate;

c) sa se prezinte la serviciu in tinuta vestimentara decenta, in conformitate cu Regulamentul
intern ;

d) sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, astfel incat sa nu se expuna la
pericole de accidentare sau sa deranjeze activitatea colegilor;

e) sa anunte, de indatd, seful ierarhic cand observa o defectiune la instalatia electricd sau
orice alte defectiuni sau cauze care ar duce la accidente sau incendii;

Art.18 (1) Reducerea timpului normal de lucru si alimentatia compensatorie de protectie se

acorda obligatoriu de catre angajator, in conformitate cu prevederile Anexei nr. 2.

(2) Echipamentul de lucru si materialele igienico-sanitare sunt asigurate obligatoriu de citre
angajator, in cantitatea si de calitatea necesare asigurarii unor servicii corespunzatoare, potrivit

Anexeinr.3

Art.19 (1) Angajatorul este obligat sa asigure, cel putin o data pe an, examinarea medicala

gratuitd si completd a salariatilor, la cererea acestora, potrivit reglementarilor in vigoare.

(2) Angajatorul va asigura gratuitate pentru efectuarea testelor HIV, HVB, HVC si pentru
vaccinarea impotriva hepatitei de tip B si C (la cererea si cu acordul salariatilor).

(3) Examenele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de catre angajator.

(4) La nivelul unitatilor se pot asigura si alte prestatii medico-sanitare pentru salariatii
unitatii.

Art.20 (1) n cazul in care conditiile de munca se ner@
‘A/z

7/35




protectie a organismului, daca au beneficiat anterior de acestea.

(2) De drepturile prevazute la alin. (1) beneficiaza si salariatii care au lucrat cel putin 6 luniin
conditiile alin. (1) si isi schimba locul de munca din motive ce nu le sunt imputabile, daca drepturile
de aceeasi naturd sunt mai mici la noul loc de munca.

Art.21 (1) In toate cazurile in care conditile de muncd s-au modificat, determinand
reclasificarea locurilor de munca, salariatii vor beneficia de drepturile aferente noii clasificari
incepand cu data schimbarii conditiilor de munc3, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de catre aceleasi parti care au facut clasificarea
initiald, printr-un inscris aditional la contractul colectivde munca.

Art.22 Angajatorul este obligat sd asigure, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru
instruirea si testarea salariatilor, cu privire la normele si instructiunile de protectia muncii.

Art.23 (1) In vederea mentinerii si imbunat&tirii conditiilor de desfagurare a activitatii la
locurile de munca, angajatorul va lua cel putin urméatoarele masuri:

a) amenajarea ergonomica a locurilor de munca;
b) asigurarea securitatii si sanatatii lucratorilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Neasigurarea conditiilor normale de lucru la locul de munca exonereaza de raspundere
angajatii din unitate in cazul in care aceasta atrage neindeplinirea corespunzatoarea a sarcinilor de
serviciu, caz in care trebuie sa se evite cat de mult posibil s se puna in pericol viata si sanatatea
celor carora li se adreseaza serviicile.

(3) Angajatorul asigura amenajarea anexelor sociale la locul de munca, dotate cu apa calda si
rece.

(4) La cererea sindicatului, angajatorul asigura, in limitele posibilitatilor, conditiile necesare
pentru servirea mesei in incinta unitatii.

(5) Angajatorul va asigura diminuarea treptata a emisiilor poluante din unitate, pana la
incadrarea in limitele prevazute de lege.

Art.24 Partile se obligd sa asigure un regim de protectie speciald a muncii femeilor si
tinerilor.

Art.25 Angajatorul se obliga sa nu refuze angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a
persoanelor cu handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor

minime de serviciu, aferente posturilor respective. o
MAN™
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SALARIZARE $I ALTE DREPTURI

Art. 26. (1) Salariul reprezintd remunerarea functionarului public pentru activitatea
desfasuratd lunar, pe durata normala a timpului de lucru, stabilita de lege, potrivit atributiilor din
fisa postului.

(2) Salariul se calculeazd si se acorda pentru activitatea desfasurata in exercitarea
functiei publice detinute, in timpul normal de munca, proportional cu durata efectiv lucrata, pe
perioada unei luni calendaristice.

(3) Acordul colectivde munca se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor
de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.

(4) Drepturile salariale se stabilesc prin lege in limite precise, care nu pot constitui
obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin acordul colectiv de munca. Tn cazul in care
drepturile salariale sunt stabilite de legi speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale
concrete se determina prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

Art.27 (1) Cresterea salariald se va face ori de cate ori legislatia in vigoare va prevedea o

asemenea majorare.

(2) Reincadrarea functionarului public in trepte si grade profesionale si transformarea
postrurilor prin promovare lor in alte posturi ce necesita studi superioare , se va face in luna imediat
urmitoare depunerii de citre salariat a cererii insotitd de acte doveditoare. In acest sens

angajatorul va face toate demersurile necesare solutionari cererilor prin aprobarea lor.
Art.28 (1) Se acorda urmatoarele sporuri si adaosuri la salariul de baza:

a) pentru orele prestate in zilele de sambata, duminica, de sarbatori legale si in alte zile
in care, potrivit legii, nu se lucreaza, se acorda un spor de 100 %;

b) transele de vechime se acorda potrivit prevederilor anexei nr. 2, de acest drept
beneficiind integral si salariatii a caror vechime in munca nu este in totalitate in
domeniul sanitar;

(2) Garantia in bani, retinutad salariatilor care au gestiune in primire, va fi depusa

conform prevederilor legale in vigoare.

. . < o A s <
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Art. 30 Alte drepturi ale functionarului public:

a) plata cheltuielilor de transport in cazul deplasarii in cadrul localitdtii, in interesul serviciului
pentru functiile stabilite de Ministerul Sanatatii, potrivit legii.

Art. 31 Premiile individuale se stabilesc de catre ordonatorii de credite in limita
sumelor alocate cu aceasta destinatie de catre ordonatorul principal de credite si in limita
individuala a doua salarii de baza lunare pe an, cu consultarea sindicatului, in conformitate cu
prevederile legale valabile la momentul respectiv

Art. 32 (1) Angajatorul este obligat sa asigure conditiile necesare realizarii de catre
fiecare salariat a sarcinilor ce i revin.

(2) In cazul neindeplinirii conditiilor prevézute la alin. (1), salariatul va primi cel putin
salariul de baza, pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 33 1n caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si
drepturile lor banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, inainte
ca ceilalti creditori sa-si revendice cota-parte.

Art. 34 Angajatorii sunt obligati sa t{ind evidenta in care se mentioneaza salarizarea
pentru activitatea desfasurata in baza raportului de serviciu, alte drepturi de care salariatii au
beneficiat si cursurile de pregatire si de perfectionare profesionald acreditate absolvite si sa le
elibereze dovezi despre acestea, la cerere.

Art. 35. Pentru situatia in care se efectueaza concedieri colective partile vor negocia
acordarea de compensatii banesti cu respectarea prevederilor legale si/sau ale acordului colectiv
de munca aplicabile.

Art. 36. Pe perioada in care functionarii publici sunt trimisi in delegatie in tara sau in
strainatate vor beneficia de urmatoarele drepturi: q

a) decontarea cheltuielilor de transport si de cazare;

b) diurna de deplasare stabilitd prin actele normative ce se aplica la institutiile publice.

CAPITOLULV
CONCEDII 51 ZILE LIBERE

Sectiunea 1

Zilele de repaus saptamanal si de sérbﬁﬁﬁﬁ“g}i\ PR

L

Art. 37. (1) In fiecare saptimani, functionarul p
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repaus saptamanal.
(2) Repausul saptdmanal se acorda sdmbata si duminica.
Art. 38. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:
e 1si2ianuarie;
e prima si a doua zi de Pasti;
e prima si a doua zi de Rusalii;
e ziua de 7 aprilie — ziua mondialad si nationala a sanatatii, cu recuperare
intr-un interval de 30 de zile lucratoare;
e 1 mai;
e Adormirea Maicii Domnului;
e 30 noiembrie - Sfantul Andrei
e 1 decembrie;
e prima si a doua zi de Craciun;
e 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartinand

acestora.

(2) Pentru functionarii publici care se afla in concediu de odihn3, zilele in cauza nu se iau in

calculul concediului de odihna.

Sectiuneaa 2-a

Concediul de odihna si zile de concediu platit

Art.39 (1) Salariatii care lucreaza in conditii de muncd deosebite beneficiaza de

reducerea programului normal de lucru, potrivit legii si prezentului acord colectivde munca.
(2) Reducerea timpului normal de lucru, potrivit legii si prezentului acord colectiv de munca,

nu afecteaza nivelul veniturilor salariale si vechimea in munca.

Art.40 (1) Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Art. 41 (1) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucrdtoare.

(2) Durata efectiva a concediului de odihna anual stapﬂﬁg\_

& 2
de muncd va fi prevazuta in decizia de numire sise acorde“y/
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intr-un an calendaristic.

(3) Durata efectivd a concediului de odihna anual se stabileste pentru fiecare salariat,
in functie de vechimea in munca astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 20 de zile
lucratoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile
lucratoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile
lucratoare;

d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile
lucratoare;

e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile
lucratoare;

f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucratoare.

(4) Concediile de odihna de la alin. (3) pct. b) c) d) e) si f) se suplimenteaza cu cate 1 zi
pentru fiecare 5 ani de vechime in aceeasi unitate. Beneficiaza de vechime in aceeasi unitate si
salariatii trecuti de la o unitate la alta prin reorganizare, potrivit dispozitiilor legale s-au daca
au lucrat in acelagi domeniu de activitate la mai multi angajatori.

(5) Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe, dar obligatoriu,
una dintre transe va fi de minimum 15 zile lucratoare.

(6) Tn situatii de fortd majors, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de
odihna.

(7) in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau w
partial, concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauza, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihna neefectuat
intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

(8) La cererea salariatului, indemnizatia de concediu poate fi inclusa in drepturile
salariale ale lunii in care se efectueaza concediul de odihna. .

(9) Tn cazul in care ambii soti lucreazd la DSP Covasna, acestia au dreptul la programarea
concediului de odihna in aceeasi perioada.

(10) in cazul in care functionarul public are bil tratament, va;‘b
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(11) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal
si concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata. In
situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate, concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectuarii
concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate. Salariatul are dreptul la concediu de
odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditiile
legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul
de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care acesta s-a

aflat in concediu medical.

Art. 42 (1) Salariatii au dreptul la zile libere platite, pentru evenimente deosebite in
familie, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului - 5 zile;
b) nasterea unui copil - 5 zile;
c) casatoria unui copil - 3 zile;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, socrilor si rudelor de gradul | inclusiv - 5 zile;
e) ziua de nastere a salariatului, la cerere, urmand a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.
(2) Concediul piatit prevazut la alin. (1) se acorda la cererea solicitantului de catre
conducerea unitatii.
Art.43. Functionari publici din cadrul DSP Covasna beneficiaza si de concedii

suplimentare conform Anexei nr.3

Sectiunea a 3-a

Concedii fara plata

Art 44. (1) Raportul de serviciu poate fi suspendat prin acordul partilor, in cazul

a) pana la 90 de zile calendaristice pe an pentru situatii p

b) pana la 24 luni pentru angajare in strdinatate;




c) pentru alte situatii, cu avizul sindicatului Sanitas Covasna.
(2) Tn toate cazurile mentionate mai sus se va solicita anterior aprobarii cererii de
concediu fara plata avizul reprezentantilor sindicatului semnatar al prezentului acord colectiv

de munca.

CAPITOLUL VI
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art. 45. (1) Partile convin asupra necesitatii si obligativitatii perfectionarii profesionale a
functionarilor publici. Institutia va asigura participarea acestora la cursuri de perfectionare sau
stagii de formare profesionald, conform legii.

(2) Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa conduceri DSP Covasna
sau la initiativa functionarului public.

(3) Tn cazul in care participarea la cursurile de perfectionare sau la stagiile de formare
profesionald este initiatd de Conducerea DSP Covasna, toate cheltuielile ocazionate de aceasta
participare sunt suportate de catre institutie, in conditiile legii.

(4) Tn cazul in care functionarul public este cel care are initiativa participarii la o forma de
pregatire profesional3 cu scoatere din activitate (partiald sau totalad pe o perioada de maxim 30 de
zile, intr-un an calendaristic), Conducerea DSP Covasna va decide daca se va suporta in totalitate
sau in parte costul ocazionat de aceasta.

(5) Functionarii publici care isi continud studiile in vederea promovarii in clasa beneficiaza
de concedii de studii potrivit legii.

Art. 46. (1) La nivelul Directiei de Sanatate Publica Covasna se va elabora anual planul de
formare profesionala continua cu consultarea Sindicatului Sanitas Covasna.

(2) Planul anual de formare profesionala va cuprinde functionarii publici care au obligatia de
a participa la programe de perfectionare in domeniul in care isi desfasoara activitatea. Formarea
profesionald se va realiza in colaborare cu ANFP, Centrul Regional de Formare Continuad pentru

Administratia Publica Locala Sibiu sau alti formatori.
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CAPITOLUL VII
INCHEIEREA, MODIFICAREA §I INCETAREA
ACORDULUI COLECTIV

Art. 48. Acordul colectiv se incheie, in scris, cate un exemplar pentru fiecare parte, pe
perioada 2015-2017.

Art. 49. Incheierea acordului colectiv se face cu respectarea drepturilor fundamentale ale
cetdteanului, numai pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale, fara discrimindri, in
conditiile legii.

Art. 50. (1) Clauzele acordului colectiv pot fi modificate pe parcursul executarii acestuia, in
conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice modificare a continutului prezentului acord colectiv se face cu acordul ambelor
parti si se aduce la cunostinta persoanelor interesate, in termen de 15 zile calendaristice de la data
modificarii.

(3) Modificarile aduse acordului colectiv vor face obiectul unui act aditional, care se aduce la
cunostint3 publicului cu respectarea procedurii prevazute la art. 2 alin. (2), din prezenta.

Art. 51. Solutionarea divergentelor ce apar in aplicarea prezentului acord colectiv sunt de

competenta Comisiei Paritare , constituita conform prezentului acord colectiv.

CAPITOLUL ViIII
ALTE PREVEDERI PRIVIND DREPTURILE $I
OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 52. Conflictele ce apar in derularea raporturilor de munca se solutioneaza pe cale
amiabil3, iar cAnd aceasta nu este posibila pe cale judecatoreasca, potrivit legii.

Art. 53. in situatia declansarii, in conditiile legii, a unor actiuni sindicale de protest, inclusiv
actiuni greviste, au obligatia ca pe durata acestora sd protejeze patrimoniul, sd asigure

continuitatea activitatii in domeniile in care este pusad in pericol viata sau sandtatea populatiei, sau

in domeniile in care intreruperea activitatii ar cauza pagube.




Art. 55. Etapele si rezultatul medierii se va consemna intr-un proces verbal care va fi
semnat de mediatori si de partile aflate in conflict.

Art. 56. Plangerile functionarilor publici impotriva DSP Covasna , in justitie, nu pot constitui
motiv de incetare a raporturilor de serviciu.

Art. 57. (1) Membrii alesi in organele de conducere ale sindicatului nu vor fi obstructionati,
sicanati, amenintati pentru actiunile si pozitiile acestora in activitatea sindicala pe care o desfasoara
sau in legatura cu aceasta.

(2) Pentru probleme ce privesc activitatea sindicald, presedintele de sindicat sau

inlocuitorului de drept al acestuia au acces imediat sau cu prioritate la DSP Covasna .

CAPITOLUL VII
RASPUNDEREA DISCIPLINARA APLICABILA PERSONALULUI -FUNCTIONAR
PUBLIC

Art.58.. - Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovatie, a indatoririlor de serviciu
atrage raspunderea disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Art. 59. - (1) Orice persoana care se considera vatamata intr-un drept al sau sau intr-un
interes legitim se poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autoritatii
sau institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un
drept subiectiv sau la un interes legitim.

(2) Tn cazul in care actiunea se admite si se constatd vinovitia functionarului public,
persoana respectiva va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea sau institutia
publica.

(3) Raspunderea juridicd a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a
respectat prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea.

Art. 60. - (1) Tncalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor
corespunzatoare functiei publice pe care o detin si a normelor de conduita profesionala si
civica prevazute de lege constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a

acestora.

(2) A. Pot constitui abateri disciplinare urmat

a) intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

q
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b) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

c) absente nemotivate de la serviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

e) interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care isi
desfasoara activitatea;

h) desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu;

j) incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitati, conflicte de interese
si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;

k) alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice

si functionarilor publici.

(3) B.Sanctiunile disciplinare sunt:
a) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;
c) suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de promovare in
functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;
d) retrogradarea in functia publica pe o perioada de péana la un an.
e) destituirea din functia publica.

(4) La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie si
consecintele abaterii, comportarea generald in timpul serviciului a functionarului public,
precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate in conditiile prezentei legi.

(5) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplind cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 2 ani de
la data savarsirii abaterii disciplinare.

(6) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizata ca abatere disciplinara si ca

infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pand la dispunerea
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savarsit o abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului
public in cadrul altui compartiment sau altei structuri a autoritatii ori institutiei publice.

(8) Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabilad a faptei
savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea functionarului public trebuie
consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputa se
consemneaza intr-un proces-verbal.

Art.61. (1) Pentru analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare si propunerea
sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici din autoritatile sau institutiile publice se
constituie comisii de disciplina.

(2) Din comisia de disciplind face parte si un reprezentant al Sindicatului Sanitas
Covasna si un reprezentant al functionarilor publici care nu au calitatea de membrii de
sindicat.

(3) Comisia de disciplina poate desemna unul sau mai multi membri si, dupa caz, poate
solicita compartimentelor de control din cadrul autoritatilor sau institutiiei publice sa
cerceteze faptele sesizate si sa prezinte rezultatele activitatii de cercetare.

Art. 62. - Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa
instantei de contencios administrativ, solicitind anularea sau modificarea, dupa caz, a
ordinului sau dispozitiei de sanctionare.

Art. 63. - Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, in conditiile legii

Art. 64. - Raspunderea contraventionala a functionarilor publici

(1)Acesta se angajeaza in cazul in care acestia au savarsit o contraventie in timpul si in
legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art. 65. - Raspunderea civila a functionarului public se angajeaza:

a) pentru pagubele produse cu vinovatie patrimoniului autoritatii sau institutiei publice in care
functioneaza;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce 'S‘Q{{\ﬂm
ook ~
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terte persoane, in temeiul unei hotarari judecdtoresti definitive si irevocabile

Art. 66. - (1) Repararea pagubelor aduse autoritatii sau institutiei publicese dispune

prin emiterea de citre conducatorul autoritdtii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei

dispozitii de imputare, in termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupa caz, prin
asumarea unui angajament de plata

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauza se poate
adresa instantei de contencios administrativ

(3) Dreptul conducitorului autoritdtii sau institutiei publice de a emite ordinul sau

dispozitia de imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei

Art. 67 Rispunderea functionarului public pentru infractiunile sdvérsite in timpul
~ serviciului.

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului

sau in legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeazd potrivit legii penale.
(2) Tn cazul in care functionarul public este trimis in judecatd pentru savarsirea unei

infractiuni persoana care are competenta legald de numire in functia publica va dispune

suspendarea functionarului public din functia publicd pe care o detine, in conf cu legea in
vigoare

(3) Daci instanta judecatoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal

?
suspendarea din functia publicd inceteazd, iar functionarul public respectiv isi va relua

activitatea in functia publicd detinuté anterior si ii vor fi achitate drepturile salariale aferente
perioadei de suspendare

(@) In situatia in care nu sunt intrunite conditiile pentru angajarea raspunderii penale,

iar fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi sesizata comisia
de disciplind competenta

(5) De la momentul inceperii urmaririi penale, in situatia in care functionarul public

poate influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are

obligatia s3 dispund mutarea temporara a functionarului public in cadrul altui compartiment

sau altei structuri fird personalitate juridica a autoritatii ori institutiei publice

C. Modificarea raportului de serwcm--.%_
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modificarea raporturilor de serviciu, astfel:
a) pentru eficientizarea activitatii autoritatilor si institutiilor publice;
c) in interesul functionarului public, pentru dezvoltarea carierei in functia publica.

(2) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si
functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;

b) detasare;

c) transfer;

d) mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritatii sau institutiei publice, in conditiile prezentei legi;

e) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

Art. 69. - (1) Delegarea se dispune in interesul autoritdtii sau institutiei publice in care
este incadrat functionarul public, pe o perioada de cel muit 60 de zile calendaristice intr-un an.

(2) Functionarul public poate refuza delegarea dacd se afia in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;
b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadd mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al functionarului public.

(4) Pe timpul delegérii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul, iar
autoritatea sau institutia publicd care il deleaga este obligatd sé suporte costul integral al
transportului, cazarii si al indemnizatiei de delegare.

Art. 70. - (1) Detasarea se dispune in interesul autoritatii sau institutiei publice in care
urmeazs si isi desfasoare activitatea functionarul public, pentru o perioadd de cel mult 6 luni.
n cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi detagat mai mult de 6 luni numai cu
acordul sdu scris.

(2) Detasarea se poate dispune dacd pregatirea profesionald a functionarului public
corespunde atributiilor si responsabilitdtilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si

gradului profesional al functionarului public. Detagarea se poate dispune si pe o functie publica

de conducere, dacid functionarul public indeplineste conditiile de studii si vechime in




detasat pe o functie publica inferioard, numai cu acordul sau scris.

(21) TIn mod exceptional, detasarea se poate dispune si pe o functie publicd din
categoria inaltilor functionari publici,daca functionarul public indeplineste conditiile de studii si
de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice in conditiile prezentei
legi. Tn acest caz, detasarea se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenta
legald de numire a functionarilor publici care ocupa functii publice din categoria inaltilor
functionari publici, la propunerea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in care
urmeaza s isi desfisoare activitatea functionarul public detasat.

(3) Functionarul public poate refuza detasarea daca se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) graviditate;

b) isi creste singur copilul minor;

c) starea sanatatii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;

d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzatoare de cazare;
e) este singurul intretinator de familie;

f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasarii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul.
Dacé salariul corespunzator functiei publice pe care este detagat este mai mare, el are dreptul
la acest salariu. Pe timpul detasdrii in altd localitate autoritatea sau institutia publica
beneficiard este obligatd sa-i suporte costul integral al transportului, dus si intors, cel putin o
datd pe lund, al cazarii si al indemnizatiei de detasare.

Art. 71. - (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a) in interesul serviciului;
b) la cererea functionarului public.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publica pentru care sunt indeplinite conditiile
specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al
functionarului public transferat. Tn cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate,
functionarul public transferat are dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la
nivelul salariului din luna anterioara celei in care se transferd, la acoperirea tuturor
cheltuielilor de transport si la un concediu platit de 5 zile. Plata acestor drepturi se suporta de

autoritatea sau institutia publica la care se face transferyﬁg}_@nge cel mult 15 zjjide
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(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie,
clasa si grad profesional cu functia publicd detinutd de functionarul public sau intr-o functie
publica de nivel inferior.

(5) Transferul la cerere se face intr-o functie publicd de aceeasi categorie, clas3 si grad
profesional sau intr-o functie publicd de nivel inferior, in urma aprobarii cererii de transfer a
functionarului public de catre conducitorul autorititii sau institutiei publice la care se solicit
transferul. Tn acest caz, transferul poate avea loc numai intre autoritati sau institutii publice din
administratia publica centrald, intre autoritati administrative autonome ori, dupd caz, intre
autoritati sau institutii publice din administratia publica locala.

(6) Tn cazul functionarilor publici de conducere, transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere de acelasi nivel sau, dupa caz, de nivel inferior, ale caror conditii de
ocupare si experienta profesionald necesard in vederea ocuparii sunt similare cu cele ale
functiei de pe care se efectueaza transferul, Autoritatile sau institutiile publice intre care se
realizeaza transferul sunt obligate sa verifice indeplinirea conditiei de similaritate a conditiilor
de ocupare si a experientei profesionale.

(7) Autoritatile sau institutiile publice au obligatia de a asigura publicitatea functiilor
publice vacante care pot fi ocupate prin transfer la cerere. n situatia in care doi sau mai multi
functionari publici solicitd ocuparea unei functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia
se face pe baza de interviu.

(8) In cazul inaltilor functionari publici, transferul la cerere se poate dispune de
persoana care are competenta legald de numire in functia publica, la solicitarea motivata a
inaltului functionar public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in a
carei structurd se gaseste functia publicd vacanta pe care urmeaza a fi transferat, cu
indeplinirea conditiilor specifice prevazute pentru functia publica de conducere sau de
executie respectiva si cu respectarea prevederilor alin. (7). din legea f publici

Art. 72. - (1) Mutarea in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridicd a autoritatii sau institutiei publice poate fi definitiva ori
temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc in urmatoarele situatii:

a) cand se dispune de catre conducatorul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara

activitatea functionarul public pe o functie publica vacanta echivalenta, de aceeasi categoriqe____\




justificate, mutarea se poate dispune motivat de conducdtorul autoritatii sau institutiei
publice, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public. in
oricare dintre situatii este necesar acordul scris al functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice, pe o functie publica vacanta echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupa
caz, la acelasi grad profesional, sau pe o functie publicd vacanta de nivel inferior pentru care
sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului;

¢) in alte situatii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Tn cazul inaltilor functionari publici, mutarea definitivd se poate dispune de
persoana care are competenta legala de numire in functia publicd, la solicitarea motivata a
inaltului functionar public si cu aprobarea conducdtorului autoritatii sau institutiei publice in
care se gaseste functia publicd de conducere ori de executie vacanta pe care urmeaza a fi
mutat definitiv, cu indeplinirea conditiilor specifice prevdzute pentru functia publica
respectiva.

(4) Mutarea temporarad pe o alta functie publica se dispune motivat, in interesul
autoritatii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori institutiei publice, pe o
functie publicad vacantd echivalentd, de aceeasi categorie, clasa si, dupa caz, de acelasi grad
profesional, pentru care sunt indeplinite conditiile specifice prevazute in fisa postului sau,
dupd caz, cu repartizarea postului corespunzator functiei detinute de functionarul public,
pentru o perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic.

(5) Tn mod exceptional, mutarea temporard sau definitivd poate fi solicitatd de
functionarul public in cazul in care starea sanatatii, dovedita pe baza unui examen de
temporara sau definitiva se face in conditiile prezentei legi, daca functionarul public in cauza
este apt profesional sa indeplineasca atributiile care ii revin.

(6) Dacd mutarea se dispune in altd localitate, functionarul public beneficiaza de
drepturile prevazute la art. 90 alin. (3).

(7) Functionarul public poate refuza mutarea in cadrul altei structuri a autoritatii sau
institutiei publice in alta localitate, daca se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 89 alin.
(3). Refuzul nejustificat constituie abatere disciplinara.

Art. 73 - (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere

rara a unui functigr‘e.)ar».
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ocuparea functiei publice si care nu are o sanctiune disciplinara aplicata, care nu a fost radiat3,
in conditiile prezentei legi.
(2) Daca salariul corespunzator functiei publice pe care o exercitd cu caracter temporar

este mai mare, functionarul public are dreptul la acest salariu.

D. Suspendarea raportului de serviciu

Art. 74 - (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public
se afld in una dintre urmatoarele situatii:
a) este numit sau ales intr-o functie de demnitate public3, pentru perioada respectiva;
b) este incadrat {a cabinetul unui demnitar;
c) este desemnat de cdtre autoritatea sau institutia publica sa desfasoare activitati in cadrul
unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in cadrul unor organisme sau institutii q
internationale, pentru perioada respectiva;
d) desfasoara activitate sindicald pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;
e) efectueaza stagiul militar*), serviciul militar alternativ, este concentrat sau mobilizat;
f) este arestat preventiv;
g) efectueaza tratament medical in strdinatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporara de munca, precum si pentru insotirea sotului sau, dupa
caz, a sotiei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;
h) se afla in concediu pentru incapacitate temporard de munca, pe o perioada mai mare de o
luna, in conditiile legii;
i) caranting, in conditiile legii;
j) concediu de maternitate, in conditiile legii;
k) este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotarare judecatoreasca irevocabild;
[) forta majora;
m) in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infractiuni de natura
celor prevazute la art. 54 lit. h);
n) pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public care a savarsit o
abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, la propunerea motivata a
comisiei de disciplina;

o) in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In termen de 15 zile calendaristice inainte de

de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunosti
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drept, functionarul public este obligat sa informeze in scris persoana care are competenta
legala de numire in functia publicd despre acest fapt. Neinformarea persoanei care are
competenta legald de numire in functia publicd atrage incetarea de drept a raportului de
serviciu al functionarului public,

(3) Persoana care are competenta legald de numire in functia publicd are obligatia sa
asigure, in termen de 5 zile de la expirarea termenului prevazut la alin. (2), conditiile necesare
reludrii activitatii de catre functionarul public.

Art. 75 - (1) Raportul de serviciu se suspendd la initiativa functionarului public in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in varsta de pénd la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani, in conditiile legii;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pana la 7 ani sau, in cazul copilului cu
handicap pentru afectiunile intercurente, pana la implinirea varstei de 18 ani;

c) desfasurarea unei activitdti in cadrul unor organisme sau institutii internationale,

d) pentru participare la campania electorals;

e) pentru participarea la greva, in conditiile legii.

(2) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal legitim, pe o perioada cuprinsa intre o luna si 3 ani.

(3) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cand se solicita suspendarea.

(8) Suspendarea raportului de serviciu se constata in cazurile prevazute la alin. (1) si la
art. 94 alin. (1),din lege precum si in alte cazuri reglementate prin legi speciale, prin act
administrativ al persoanei care are competenta numirii in functia publica.

Art. 76. - (1) Reluarea activitatii se dispune prin act administrativ al persoanei care are
competenta legald de numire in functia publica.

(2) Actul administrativ prin care se constatd, respectiv se aproba suspendarea
raportului de serviciu, precum si cel prin care se dispune reluarea activitatii de catre
functionarul public se comunicd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in termen de 10
zile lucratoare de la data emiterii.

(3) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au
obligatia sa rezerve postul aferent functiei publice. Ocuparea acestuia se face, pe o perioadd
determinatd, in conditiile legii. Pe perioada suspendan{,\gmp{turlle de servncu.l[ ale
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functionarului public in cauza.
(4) Perioada suspendarii raporturilor de serviciu in conditiile art. 94 alin. (1) lit. c) si art. f

95 alin. (1) lit. ¢) din lege se considera vechime in functia public3.

E. Incetarea raportului de serviciu

Art. 77- incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act
administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia public3 si are loc in
urmatoarele conditii:

a) de drept;
b) prin acordul partilor, consemnat in scris;
c) prin eliberare din functia publicj;
d) prin destituire din functia publicj;
e) prin demisie.
Art. 78. - (1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:
a) la data decesului functionarului public;
b) la data rdmanerii irevocabile a hotérarii judecitoresti de declarare a mortii functionarului
public;
c) daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute de lege
d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varstd standard si a stagiului minim de
cotizare pentru pensionare;
e) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia public,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrdre judecitoreascd definitivd si
irevocabila; "
f) cdnd functionarul public a fost condamnat printr-o hotarére judecitoreascs definitivd pentru
o fapte penale sau prin care s-a dispus aplicarea unei sanctiuni privative de libertate, la data
ramanerii definitive si irevocabile a hotaréarii de condamnare;
g) ca urmare a interzicerii exercitarii profesiei sau functiei, ca masurd de siguranta ori ca
pedeapsa complementard, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care s-a
dispus interdictia;
h) la data expirarii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinata functia publica.

(2) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face, in termen _...

de 5 zile lucrdtoare de la intervenirea lui, prin act ad \16?3‘3?@4
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incetarea de drept a raporturilor de serviciu se comunica Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la emiterea lui.

Art. 79 - (1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica va
dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica functionarului
public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicad si-a incetat activitatea ori a fost mutatd intr-o alta
localitate, iar functionarul public nu este de acord sa o urmeze;

b) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizdrii activitatii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

¢) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupata de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate,
de la data ramanerii definitive si irevocabile a hotaréarii judecatoresti prin care s-a dispus
reintegrarea;

d) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului "nesatisfécator" la
evaluarea performantelor profesionale individuale;

e) functionarul public nu mai indeplineste conditia prevazuta la art. 54 lit. g); din lege

f) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie a
organelor competente de expertizd medicald, nu fi mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

g) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de acceptare a numirii in
conditiile art. 93. din lege

(2) in cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(3) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legald de numire in functia
publica poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, fara
afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(4) In perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritdtii sau institutiei publice existd functii
publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie functionarilor
publici.

(5) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei functii publice

vacante la nivel inferior. T
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urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) pregatirea profesionalg;

d) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de citre
autoritatea sau institutia publica.

(4) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica in
proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(5) In cazul reorganizarii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea sau institutia
publica nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la
data reorganizarii.

Art. 81 - (1) Destituirea din functia publica se dispune, prin act administrativ al
persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, ca sanctiune disciplinara
aplicata pentru motive imputabile functionarului public, in urmatoarele cazuri:

a) pentru savarsirea repetata a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;

b) daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneaza pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(2) Actul administrativ prevazut la alin. (1) se comunica functionarului public in termen
de 5 zile lucrdtoare de la date emiterii. Comunicarea actului administrativ trebuie sa se faca
anterior datei destituirii din functia publica.

Art.82. - Functionarul public poate s3 comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
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Art. 83. - (1) La modificarea, la suspendarea si la incetarea raportului de serviciu
functionarul public are indatorirea sa predea lucrarile si bunurile care i-au fost incredintate in
vederea exercitarii atributiilor de serviciu.

(2) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pastreaza drepturile
dobéandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din
motive imputabile acestuia.

(3) Functionarii publici beneficiaza de drepturi din bugetul asigurarilor pentru somaj, in
cazul in care raporturile de serviciu le-au incetat in conditiile prevazute de lege

Art. 84 - (1) Redistribuirea functionarilor publici se face de catre Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, astfel:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din aceeasi localitate sau dintr-o localitate
aflatd la o distanta de panad la 50 km de localitatea de domiciliu;

b) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice din alt judet sau aflate la o distanta mai mare
de 50 km de localitatea de domiciliu, la cererea functionarului public.

(2) Redistribuirea functionarilor publici se face intr-o functie publica de aceeasi
categorie, clasa si acelasi grad profesional cu functia publica detinuta de functionarul public.

(3) Redistribuirea se poate face si intr-o functie publica inferioara vacanta, cu acordul
scris al functionarului public.

(8) Redistribuirea intr-o functie publicad de conducere se face cu respectarea alin. (2)
sau, dupd caz, a alin. (3) numai dacd functionarul public a indeplinit atributii similare cu
atributiile functiei publice de pe care se efectueaza redistribuirea.

(5) Agentia Nationald a Functionarilor Publici va asigura redistribuirea pe functii publice
temporar vacante, ca urmare a suspendarii titularului pe o perioada de cel putin o lunga, a
functionarilor publici din corpul de rezervd care indeplinesc conditiile specifice pentru
ocuparea functiei publice respective. Tn cazul in care existd mai multi functionari publici care
indeplinesc conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice respective, Agentia Nationala
a Functionarilor Publici organizeaz3, in colaborare cu autoritatea sau institutia publica in cadrul
cireia se afl3 functia publica vacants, o testare profesionald pentru selectarea functionarului
public care urmeaza sa fie redistribuit.

(6) Redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva se dispune prin ordin al

presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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CAPITOLUL IX - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ORGANIZATIEI SINDICALE $1 A
REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Art.85 (1) Partile contractante recunosc, pentru fiecare dintre ele si pentru salariati

libertatea de opinie.

(2) Partile se obligd sd intreprinda toate demersurile necesare pentru intarirea
protectiei personalului de agresiuni fizice sau verbale din partea pacientilor, apartinatorilor
acestora sau a altor persoane din exterior sau interior, in timpul muncii sau legate de procesul

de munca.

(3) Partile recunosc c¢3 salariatii nu-si pot desfasura activitatea in parametrii normali
dac3 lucreaza in conditii de amenintari fizice si/sau verbale, cu toate acestea salariatii sunt
obligati la afisarea unui comportament adecvat in toate situatiile si la asigurarea unui

tratament intotdeauna conform codului de conduita si de deontologie profesionala.

(4) Partile se angajeazd sa promoveze un comportament civilizat in cadrul unitatii, cu

respectarea demnitatii fiecarui salariat.

(5) Partea patronala se obliga sa sanctioneze disciplinar orice abatere de la normele de

comportament civilizat, indiferent din partea cui ar veni sesizarea.

(6) Precizari suplimentare privind normele de comportament vor face obiectul

regulamentului intern.

Art.86 (1) Prin prezentul acord colectiv de munca la nivel de unitate, sub conditia
semnarii unui in angajament de confidentialitate, se stabileste participarea reprezentantilor
Sindicatului SANITAS Covasna la sedintele Consiliului de Administratie ce privesc activitatea

sociala, profesionald si economica de la toate nivelurile.

(2) Partile garanteaza aplicarea prevederilor legislatiei muncii, precum si a dispozitiilor

legale in materie.
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federatiei si confederatiei la care sunt afiliati, in sustinerea unor drepturi si cereri.

Art.87 (1) Anuntarea sedintelor mentionate in art. 131 alin. (1) si a ordinei de zi se face

in scris, inainte cu minimum 72 de ore .

(2) Angajatorul se obligd sa puna la dispozitia reprezentantilor sindicatului toate

documentele necesare sustinerii activitatii sindicale.

(3) Hotararile Consiliului de Administratie vor fi comunicate in scris in termen de 48 de
ore de la data desfasurarii sedintei si a emiterii hotararii, reprezentantilor sindicatului SANITAS

Covasna si reprezentantilor salariatilor, daca acestia nu au participat la sedinta.

Art.88 (1) Persoana aleasa in structura de conducere a Sindicatului SANITAS Covasna de
la nivelul unitatii, respectiv liderul, beneficiaza de reducerea programului normal lunar de

lucru cu 2 zile, cumulat sau fragmentat.

(2) In cazurile prevazute la alin. (1) si (2) din prezentul articol, drepturile salariale

cuvenite se pastreaza integral.

(3) Activitatea liderilor Sindicatului SANITAS Covasna este asimilata ca si vechime in

activitate manageriala, cerificata de Sanitas.

Art.89 (1) Unitatea poate s asigure in incinta ei gratuit, spatiul si mobilierul necesar

desfasurarii activitatii sindicale precum si biroticd si linii de comunicare interioara.

Art.90 (1) Iincasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului
salariatilor, membri ai sindicatului Sanitas Covasna. Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in
conturile sindicatului si instiintarea privind persoanele carora li s-a efectuat operatiunea se
constituie in sarcina curenta de serviciu — potrivit avizului favorabil emis de Ministerul

Finantelor Publice si de Ministerul Sanatatii.

(2) Retinerea cotizatiei se face prin statele de plata ale unitatii, in baza acordului
salariatilor, membrii ai sindicatelor din unitate. Virarea acesteia in conturile sindicatelor se va
face pentru salariatii ale caror date vor fi furnizate de catre sindicat in conformitate cu statutul

propiu.




SANITAS Covasna de a sustine si de a participa neingradit in timpul lor liber la actiuni sindicale,
potrivit prevederilor legale.

(2) Angajatorul poate sa ia masuri disciplinare mpotriva celor care incearca sau
impiedica exercitarea dreptului de participare a salariatilor la actiuni sindicale.

CAPITOLUL X - DISPOZITH FINALE

Art.92 Executarea acordului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.
Art.93. Regulamentul intern este parte integranta si completeaza prezentul acord

Art.94. Prezentul acord se completeaza cu legislatia in vigoare cu clauzele acordului la

nivel de sector de activitate, iar clauzele acestuia se modifica de drept cu a noilor norme de
drept, in momentul intrarii acestora in vigoare.

Art.95 Prevederile prezentului acord colectiv de munca se aplica de drept salariatilor si
produce efecte pentru toti salariatii functionari publici, potrivit Legii.

Art.96 Salariatii membri ai Sindicatului SANITAS Covasna au dreptul sa poarte la
echipamentul de insemnele organizatiei sindicale specifice..

Art.97 Prezentul acord colectiv de munca isi produce efectele la data semnarii de
partile legale si se va inregistra la Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna
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ANEXAnr. 1

Regulamentul privind organizarea si functionarea Comisiei paritare la nivel de unitate

1. Comisia paritara la nivel de unitate va fi compusd 6 membri dupa cum urmeaza:

e 2 reprezentanti ai Sindicatului SANITAS Covasna,
e 1reprezentant al salariatilor i

e 3 reprezentanti ai angajatorului.

Membrii comisiei paritare vor desemnati de partile semnatare in termen de 14 zile de la

inregistrarea prezentului contract la Inspectoratul Teritorial de Munca Covasna.

2. Comisia se va intruni la cererea oricaruia dintre membrii sai, in termen de maximum 2
zile lucritoare de la formularea cererii, si va adopta hotarari valabile prin consens, in
prezenta a 3/4 din numarul total al membrilor.

3. Cererea de convocare a comisiei paritare va cuprinde cel putin urmatoarele:

e Problema propusa spre solutionare,
e Documente relevante privitoare la solicitare, eventual cele solicitate de la

cealalta parte.

4. Comisia va fi prezidata, prin rotatie, de cite un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

5. Hotdrarea adoptata potrivit pct. 2 are putere obligatorie pentru partile contractante.

6. Secretariatul comisiei va fi asigurat de angajator.

7. Comisia paritard este imputernicita sa interpreteze prevederile contractului colectiv de
muncd, in aplicare, in functie de conditiile concrete si de posibilitatea unitdtii, la

solicitarea uneia dintre parti.
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ANEXA nr.2

Spor de vechime in munca

1 Clasele de salarizare si coeficientii de ierarhizare pe baza cirora se stabilesc salariile de baz3,
sporurile si alte drepturi specifice domeniului de activitate sdnitate sunt previzuti in anexa |l

— Familia ocupationald de functii bugetare sinatate.

2. Clasele de salarizare si coeficientii prevazuti in anexa pentru functiile de executie corespund
nivelului minim al fiecarei functii, la care se adauga 5 gradatii corespunzatoare transelor de

vechime in munca.

3. Trangele de vechime in munc3, in functie de care se acorda cele 5 gradatii potrivit alin. (2),

respectiv clasele de salarizare, sunt urmatoarele:

- gradatia 1 - de la 3 la 5 ani - 3 clase succesive de salarizare suplimentare fata de nivelul

minim al fiecarei functii;

- gradatia 2 - de la 5 la 10 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de cele

detinute pentru gradatia 1;

- gradatia 3 - de la 10 la 15 ani - doua clase succesive de salarizare suplimentare fata de

cele detinute pentru gradatia 2;

- gradatia 4 - de la 15 la 20 de ani - o clasa succesiva de salarizare suplimentara fata de cele

detinute pentru gradatia 3;

- gradatia 5 - peste 20 de ani - o clasd succesiva de salarizare suplimentara fata de cele

detinute pentru gradatia 4.

4. Gradatia corespunzatoare transei de vechime in munca se plateste cu incepere de la data de
intdi a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la transa

respectiva, prin acordarea claselor de salarizare prevazute la alln (3).

5. Pentru acordarea gradatiei corespunzatoare tr
in considerare integral si perioadele lucrate ant¢d
bugetare




ANEXA Nr.3

Numarul de zile de concediu de odihna suplimentar

pe locuri de munca si in functie de conditiile de desfasurare a activitatii

CAP. 1

Se acorda 4 zile de concediu de odihna suplimentar pentru:

1. Personalul care lucreazi pe calculatoare de birou (laptop/desktop), activitate de minim

70% din timpul de lucru.
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