MINISTERUL SANATATII

Ordin nr. JL\:CL' / &fp 09. 090!9

privind aprobarea Metodologiei de acordare a subventiilor pentru specialisti - asistent
medical comunitar/mediator sanitar - grup finta pe componenta de asistentii medicali
comunitari- care fac parte din echipa comunitari integrati - Proiect: crearea si

vvvvv

excluziunii sociale, pocu/375/4/22/122607, implementat de citre Ministerul Muncii si
Justitiei Sociale (MMJS), in parteneriat cu Ministerul Educatiei Nationale —- MEN si
Ministerul Sanatitii — MS.

Vazand Referatul de aprobare nr. (@ w&& ﬁéofo?oﬁ al Unitdtii de implementare si

coordonare programe din cadrul Ministerului Sanatatii;

Avand in vedere:

- OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014 — 2020, aprobati cu modificéri si completari prin Legea nr. 105/2016, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- HG nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor
finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Contractul de finantare nr. POCU 375/4/22/122607 pentru proiectul Cod 122607 “Crearea si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei si a excluziunii
sociale” implementat in parteneriat cu Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, in calitate de lider
de Proiect, Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de partener 1 si Ministerul Sanatitii, in
calitate de partener 2,

- Cererea de finantare pentru proiectul Cod 122607 “Crearea si implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sdardciei §i a excluziunii sociale” implementat in
parteneriat cu Ministerul Municii si Justitiei Sociale, in calitate de lider de Proiect, Ministerul
Educatiei Nationale, in calitate de partener 1 si Ministerul Sanatatii, in calitate de partener 2.
Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020, Anexele prioritare 1-6;

Ghidul solicitantului — conditii specifice de accesare a fondurilor;

In temeiul art. 7 alin. (4) al Hotardrii Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si
functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile i completérile ulterioare

ministrul sinititii emite urmitorul

ORDIN:

Art. 1. Se aproba Metodologia de acordare a subventiilor pentru specialisti - asistent medical
comunitar/mediator sanitar - grup tintd pe componenta de asisten{d medicald comunitard- care
fac parte din echipa comunitard integratd - Proiect: crearea s§i implementarea serviciilor
comunitare integrate pentru combaterea sdrdciei §i a excluziunii sociale, pocu/375/4/22/122607,
implementat de cdtre Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale (MMJS), in parteneriat cu Ministerul



Educatiei Nationale — MEN si Ministerul Sdndtdfii — MS, conform Anexei care face parte
integranta din prezentul ordin.

Art.2. Echipa de proiect de la nivelul MS are obligatia de a duce la indeplinire prevederile
prezentului ordin.

MINISTRUL SANATATII,
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ANEXA

METODOLOGIE

DE ACORDARE A SUBVENTIILOR PENTRU SPECTALISTI - ASISTENT
MEDICAL COMUNITAR/MEDIATOR SANITAR -

GRUP TINTA PE COMPONENTA DE ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA-
CARE FAC PARTE DIN ECHIPA COMUNITARA INTEGRATA

PROIECT: CREAREA SI IMPLEMENTAREA SERVICIILOR COMUNITARE
INTEGRATE PENTRU COMBATEREA SARACIEI SI A EXCLUZIUNII SOCIALE,
POCU/375/4/22/122607

MINISTERUL SANATATII PARTENER 2
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PREAMBUL

Proiectul ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si a
excluziunii sociale”, POCU/375/4/22/122607, se deruleazd pe o perioada de 40 luni, fiind implementat de
catre Ministerul Muncii si Justitiei Sociale (MMJS), lider de proiect, in parteneriat cu:

* Ministerul Educatiei Nationale - MEN — partener 1;

* Ministerul Sanatatii — MS — partener 2.

Proiectul contribuie la cresterea incluziunii sociale si combaterea sariciei prin dezvoltarea si pilotarea
serviciilor comunitare integrate in 139 de comunitéti rurale cu tip de marginalizare peste medie si severa.
Prin implementarea activititilor previzute in cererea de finantare, proiectul contribuie la:

v" consolidarea capacititii administratiei publice locale de a initia, coordona si implementa misurile de
prevenire §i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociald in 139 de comunitati
marginalizate prin crearea de echipe comunitare integrate si dezvoltarea de proceduri, metodologii si
instrumente specifice de lucru.

v" imbunitatirea nivelului de competente al specialistilor care activeaza in echipele comunitare integrate
din cele 139 de comunitati sau din alte autoritéti relevante, contribuind astfel la consolidarea retelei
publice de asistenta sociald comunitaré prin furnizarea de servicii sociale adaptate nevoilor populatiei.

v' cresterea numirului de persoane care beneficiazd de servicii comunitare integrate, in cele 139 de
comunitati.

Proiectul se va derula in 7 regiuni: Centru, Sud-Muntenia, Sud-Vest Oltenia, Nord-Est, Nord-Vest, Sud-Est,
Vest, cuprinzand judetele: Alba (loc.Silistea, Séasciori ); Brasov (loc.Budila, Bunesti, Cata, Hoghiz,
Maierus); Covasna (loc. Bretcu, Ghelnita, Haghig, Ojdula, Zagon); Harghita (Pliiesii de Jos, Satu Mare,
Ulies); Mures ( loc.Féantanele, Nades, Ogra, Téaureni, Zagar); Sibiu (loc. Brateiu, Bradeni, Seica Mici); Bacdu
(loc.Buciumi, Parava, Parincea, Pancesti, Tatarésti); Botosani (loc.Manoleasa, Mileanca, Stefanesti, Rauseni,
Stduceni); lasi (loc.Costuleni, Dumesti, Mogosesti, Siretel, Tiginasi); Neamt (loc.Boghicea, Caandesti,
Margineni, Stinita, Valea Ursului); Suceava (loc. Burla, Patrauti, Valea Moldovei); Vaslui (loc. Gherghesti,
Ivinesti, Murgeni, Solesti, Vinderei, Dumesti); Bihor (loc. Borod, Curtuiseni, Diosig, Dragesti, Lazéreni);
Bistrita Nasdud (loc. Romuli, Teaca, Parva); Cluj (loc. Camarasu, Panticeu, Sacuieu); Maramures (loc.
Coltau, Coroieni); Satu Mare (loc. Acds, Sauca, Turulung); Salaj (loc. Bobota, Dragu, Ndpradea, Sdnmihaiu
Almagului, $amsud); Arges (loc. Aninoasa, Berevoiesti, Cetiteni, Corbeni, Malureni); Calirasi (loc.
Sarulesti, Nana, Budesti); Dambovita (loc. Cornételu, Contesti); Giurgiu (loc. Gaujani, Schitu); lalomita (loc.
Boranesti, Barbulesti, Cézénesti); Prahova (loc. Sotrile, Gherghita); Teleorman (loc. Pietrosani, Siaceni, Uda-
Clocociov); Braila (loc.Dudesti, Frecatei, Radmnicelu); Buzau (loc. Braesti, Chiojdu, Pogoanele); Constanta
(loc. Adamclisi, Cuza Voda, Béneasa,” Pantelimon); Galati (loc. Baldsesti, Ivesti, Negrilesti, Beresti,
Priponesti, Vladesti); Tulcea (loc. Ciucurova, Déeni); Vrancea (loc. Gura Calitei, Nereju, Reghiu, Spulber,
Naruja); Dolj (loc. Catane, Cosoveni, Salcuta); Gorj (loc. Albeni, Rosia de Amaradia); Mehedinti (loc.
Poroina Mare, Gruia ); Olt (loc. Dobrefu, Giuvarasti, Stoenesti); Valcea (loc. Racovita, Vaideni); Arad (loc.
Bata, Birchis, Buteni); Caras Severin (loc. Caragova, Dognecea, Sopotu Nou); Hunedoara (loc. Vorta, Lunca
Cemii de Jos); Timis (loc. Barna, Checea, Gottlob).
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In cadrul proiectului sunt previzute acordarea de subventii membrilor grupului tintd care indeplinesc
conditiile din prezenta metodologie. MMIJS 1in calitate de beneficiar si MEN si MS parteneri in cadrul
proiectului, vor acorda conform bugetului proiectului, subventii unui numir de 336 persoane membrii
grupului tinta, in baza dosarelor de acordare subventii, dupa cum urmeaza:
> MMJS - 62 persoane, asistenti sociali existenti in cuantum de 1.000lei;
- 77 persoane, asistenti sociali recrutati in cuantum de 5.000lei;
» MEN - 27 persoane, mediatori scolari existenti in cuantum de 1.000lei;
-113 persoane, consilieri scolari existenti in cuantum de 5.000lei;
-25 persoane, mediatori scolari recrutati in cuantum de 2.000lei;
» MS -136 persoane, asistenti comunitari recrutati in cuantum de 5.000 lei;
- 22 persoane, asistenti medicali existenti in cuantum de 1.000 lei.
- 48 persoane, mediatori sanitari recrutati in cuantum de 5.000 lei

Subventiile se acordd conform prevederilor HG nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin programele operationale, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Ordinului ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului finantelor publice
nr. 1.117/2.170/2010 pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul
operatiunilor finantate prin Programul operational sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013", cu
modificérile si completarile ulterioare si cu respectarea prevederilor Codului Fiscal.

Grupul tintd eligibil

Conform cererii de finantare, grupul tinta al proiectului este format din cel putin 143 de persoane asistenti
medicali comunitari/mediatori sanitari, membri ai echipelor comunitare integrate, specialisti in domeniul
medical - asistenti medicali comunitari si/sau mediatori sanitari.

Acestia vor beneficia de un program de comunicare/informare si formare/ instruire atit in domeniul
asistentei medicale comunitare cit si al interventiei integrate in cadrul echipei comunitare la nivelul
unititilor administrativ teritoriale unde se implementeaza proiectul, a utilizirii aplicatiei on-line
AMCMSR .gov .ro care va fi interoperabila cu aplicatia on-line SCI a MMJS, schimb de bune practici, sens
in care vor beneficia de o subventie, prin incheierea unui contract de subventie cu Ministerul Sanatatii,
conform Metodologiei privind acordarea subventiilor, elaborata in concordanta cu procedura de acordare a
subventiilor a MMJS si aprobata de cétre MS.

TEMEI LEGAL
Manualul Beneficiarului POCU 2014-2020, Anexele prioritare 1-6;
> Ghidul solicitantului — conditii specifice de accesare a fondurilor;
ATHIUMNA foNAL SERVIClH
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» Contractul de finantare POCU/375/4/22/122607;

» Ordinul nr. 989/2014 privind modificarea si completarea Ordinului ministrului muncii, familiei si
protectiei sociale si al ministrului finantelor publice nr. 1.117/2.170/2010 pentru stabilirea regulilor de
eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operatiunilor finantate prin Programul operational
sectorial "Dezvoltarea resurselor umane 2007 - 2013"

» OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2014 — 2020, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 105/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;

» HG nr. 759/2007 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor efectuate in cadrul operatiunilor finantate
prin programele operationale, cu modificérile si completérile ulterioare;

» Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificérile si completarile ulterioare;

CRITERII DE ELIGIBILITATE

Pentru primirea subventiei sunt eligibile persoanele care indeplinesc cumulativ urméatoarele conditii:

v’ fac parte din grupul tintd, conform cererii de finantare, aprobate cu modificirile si completarile
ulterioare, asa cum este aceasta In vigoare la data inscrierii in program;

v' au fost selectate in cadrul procedurii de recrutare si selectie, aprobatid prin Ordinul ministrului
sanatatii nr. 1211/31.07.2019.

v' au participat la activitatile proiectului asa cum sunt descrise in Cererea de finantare a proiectului, in
Protocoalele incheiate in acest sens si in Procedura pentru monitorizarea §i gestionarea grupului tinta
asistent medical comunitar i mediator sanitar, pe componenta de asistentd medicald comunitara,
aprobata prin ordin al ministrului sanatatii.

v’ au completat dosarul de acordare a subventiei.

CONTINUTUL DOSARULUI PENTRU ACORDAREA SUBVENTIEI

Dosarul pentru acordarea subventiei se va pastra la sediul Ministerului Sanatatii si va contine urmitoarele
documente:

contractul de acordare a subventiei semnat de ambele parti, Anexa nr. 1;

Fisa cadru — Anexd la contractul de acordare a subventiei;

cerere tip de acordare a subventiei Anexa nr. 2;

copie BI;

declaratie cé@ subvenfia primitd nu se suprapune cu alte finantéri publice sau fonduri europene primite
pentru acelasi scop, pentru evitarea dublei finantari Anexa nr. 3;

foaia colectiva de prezentd, Anexa nr. 4.

copie extras de cont din care sa rezulte codul IBAN semnat si stampilat de banca emitenta, pentru
fiecare beneficiar al subventiei;
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Anexele 1 — 4 fac parte integrantd din prezenta Metodologie de acordare a subventiilor pentru specialisti -
asistent medical comunitar/mediator sanitar - grup tintd pe componenta de asistentd medicald comunitara-

care fac parte din echipa comunitara integrata.
PLATA SUBVENTIILOR

Subventiile vor fi platite in cont bancar §i se acordd lunar pe toatd perioada de derulare a proiectului,
persoanelor care fac parte din grupul tinta si care indeplinesc conditiile de eligibilitate conform prevederilor
legale.

Plata subventiilor se face pe baza de documente justificative, respectiv a raportului de activitate si a foii
colective de prezentd, in luna urmatoare depunerii documentatiei de solicitare, in functie de deschiderile de
credite aprobate de ordonatorul principal de credite.

Raportul de activitate rezultat din aplicatia amcamsr.gov.ro si un exemplar al foii colective de prezentd, se
transmit pani la data de 6 ale fiecarei luni, pentru luna anterioara, in vederea aprobadrii, expertului judetean
servicii de sanitate (DSP). Dupa aprobare, raportul de activitate si foaia de prezentd se transmit pand la data
de 10 ale fiecirei luni echipei de management a partenerului 2 - MS in vederea verificarii si efectudrii platii.

VERIFICAREA DOSARELOR PENTRU ACORDAREA SUBVENTIILOR

Verificarea dosarelor pentru acordarea subventiilor se face de membrii echipei de implementare a proiectului
din partea solicitantului/partenerilor. Procesul de verificare a dosarelor se va desfasura in doud etape:
1. Etapa I- Verificarea eligibilititii dosarelor (admis/respins), de cdtre membrii echipei de implementare
a proiectului din partea solicitantului/partenerilor;
2. Etapa II- Acordarea subventiilor in ordinea de inregistrare a dosarelor eligibile.

DISPOZITII FINALE

Prezenta metodologie poate fi completatd in functie de necesitétile reale care decurg din implementarea
proiectului.

Listele cu persoanele beneficiare ale subventiilor si documentele financiar — contabile aferente, fac parte din
documentatia proiectului si vor fi gestionate conform deciziei echipei de management de proiect si arhivate
conform prevederilor legale.
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ANEXA NR.1
CONTRACT DE ACORDARE A SUBVENTIEI
NR ..DIN
Partile:
Ministerul Sanatatii, cu sediul in str. Cristian Popisteanu, nr. 1-3 telefon ............ , fax:
......................... ., avand codul fiscal .......ceeeiies, CONLUL NF. eccvvcinicsienennee ., deschis la

Trezoreria Municipiului Bucuresti, reprezentat legal prin doamna Sorina PINTEA, , avand functia
de ministru al sanatatii, denumit in continuare MS, pe de o parte

si
Domnul/Doamna .........c.eeeeiniiiiiiiiiiiiiei e persoana fizica, cetatean roman
........ nascut/a la data de.....uueeueennn.CU domiciliul  in eeevemenereney strada
., numarul ....... , bloc ........., apartament ...., localitatea
SO RUURROOPVOR 11 a =Y 1 AT ouSoRRN - o
telefon e vecnreriencnennne , posesor al BI/Cl seria ..., numarul ... , eliberat(d) de
............................................................... [T« - 1 T o [ TN
CNP. ..., In calitate de membru al grupului tinta, denumit in

continuare beneficiar, pe de alta parte,

Au convenit incheierea prezentului contract privind de acordare a unei subventii pentru
participarea la activitatile proiectului ,Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale” POCU/375/4/22/122607, co-
finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

Art. 1 Obiectul contractului:

Obiectul contractului il reprezinta acordarea s§i plata subventiei de catre MS, in conditiile
stabilite in prezentul Contract, in Metodologia cadru de acordare a subventiilor nr. 4009/2019,
aprobata de Ministerul Muncii §i Justitiei Sociale, precum si in Metodologia de acordare a
subventiilor pentru specialisti -asistent medical comunitar/mediator sanitar - grup tinta pe
asistenta medicala comunitara, care fac parte din echipa comunitara integrata, ca urmare a
participarii la activitatile proiectului ,Crearea s§i implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii sociale” POCU/375/4/22/122607.

Art. 2 Durata contractului:

Prezentul contract intra in vigoare la data semnarii lui de catre ambele parti si produce efecte
juridice pana la momentul stingerii tuturor obligatiilor asumate de catre parti, respectiv pina la
data de .............01.2022.

Art. 3 Valoarea subventiei:

3.1. Valoarea totala a subventiei este de ................. lei, pentru ................ norma.
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3.2. Suma care face obiectul prezentului contract se plateste in contul beneficiarului in baza
dosarului constituit conform Metodologiei cadru de acordare a subventiilor si Metodologiei de
acordare a subventiilor persoanelor din grupul tintd - asistent medical comunitar/mediator
sanitar si se acorda cu conditia participarii la toate activitatile proiectului asa cum sunt
prevazute in Cererea de finantare a proiectului, in Protocoalele incheiate in acest sens si in
Procedura pentru monitorizarea si gestionarea grupului tint asistent medical comunitar si mediator
sanitar, pe componenta de asistenfd medicald comunitar, aprobati prin ordin al ministrului
sanatatii .

3.3. Plata subventiei se va efectua lunar pana la finalizarea proiectului, in baza documentelor
prevazute in Metodologia cadru de acordare a subventiilor nr. 4009/2019, aprobatd de
Ministerul Muncii si Justitiei Sociale, si in Metodologia de acordare a subventiilor pentru
specialisti -asistent medical comunitar/mediator sanitar - grup tinta pe asistenta medicald
comunitara, care fac parte din echipa comunitard integrat - la criteriile de eligibilitate.

3.4 in situatia in care, pe parcursul deruldrii prezentului contract, beneficiarul solicita
acordarea unor zile libere sau se afla in incapacitate temporard de muncd, pentru perioada in
care nu participa la toate activitatile specifice proiectului subventia nu se acorda.

Art. 4 Obligatiile partilor:

4.1. MS se obliga la:

4.1.1 Monitorizarea organizarii si derularii programelor de instruire, sesiuni de informare si
comunicare, intalniri, mese rotunde, organizate de MMJS - lider de proiect si Ministerul
Sanatatii .

4.1.2 Verificarea indeplinirii conditiilor de eligibilitate si a documentelor stabilite prin
Metodologia cadru de acordare a subventiilor si prin Metodologia de acordare a subventiilor
persoanelor din grupul tinta - asistent medical comunitar/mediator sanitar.

4.1.3. Efectuarea lunara a platii in intervalul 20-30 ale fiecarei luni, pentru luna anterioara,
catre beneficiar a sumei mentionate la pct. 3.1, in contul indicat de acesta, in conditiile
indeplinirii obligatiilor asumate de beneficiar.

4.2 Beneficiarul se obliga la:

4.2.1 sa faca parte din grupul tinta al proiectului, in urma desfasuarii procedurii de recrutare si
selectie, conform cererii de finantare;

4.2.2 sa completeze dosarul de acordare a subventiei;

4.2.3 sa frecventeze toate programele de instruire, sa participle la toate sesiunile de informare
si comunicare, la toate intalnirile si mesele rotunde;

4.2.4 sa respecte regulile de securitate si sinatate in munci atat la locul de munca cat si la
locul desfasurarii evenimentelor/activitatilor derulate prin proiect;

4.2.5 sa utilizeze resursele materiale, tehnice si alte asemenea, potrivit scopului §i destinatiei
acestora, evitand degradarea, deteriorarea sau distrugerea acestora;

4.2.6 sa colaboreze cu membrii echipei de proiect si membrii echipei UJSS;

4.2.7 sa transmita expertilor din cadrul proiectului dovada unui cont deschis la o banci
comerciala pe numele sau, in original, in cel mult 15 zile calendaristice de la data semnarii
prezentului contract;

4.2.8 sa semneze raportul de activitate si foaia colectiva de prezenta la reprezentantul legal al
APL unde este numita echipa comunitara;

4.2.9 sa transmita, pana pe data de 6 ale fiecarei luni, spre aprobare, raportul de activitate si
foaia colectiva de prezenta insotita de documentele justificative, expertului judetean servicii de
sanatate (DSP);

4.2.10 sa semneze Documentul cadru (pentru pozitia de asistent medical comunitar sau
mediator sanitar), Anexa la prezentul contract.

Art.5. Forta majora

5.1. Forta majora exonereaza de raspundere partile, in cazul neexecutarii partiale sau totale a
obligatiilor asumate prin prezentul contract. Prin forta majora se intelege un eveniment
independent de vointa partilor, imprevizibil si insurmontabil, aparut dupa inchierea
contractului si care impiedica partile sa execute total sau partial obligatiile asumate.



5.2. Partea care invoca forta majora are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti, in
scris, in maximum 5 (zile) de la aparitie, iar dovada fortei majore se va comunica in maximum
15 (cincisprezece) zile de la aparitie.

5.3. Data de referinta este data stampilei postei de expediere. Partea care invoca forta majora
are obligatia sa aduca la cunostinta celeilalte parti incetarea cauzei acesteia in maximum 15
(cincisprezece) zile de la incetare.

5.4. Daca aceste imprejurari si consecintele lor dureaza mai mult de 6 (sase) luni, fiecare parte
poate renunta la executarea contractului pe mai departe. in acest caz, niciuna din parti nu are
dreptul de a cere despagubiri de la cealalta parte, dar ele au indatorirea de a-si onora toate
obligatiile pana la aceasta data.

Art.6. Solutionarea litigiilor

6.1. Partile vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei, in cadrul sau in legatura cu
indeplinirea contractului.

6.2. Daca dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc sa rezolve in
mod amiabil o divergenta contractuala, fiecare poate solicita ca disputa si se solutioneze de
catre instantele judecatoresti competente din Romania.

Art.7. Cesiunea contractului

7.1. Partile au obligatia de a nu ceda sau transfera total sau partial, sub orice forma, obligatiile
asumate prin prezentul contract.

7.2. Cesiunea nu va exonera partea care a initiat-o de nicio responsabilitate privind obligatiile
asumate prin contract.

Art.8. Comunicari / Notificari

8.1. In interesul prezentului contract, orice notificare/comunicare intre parti va fi considerata
valabil indeplinita daca va fi transmisa celeilalte parti la adresa mentionata in prezentul
contract, in scris, prin serviciul postal, prin scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
prin depunere la sediul institutiei, cu numar de inregistrare.

8.2. Prin exceptie, numai in cazul unor situatii urgente, comunicarea poate fi facuta si
telefonic sau pe e-mail.

8.3. Comunicarile/notificarile verbale nu sunt luate in considerare de niciuna din parti daca nu
sunt consemnate, ulterior, prin una din modalitatile mai sus prevazute.

8.4. In situatia in care una din parti isi schimba adresa sau numerele de telefon/fax sau contul
bancar are obligatia notificarii celeilalte parti in termen de maximum 5 zile.

8.5. In cazul in care obligatia de la pct 8.4 nu este indeplinita toate comunicarile/ notificarile
transmise partii respective vor fi considerate valabile si opozabile partii in cauza care nu va
putea invoca neprimirea acestora.

Art.9. Modificarea, rezilierea si incetarea contractului

9.1. Prezentul contract poate fi modificat si/sau completat numai prin acordul de vointa al
partilor, exprimat prin act aditional la prezentul contract, in acord cu cererea de finantare si
cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

9.2. Prezentul contract poate inceta in urmatoarele conditii:

a) prin expirarea termenului §i realizarea obiectului contractului;

b) prin acordul de vointa al partilor;

c) in cazul in care beneficiarul nu respecta obligatiile prevazute la pct. 4.2;

d) in situatia cesionarii, conform art. 7

9.3. In cazul in care una din parti nu isi respectd obligatiile asumate prin contract, partea
lezata poate cere rezilierea contractului.

Art. 10.Legea aplicabild contractului

10.1. Prezentul contract este guvernat de legea romana si se supune jurisdictiilor stabilite prin
aceasta. De asemenea, prezentul contract este guvernat de reglementarile stabilite de AMPOCU



in materia utilizarii fondurilor structurale, si este subsecvent contractului pe care MMJS il are
incheiat cu AMPOCU, fiind guvernat de clauzele acestuia.

Art.11. Clauze speciale

11.1. Daca, pe parcursul desfasurarii prezentului contract, se identificd situatii in care, desi
beneficiarul a semnat declaratia pe propria raspundere privind evitarea dublei finantéri, iar
acesta a participat §i la alte activitati finantate prin Fondul Social European, Programul
Operational Capital Uman 2014-2020, similare cu cele ale proiectului ,Crearea si
implementarea serviciilor comunitare integrate pentru combaterea saraciei si a excluziunii
sociale” POCU/375/4/22/122607, beneficiarul in cauza este exclus din activitatile proiectului
din momentul dovedirii falsului din declaratie §i nu i se va mai achita subventia mentionata la
pct. 3.1. si va restitui sumele primite sub forma de subventie pe perioada in care s-a aflat in
dubla finantare, urmand a fi sesizate institutiile abilitate in acest sens

Art.12.Clauza penala

12.1. In cazul in care, pe parcursul desfasurarii prezentului contract, beneficiarul subventiei
foloseste documente falsificate pentru obtinerea subventiei, contractul se va rezilia de drept
fara nicio formalitate si fara nicio alta procedura judiciara sau extrajudiciara, iar beneficiarul
este decazut si din dreptul de a mai participa pentru o perioada de timp nedeterminata in
oricare din programele derulate de MMJS/MS, urmand a fi sesizate institutiile abilitate in acest
sens.

Art.13.Dispozitii finale

Prezentul contract reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost incheiat azi ......ccoveeee e ,
in doua (2) exemplare, din care unul (1) pentru MS si unul (1) pentru beneficiar.

MINISTERUL SANATATII BENEFICIAR,
MINISTRU Nume si prenume

Sorina PINTEA

COORDONATOR ACTIVITATI
Lidia Manuela ONOFREI

ASISTENT COORDONATOR
Daniela MIHAILESCU

CONSILIER JURIDIC
Floria CAZAN

RESPONSABIL FINANCIAR
Gabriela STAN

RESPONSABIL RESURSE UMANE
Mihaela MANOLACHE



ANEXA la Contractul de acordare a subventiei nr. /

UAT Conducator institutie’,

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10

Proiect ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale”, POCU 375/4/22/ 122607
Partener: Ministerul Sanatatii

Document cadru — anexa la contractul de subventie
Nr.

Informatii generale privind pozitia

Denumirea pozitiei: asistent medical comunitar
e Cod COR: 325301

o Nivelul postului: executie, membru in echipa comunitara integrata

e Scopul principal al pozitiei: facilitarea si imbunatatirea accesului populatiei, in special al
grupurilor vulnerabile la servicii de sanatate, integrate la nivelul comunitatilor cu servicii ale
medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu serviciile sociale si serviciile
educationale.

e Conditii specifice pentru ocuparea pozitiei %: specializarea in asistentd medicald comunitar3;
pana la aparitia asistentilor medicali cu specializare de asistentd medicald comunitara,
posturile de asistent medical comunitar vacante pot fi ocupate de specialitatile de asistent
medical, conform competentelor dobandite in baza titlului oficial de calificare, doar de catre
moase sau asistenti medicali absolventi de studii sanitare intr-o specializare de profil clinic,
astfel cum sunt acestea definite la art.207, alin.(3) din Legea nr.95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv: asistent
medical generalist, asistent medical obstetrica-ginecologie / moasa, asistent medical de
pediatrie si asistent medical de ocrotire

e Durata muncii: pe perioada derularii proiectului
» Locul de desfasurare a activitatii: UAT/Centrul Comunitar Integrat + teren

e Studii de specialitate: studii postliceale sau studii superioare, conform legislatiei specifice
pentru ocuparea postului de asistent medical comunitar;
s Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel minim.

Abilitati, calitati §i aptitudini necesare:
- experienta in domeniul asistentei medicale/voluntariat, etc; capacitate de decizie si reactie

! Se va completa cu numele si functia conducatorului institutiei publice. Se va semna de citre conducitorul institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu;

2 Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru
ocuparea postului;
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in situatii de urgenta;

- spirit de ordine si discipling;

- disponibilitate de a-i ajuta pe cei in dificultate;

- abilitati de comunicare cu personalul medical din cabinetul medicului de familie, cu
specialistii din unitatile sanitare, din autoritatile locale si din comunitatea din care face parte;
- corectitudine;

- abilitate de lucru in echipa.

e Atributiile pozitiei *:
a)realizeaza catagrafia populatiei din colectivitatea locala din punctul de vedere al determinantilor starii
de sanatate si identifica gospodariile cu persoanele vulnerabile si/sau cu risc medicosocial din cadrul
comunitatii, cu prioritate copiii, gravidele, lduzele si femeile de varsta fertil3;
b)identifica persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie si sprijind inscrierea acestora pe listele
medicilor de familie;
c)semnaleaza medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical si social care
necesita acces la servicii de sanatate preventive sau curative si asigurd sau faciliteaza accesul
persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala la serviciile medicale necesare, conform
competentelor profesionale;
d)participa in comunitatile in care activeaza la implementarea programelor nationale de sanatate,
precum si la implementarea programelor si actiunilor de sanatate publicd judetene sau locale pe
teritoriul colectivitatii locale, adresate cu precadere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;
e)furnizeaza servicii de sanatate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile sanatatii
copiilor, gravidelor si lauzelor, cu precadere celor provenind din familii sau grupuri vulnerabile, in limita
competentelor profesionale;
f)furnizeaza servicii medicale de profilaxie primara, secundard si tertiard membrilor comunitatii, in
special persoanelor care traiesc in saracie sau excluziune sociala, in limita competentelor profesionale;
g)informeaza, educa si constientizeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de
viata sanatos si implementeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil
de viata sanatos impreunad cu personalul din cadrul serviciului de promovare a sanatatii din cadrul
directiilor de sanatate publicd judetene §i a municipiului Bucuresti, iar pentru aspectele ce tin de
sanatatea mintala, impreuna cu personalul din cadrul centrelor de sanitate mintal3;
h)administreaza tratamente, in limita competentelor profesionale, conform prescriptiei medicului de
familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a deseurilor medicale,
respectiv depozitarea deseurilor medicale rezultate din administrarea tratamentelor prescrise de medic;
tin evidenta administrarii manevrelor terapeutice, in limita competentelor profesionale;
i)anuntd imediat medicul de familie sau serviciul judetean de ambulanti, respectiv Serviciul de
Ambulanta Bucuresti-llfov, atunci cand identificd in teren un membru al comunitatii aflat intr-o stare
medicala de urgenta;
j)identifica persoanele, cu precadere copiii diagnosticati cu boli pentru care se tine o evidenta speciala,
respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., si le indruma sau le insotesc, dupa caz, la medicul de
familie si/sau serviciile de sanatate de specialitate;
k)supravegheaza in mod activ bolnavii din evidentele speciale - TBC, prematuri, anemici, boli rare etc. -
si participd la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limita competentelor
profesionale;
l)realizeaza managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competentelor profesionale,
conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului sanatatii, in termen de 180

3 Se stabilesc pe baza activittilor previzute in cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentru ocuparea
postului
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de zile de la data intrarii in vigoare a prezentelor norme metodologice;

m)supravegheaza tratamentul pacientilor cu tuberculoza si participa la administrarea tratamentului strict
supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelor profesionale;

n)pentru pacientii cu tulburari psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat de
centrele de sanatate mintala din aria administrativ-teritoriala, ca parte a echipei terapeutice, in limita
competentelor; identifica persoanele cu eventuale afectiuni psihice din aria administrativ-teritoriala, le
informeaza pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale specializate de sanitate
mintala disponibile si monitorizeazd accesarea acestor servicii; notific imediat serviciile de urgent&
(ambulanta, politie) si centrul de sanatate mintala in situatia in care identifica beneficiari aflati in
situatii de urgenta psihiatrica; monitorizeaza pacientii obligati la tratament prin hotérari ale instantelor
de judecata, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare si notifica centrele de sénatate mintala si organele de politie locale si judetene in
legatura cu pacientii noncomplianti;

o)identifica si notifica autoritatilor competente cazurile de violentd domestica, cazurile de abuz, alte
situatii care necesita interventia altor servicii decat cele care sunt de competenta asistentei medicale
comunitare;

p)participa la aplicarea masurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infectii;

q)in localitatile fara medic de familie si/sau personal medical din cadrul asistentei medicale scolare
efectueaza triajul epidemiologic in unitatile scolare la solicitarea directiilor de sinitate publica judetene
si a municipiului Bucuresti, in limita competentelor profesionale;

ridentifica, evalueaza si monitorizeaza riscurile de sanatate publicid din comunitate si participa la
monitorizarea interventiei si evaluarea impactului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;
s)intocmesc evidentele necesare si completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor de
serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare sau
solicitate si conforme atributiilor specifice activitatilor desfasurate;

s)elaboreaza raportarile curente si rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de raportare
definit de Ministerul Sanatatii, si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro, cu
respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical al beneficiarilor;

t)desfasoara activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilalti profesionisti
din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar si/sau mediatorul
scolar, pentru gestionarea integrata a problemelor medicosocioeducationale ale persoanelor vulnerabile,
si lucreaza in echipa cu moasa si/sau mediatorul sanitar, acolo unde este cazul;

t)participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate/planului de
servicii, conform legislatiei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sinatate, si coordoneaza
implementarea interventiilor integrate daca prioritatea de interventie este medicald si de acces la
serviciile de sanatate; participa la monitorizarea interventiei si evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectiva medicala si a serviciilor de sanatate;

ujcolaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale, pentru
realizarea de programe, proiecte i actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;

v)realizeaza alte activitati, servicii si actiuni de sanatate publiciA adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii si persoanelor din comunitate apartindnd grupurilor vulnerabile/aflate in risc, in limita
competentelor profesionale.

e Alte atributii (specifice in cadrul proiectului):
Asigura furnizarea de servicii integrate, medico-sociale, flexibile si adecvate nevoilor beneficiarilor,
acordate in mediul in care acestia traiesc prin utilizarea eficientd a serviciilor acordate in cadrul
pachetului de baza in colaborare cu medicul de familie cu accent pe promovare si preventie precum si
asigurarea monitorizarii bolnavilor cronici si a bolnavilor cu boli rare in scopul asigurarii eficientei
serviciilor medicale
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e Obiective de performanta individuala:

imbunatatirea accesului persoanelor din grupurile vulnerabile la servicii de sanitate de baza,
preventive si curative, integrate si de calitate;
Cresterea numarului de beneficiari de servicii de asistenta medicala comunitara (gravide, copii, bolnavi
cronici, etc);
Prevenirea imbolnavirilor si reducerea morbiditatii datorata bolilor cronice sau ale celor transmisibile;

e Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:
Rezultate obtinute
Asumarea responsabilitatilor
Adaptarea la complexitatea muncii
Initiativa si creativitate
¢ Indicatori de performanta:
Numar total beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cu boli cronice, etc)
Numar persoane vulnerabile inscrise pe listele unui medic de familie
Numar colaborari cu echipa comunitara integrata

Sfera relationala a titularului pozitiei

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fata de: UAT si coordonatorului din cadrul DSP;
- Superior pentru: nu este cazul

b) Relatii functionale:
. Cu membrii echipei comunitare integrate;
. Cu alti colaboratori din cadrul mecanismului de colaborare interinstitutionala

2. Sfera relationala externa:
. Cu autoritati si institutii publice: ministere si alte institutii ale administratiei
publice centrale si locale etc ;
. Cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii
neguvernamentale etc

3. Limite de competenta®:
. Deciziile pot fi luate cu1 aprobarea prealabila a conducatorului institutiei
. Asigura consultanta/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor
legale.

4. Supervizare/raportare:
. Supervizorul direct din partea proiectului este Unitatea de Management a
Proiectului (UMP);
" Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport

4 Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

—— Ry
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lunar de activitate (raportul lunar constituie document in baza caruia se face
plata lunara a suventiei);
. Rapoartele lunare sunt aprobate de expertul judetean de servicii de sanatate

Avizat coordonator activitati:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul pozitiei:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

/.
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UAT

Programul Operational Capital Uman

Axa prioritara 4 - Incluziunea sociala si combaterea saraciei

Obiective specifice 4.5, 4.6, 4.10

Proiect ,,Crearea si implementarea serviciilor comunitare integrate pentru
combaterea sdrdciei si excluziunii sociale”, POCU 375/4/22/ 122607
Beneficiar: Ministerul Sanatatii

Conducator institutie®,

Document cadru - anexa la contractul de subventie

Nr.

Informatii generale privind pozitia

Denumirea pozitiei: mediator sanitar

e Scopul principal al pozitiei: facilitarea accesului persoanelor de etnie rroma, din localitatile
selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale

» Conditii specifice pentru ocuparea pozitiei ®: formare profesionala in ocupatia de mediator
sanitar

cunoastere a culturii si traditiilor membrilor comunitatii, buna cunoastere a limbii vorbite in
comunitate;

Cod COR: 532901

Nivelul pozitiei: executie, membru in echipa comunitara integrata

Durata muncii: pe perioada derularii proiectului
Locul de desfasurare a activitatii: UAT/Centrul Comunitar Integrat + teren

Studii de specialitate: studii minime obligatorii conform legislatiei in vigoare; absolvent al
cursurilor de formare profesionala cu certificat de calificare in ocupatia de mediator sanitar,
conform legislatiei in vigoare.

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nivel minim
Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- membru al comunitatii rurale/urbane cu o buna cunoastere a comunitétii, cu o buna

* Se va completa cu numele si functia conducétorului institutiei publice. Se va semna de citre conducatorul institutiei publice si se va
stampila in mod obligatoriu;

¢ Se va completa cu informatiile corespunzitoare conditiilor previzute de lege si stabilite la nivelul institutiei publice pentru
ocuparea postului;
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Atributiile pozitiei 7:

a) realizeaza catagrafia populatiei din comunitatea deservita, precum comunitatile de etnie roma,
cu prioritate copiii, gravidele, lauzele si femeile de varsta fertila;

b) faciliteaza accesul acestora la servicii de sanatate, la masuri si actiuni de asistenta sociala si
alte masuri de protectie sociala si servicii integrate adecvate nevoilor identificate;

c) identifica membrii de etnie roma din comunitate neinscrisi pe listele medicilor de familie si
sprijina inscrierea acestora, inclusiv cu sprijinul serviciului public de asistenta social;

d) semnaleaza medicului de familie persoanele care necesitd acces la servicii de sanatate
preventive sau curative i asigura sau faciliteaza accesul acestora la serviciile medicale necesare;

e) in colectivitatile locale in care activeaza, participa la implementarea programelor nationale de
sanatate pe teritoriul administrativ respectiv, adresate cu preciddere persoanelor vulnerabile din
punct de vedere medical, social §i economic, impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si
cu personalul de specialitate din cadrul directiilor de sanatate publice judetene si a municipiului
Bucuresti;

f) sprijina personalul medical care activeaza in unitdtile de invatamant in procesul de
monitorizare a starii de sanatate a elevilor prin facilitarea comunicarii dintre cadrele medicale scolare
si parinti;

g) explica avantajele igienei personale, a locuintei, a surselor de apa si a sanitatiei, promoveaza
masurile de igiena dispuse de autoritatile competente;

h) informeaza membrii colectivitatii locale cu privire la mentinerea unui stil de viata sindtos si
organizeaza sesiuni de educatie pentru sanatate de grup, pentru promovarea unui stil de viata santos
impreuna cu asistentul medical comunitar si/sau moasa si personal din cadrul serviciului de promovare
a sanatatii din cadrul directiilor de sanatate publica judetene si a municipiului Bucuresti;

i) participa, prin facilitarea comunicarii, impreuna cu asistentul medical comunitar, la depistarea
activa a cazurilor de tuberculoza si a altor boli transmisibile, sub indrumarea medicului de familie sau
a cadrelor medicale din cadrul directiei de sanatate publica sau al dispensarului de pneumoftiziologie;

j) insoteste cadrele medico-sanitare in activitatile legate de prevenirea sau controlul situatiilor
epidemice, facilitdnd implementarea masurilor adecvate si explica membrilor colectivitatii locale rolul
si scopul masurilor de urmarit;

k) faciliteaza acordarea primului ajutor, prin anuntarea asistentului medical comunitar, moasei,
personalului cabinetului/cabinetelor medicului de familie, cadrelor medicale/serviciului de ambulanta
si insoteste in colectivitatea locala echipele care acorda asistenta medicala de urgent3;

l) faciliteazd comunicarea dintre autoritatile publice locale §i comunitatea din care face parte si
comunicarea dintre membrii comunitatii si personalul medico-social care deserveste comunitatea;

m) intocmeste evidentele necesare §i completeaza documentele utilizate in exercitarea atributiilor
de serviciu, respectiv registre, fise de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente solicitate,
conform atributiilor;

n) elaboreaza raportarile curente §i rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sanatatii si raporteaza activitatea in aplicatia on-line AMCMSR.gov.ro,
cu respectarea confidentialitatii datelor personale si a diagnosticului medical a beneficiarilor;

0) desfasoara activitatea in sistem integrat cu asistentul medical comunitar, moasa, asistentul
social/tehnicianul in asistenta sociala, consilierul scolar si /sau mediatorul scolar pentru gestionarea
integrata a problemelor medico - socio - educationale ale persoanelor vulnerabile;

- 0 buna capacitate organizatorica si de planificare a muncii in teren.

7

Se stabilesc pe baza activitatilor prevazute in cererea de finantare, conform conditiilor previzute de lege pentru ocuparea
postului )

e R
._\INIISHE'I‘{lQI f\\'!'lLJ_NCH - »
SERUSTITIEL SOCIALL ro OnIGQO]Q.eu

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman Preysario Ramane o Dombul Unud) Lurazens
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p) participa la realizarea planului comun de interventie al echipei comunitare integrate, din
perspectiva serviciilor de mediere sanitara din cadrul serviciilor de asistenta medicala comunitar;

q) colaboreaza cu alte institutii si organizatii, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale pentru
realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseaza persoanelor sau grupurilor vulnerabile de
etnie roma;

r) realizeaza alte activitati §i actiuni de sanatate publicdi adaptate nevoilor specifice ale
comunitatii i persoanelor sau grupurilor vulnerabile de etnie roma;

s) colaboreaza cu asistentul medical comunitar, asistentul social/tehnicianul in asistentd sociala,
moasa, cadrele didactice din unitatile scolare din unitatea/ subdiviziunea administrativ - teritorial3;

* Alte atributii (specifice in cadrul proiectului): Colaboreaza cu ceilalti membri din echipa
comunitara integrata

e Obiective de performanta individuala:

Cresterea ponderii populatiei rome care are acces la servicii de sanatate de baza
Cresterea numarului de persoane rome informate

Cresterea numarului de persoane rome cu minimum o vizita la medicul de familie pe an
Cresterea numarului de persoane rome neasigurate beneficiare de servicii de sanatate
Cresterea acoperirii vaccinale la copiii romi

e Criterii de evaluare a realizarii obiectivelor de performanta:

Rezultate obtinute

Asumarea responsabilitatilor
Adaptarea la complexitatea muncii
Initiativa i creativitate

¢ Indicatori de performanta:

Numar total beneficiari de servicii (gravide, copii, persoane cu boli cronice, etc)
Numar persoane de etnie roma inscrise pe listele unui medic de familie

Numar colaborari cu echipa comunitara integrata

Numar copii de etnie roma vaccinati

Sfera relationala a titularului pozitiei

1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
= Subordonat fata de: UAT si coordonatorului din cadrul DSP;
= Superior pentru: nu este cazul.
b) Relatii functionale:
= Cu membrii echipei comunitare integrate;
* Cu alti colaboratori din cadrul mecanisnului de colaborare interinstitutionala.

2. Sfera relationala externa:

. Cu autoritati si institutii publice: ministere si alte institutii ale administratiei publice
centrale si locale etc ;

. Cu persoane juridice private: furnizori de servicii sociale, organizatii neguvernamentale
etc.

MINISTERUL MUK ‘-‘"—'\'/&
SUJUSTIHEE SOUTALL romc]niQQO'IQ,eu

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman  #eg=arin hamane o Condal Unen Lyrasene
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3. Limite de competenta®:
= Deciziile pot fi luate cu aprobarea prealabila a conducatorului institutiei

= Asigura consultanta/consiliere verbal si in scris, cu respectarea prevederilor legale.

4, Supervizare/raportare:
= Supervizorul direct din partea proiectului este Unitatea de Management a Proiectului (UMP);

= Raportarea activitatilor se face in scris, lunar, prin intermediul unui raport lunar de activitate
(raportul lunar constituie document in baza caruia se face plata lunara a suventiei);
= Rapoartele lunare sunt aprobate de expertul judetean de servicii de sanatate

Avizat coordonator activitati:
Numele si prenumele:
Semnatura:

Data:

Luat la cunostinta de catre ocupantul pozitiei:
Numele si prenumele:
Semnatura:
Data:

¥ Reprezinta libertatea decizionala de care beneficiaza titularul postului pentru indeplinirea atributiilor care Ti revin;

' romania2019.eu

Profect cofinantat din Fondul Social Europe an prin Programul Operational Capital Uman Frpavto hamare o Gombal Unut Lurosens
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ANEXA NR.2
CERERE TIP ACORDARE SUBVENTIE
SUDSEMNALUI(A)...cvveveeirreiieerrere ettt ettt ee et srs st identificat cu CI/BI
SEria .....ccceeeeeen. RS 1 RN , eliberat de ...ocoooveeeieieee e la data de
................................................ s CNP  ceocceccterteeereseeseeeesaesseseeeeeeneennsy dOMDICIliAt  in
......................................................................................................... solicit acordarea subventiei

pentru participarea activittile proiectului, respectiv la programul de formare profesionala si la
activititile desfasurate in teren (conform documentului cadru — cu atributiile, aprobat pentru
derularea proiectului), in cadrul proiectului “Crearea §i implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei §i a excluziunii sociale” POCU/375/4/22/122607

Mentionez ca indeplinesc conditiile de eligibilitate necesare.

Totodatd, mentionez ca-mi asum §i garantez pentru exactitatea tuturor datelor mentionate mai sus
in prezenta declaratie si de asemenea declar pe propria raspundere ca datele completate in prezenta

declaratie corespund cu realitatea.

Semnatura Data

e SAToNM T AT 0 E%RVICII =
2), MUNITA
& INTEGRATE
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ANEXA NR.3
DECLARATIE PRIVIND EVITAREA DUBLEI FINANTARI
SUDSEMNATUIA) . ...t ey

cu domiciliul in localitatea ......oiiiii , comuna
.................................... St ot DL DL L SC Ll aD L
judet ... , posesor al B.L/C.I. seria ........ I, .....ccovvininnnnnn. eliberat de

la data de tieiemieneeeene, data nasterii
..................................... , locul nasterii ey CNP
....................................................................... ,declar pe proprie raspundere ca nu am

participat prin Fondul Social European, Programul Operational Capital Uman 2014-2020 la
activitdfi similare cu cele ale proiectului ,Crearea si implementarea serviciilor comunitare
integrate pentru combaterea saraciei §i a excluziunii sociale” POCU/375/4/22/122607”.

Am luat la cunostintd cd declaratia in fals a subsemnatului(ei) atrage dupid sine urmitoarele
consecinte:

- excluderea din activitafile de care am beneficiat prin intermediul proiectului pana la momentul
descoperirii falsului,

- neacordarea subventiei pentru participare la activitatile proiectului,

- restituirea sumelor primite sub forma de subventie pe perioada in care m-am aflat in dubla
finantare

Si

-sesizarea institutiilor abilitate in acest sens

Nume §i prenume:.............coevevieiieeecrecrenrenrereenns

Data: .......cvvvvvvinnnnn

&  SERVICII
26 ® COMUNITARE
& INTEGRATE
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